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مهم‌ترین سوال در سال مهار تورم و رشد تولید، چگونگی رفع 
موانع دولتی و غیردولتی در کسب‌و‌کارها است.

باره��ا نوش��ته و ‌گفته‌ای��م ک��ه کار ک��ردن در ای��ران باوجود 
س��ازمان‌های مزاح��م که به‌جای کمک، مانع‌تراش��ی می‌کنند، 

امکان تولید سالم ‌را از جامعه کارآفرین می‌گیرد.
نهادهای گوناگون مث��ل وزارت اقتصاد و زیرمجموعه‌های آن 
مثل اداره مالیات، ش��هرداری‌ها، وزارت صنعت، معدن و تجارت، 
ی��ا وزارت رف��اه با س��ازمان عریض و تحویل تامی��ن اجتماعی و 
ده‌ها س��ازمان تعزیراتی، اتاق اصناف، اتحادیه‌ها، اماکن، بانک‌ها، 
بیمه، گمرک، پلیس، بهداش��ت، س��ازمان به‌اصطلاح حمایت از 
مصرف‌کنن��دگان و تولیدکنندگان، آتش‌نش��انی، آب، برق، گاز، 
تلفن و حتی کارکنانی که خود تولید‌کننده اس��تخدام می‌کنند 
و ده‌ه��ا نه��اد و وزارت و س��ازمان نهان و آش��کار دیگر که هیچ 
کاری، جز کارش��کنی برای تولید و کاس��ب درست نمی‌کنند را 

باید چاره کرد.
کارآفرینی در دنیای مجازی و با اس��تفاده از اینترنت هم این 
روزها دچار مصیبت‌های عظما ش��ده و گاهی دس��ت‌اندرکاران، 

عطایش را به لقایش می‌بخشند و تعطیل می‌کنند.
یک بار نوش��تم‌ که فقط یک س��ازمان شهرداری یا دهداری و 
امثالهم به‌تنهایی ده‌ها مدل به هر کسی که دل‌شان بخواهد گیر 
می‌دهند؛ از تابلو و س��ردر گرفته تا پیاده‌رو، از پش��ت‌بام گرفته 
تا زیرزمین، به اضافه دریافت انواع عوارض نوسازی، کسب‌وکار، 
پسماند، ارزش‌افزوده تا انواع پول‌های زور برره‌ای که به هیچ کس 
هم پاس��خگو‌ نیس��تند و تازه این سازمانی است که قرار است بر 

کاکل شهروندان اداره شود.
باید از ریاست‌ محترم جمهوری سوال کرد که آیا به‌نظر ایشان 

این‌گونه می‌توان کار کرد؟
س��ازمان تامی��ن اجتماع��ی به‌تازگ��ی بخش��ی از کار خود را 
برون‌س��پاری کرده و با ش��رکت‌های حسابرس��ی، قرارومداری 
برمبنای پیدا کردن اش��کالات بس��ته‌ و آنها برای اینکه س��ودی 

ببرند، دنبال هر روزنه‌ای برای جریمه کردن می‌گردند. 
مام��ور بیمه به محل کار س��ر می‌زند و ن��ام هر کس را، حتی 
اگر مهمان باش��د لیس��ت می‌کند. به روزنامه سر می‌زند و ‌حتی 
نحوه کار و س��اعت حضور خبرنگاران در مجموعه را نمی‌شناسد 

و ایراد می‌گیرد.
قبلا نوشتم که مامور به یک مغازه آمده؛ یکی آنجا بوده و سوال 
کرده که ش��هرتت چیست؟ و طرف جواب داده که اسمم حسن 

است و راننده هستم.
مامور بیمه هم نوشته حسن راننده در این کارگاه کار می‌کند.

صاحب مغازه می‌گوید سال‌ها به رئیس بیمه می‌گفتم از ثبت 
احوال اس��تعلام کنید، اگر کسی به‌نام حسن راننده در این شهر 
وجود داش��ته باش��د، من تا بازنشستگی آقای حسن راننده، حق 
بیمه این شخص را پرداخت می‌کنم. می‌دانید چه جوابی به من 
داد؟ می‌گف��ت ح��ق بیم��ه را بده و خ��ودت را خلاص کن و ما و 

‌خودت را به دردسر نینداز. 
ح��الا از اداره‌ه��ای صنع��ت، مع��دن و تج��ارت اس��تان‌ها و 
س��ازمان‌های تعزیرات و بقیه حرفی نمی‌زنیم که خودمان را به 

دردسر نیندازیم.
موضوع کس��ب‌وکار و به‌ویژه تولید در همه این سال‌ها دغدغه 
رهبری و دولت‌های مختلف و بیشتر مسئولان بوده، اما متاسفانه 
در عمل، هیچ سازمانی برای رفع بروکراسی‌های موجود و ادغام 
این س��ازمان‌ها و یک کاس��ه کردن عوارض‌های گوناگون و رفع 
موانع و حتی شناس��ایی سیس��تماتیک آنها اقدامی انجام نداده 
و مرت��ب ب��ر گرفتاری‌های م��ردم در همه حوزه‌ه��ا و خصوصا 

کسب‌وکارهای خرد افزوده است.
حمایت از کالای ایرانی با نام‌گذاری‌های متعدد در این سال‌ها، 
نش��ان از دغدغه بالای رهبری داش��ته و دارد. وقتی رونق تولید 
راه به جایی نبرد، از جهش تولید استفاده کردند و بعد راه‌حل را 
در پش��تیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌ها دیدند و امس��ال هم با شعار مهار 

تورم، تلاش کردند که به رشد تولید کمک کنند.
تحقق جهش تولید، می‌تواند تاثیرات عمیق اقتصادی در کشور 
از جمله در مسئله ارزش پول ملی بگذارد و موجب اعتماد به‌نفس 
مل��ی و رضایتمندی عمومی ش��ود و تضمین‌کننده امنیت ملی 

باشد.
به‌نظر می‌رسد برای تحقق شعارهای سال‌های اخیر، دولت باید 
با حذف بسیاری از سازمان‌ها، به تحقق شعار برگزیده کمک کند.

دولت باید باور کند که مبحث کارآفرینی می‌تواند مادر تولید 
باش��د و تولید می‌تواند تسلسل‌وار، کارآفرینی کند و این ویژگی 
خ��اص ارتباط بین کارآفرین و کارآفرینی و تولید و ثروت‌افزایی 
ف��ردی و ملی و کاهش بیکاری و ایجاد ش��غل ب��رای هر دولتی 
در حوزه رش��د و توس��عه، می‌تواند آنقدر وسوسه‌انگیز باشد که 
برای یک دوره تاریخی دست از سر تولیدکنندگان و کارآفرینان 
بردارند و بگذارند آنها کار خودشان را بکنند و نتیجه آن را ببینند.

فرمان رهبری در این سال‌ها، به زبان ساده، یعنی حذف همه 
مجوزهای��ی که نه‌تنها کمکی به تولی��د نمی‌کنند، بلکه مراحل 
دریافت هر کدام از آنها، بیزار کردن هر تولیدکننده و کارآفرینی 

است که جان و مال خود را در مسیر خدمت و کار، می‌گذارد.
مش��کلات کارآفرینان تنها مربوط به دولت و زیرس��اخت‌ها و 
چند س��ازمان نیس��ت؛ بخش عمده‌ای از آن مرب��وط به نبودن 
قوانین یا زیادی قوانین و بخشی هم ناشی از مشکلات فرهنگی 

و روحیه‌ پیچیده ما مردم در ارتباط با کارآفرینی است.
ش��اید به‌قول یکی از کارآفرینان ما هنوز یاد نگرفته‌ایم که کار 
بیافرینیم و زمینه رشد خود و دیگران و جامعه را فراهم آوریم و 
همین مسئله اهمیت کارآفرین و کارآفرینی را دوچندان می‌کند.

فرام��وش نکنیم که همه تلاش‌ها و نام‌گذاری‌های روز و هفته 
و س��ال، اگ��ر با امور اجرای��ی و حذف قوانین و م��وارد گوناگون 
مثل مجوزهای بی‌مورد و گاهی موازی و بروکراس��ی‌های اداری 
و دس��ت‌اندازهایی که خصوصا سازمان‌هایی مثل شهرداری‌ها و 
بیمه و مالیات و تامین اجتماعی درس��ت می‌کنند همراه نشود، 

راه به جایی نخواهد برد.
دول��ت باید باور کند که تولیدکنندگان و کارآفرینان هم جزو 
همین مردم هستند و گرفتن انواع عوارض با نام‌های مختلف از 

آنها، کمکی به بیت‌المال نمی‌کند.
تعطیل شدن هر کار تولیدی و کارآفرینی، نابود کردن بخشی 
از مش��اغل و افزودن بیکاری در جامعه اس��ت و مسئول مستقیم 

چنین وضعیتی دولت است.

»ریش��ه اصلی مش��کل بیکاری جوانان به‌ویژه دانش‌آموختگان، نداشتن 
مهارت یا ضعف مهارتی اس��ت که ش��انس دس��ت یافتن به اشتغال به‌ویژه 
اش��تغال پایدار را از آنها گرفته است.« »ترویج فرهنگ مهارت‌آموزی برای 
برون‌رفت از معضل بیکاری امری ضروری اس��ت.« »مهارت‌آموزی در کنار 
آموزش‌های تئوری دانش��گاه‌ها به‌نوع��ی هدایت‌کننده نیروی کار به طرف 
چرخه تولید اس��ت.« »فراگیری مهارت در س��نین پایین شاکله اشتغال و 

آینده فرد را رقم می‌زند« و... .
جملات بالا بخشی از اظهاراتی است که از سوی مسئولان و کارشناسان 
درباره الزامات تحقق اش��تغال پایدار بیان می‌ش��ود. آنچه مس��لم اس��ت، 
آموزش‌های مهارتی نقش مهمی در توس��عه اشتغال پایدار جامعه دارند و 
از آنجا که برای پیش��رفت همه‌جانبه و پایدار، نیازمند علم و عمل همزمان 
هستیم، باید الگوی تفکیکی حاکم بر نظام فعلی علم و فناوری در راستای 
الگوی��ی تلفیقی تحول یابد تا فرهن��گ مهارت‌آموزی به جایگاه اصلی خود 

در جامعه دست یابد.
ب��رای تحقق ای��ن مهم، می‌ت��وان به اج��رای طرح پژوهش��ی در حوزه 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای براس��اس نیاز استان‌ها پرداخت و با نیازسنجی 
ظرفیت‌های اس��تان و ارائه آموزش‌ه��ای مهارتی، زمین��ه ترغیب جوانان 
به‌س��مت مهارت‌آموزی را بیش��تر کرد. در این صورت، جوانان با فراگیری 
آموزش‌ه��ای فنی و حرفه‌ای، تبدیل به نیروی انس��انی ماهر و متخصص و 

به‌عنوان کارآفرین جذب بازار کار می‌شوند.
س��ازمان آموزش فن��ی و حرفه‌ای در راس��تای اجرای این سیاس��ت، از 
ابتدای دولت س��یزدهم با اجرای بند ۲ سیاست‌های کلی اشتغال و بند ۵ 
سیاس��ت‌های کلی اقتصاد مقاومتی، طرح »مهارت‌آموزی در محیط واقعی 
کار« را ب��ا رویکرد ایجاد بس��ترهای لازم برای اش��تغال مول��د و پایدار در 
اولویت قرار داد. در حال‌ حاضر، ۳۰ درصد آموزش‌های مهارتی ارائه‌ش��ده 
از طریق س��ازمان فنی و حرفه‌ای به‌ص��ورت تئوری و ۷۰ درصد آموزش‌ها 

به‌صورت عملی است. مجریان معتقدند، این طرح موجب افزایش بهره‌وری 
ملی می‌شود و بستر پایداری اشتغال نیروهای کار را فراهم می‌کند.

از س��وی دیگر، س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با داشتن بیش از ۶۴۰ 
مرک��ز آم��وزش دولتی، ۵ه��زار و 400 مرک��ز جوارکارگاه��ی و ۱۴ هزار 
آموزش��گاه خصوصی متولی ارائه آموزش‌های غیررسمی مهارتی در کشور 
اس��ت. مجموع بخش دولتی و خصوصی س��ازمان ظرفیت برگزاری سالانه 
ی��ک میلیون و ۱۵۰هزار نف��ر دوره مهارت‌های آموزش فنی و حرفه‌ای در 
کش��ور را دارد و در مهارت‌آموزی و اش��تغال‌آفرینی کشور اثرگذار است. از 
آنجا که حوزه خدمات، مس��ئول مهم‌ترین بخش توسعه اشتغال در کشور 
بوده و ۷۵ درصد از حوزه اش��تغال را در برگرفته اس��ت، به‌نظر می‌رسد که 
آموزش فنی و حرفه‌ای باید برای توس��عه اشتغال برنامه هدفمندی داشته 
باشد.  در پرونده این شماره به‌مناسبت ۶ مرداد؛ روز ملی کارآفرینی 

و ترویج آموزش‌های فنی و حرفه‌ای منتشر می‌شود.

»مهارت‌آموزی« ابزار تحقق اشتغال پایدار

تحصیلکرده‌های بیکار، محصول دانش بدون آموزش

کاهش نرخ بیکاری در ۲۴ استان

اجرای طرح آموزش در محیط کار

مهم‌ترین عامل رشد تولید »فرهنگ کار« است

استفاده از شیوه‌های جدید برای اشتغالزایی

توس�عه مراکز آموزش در محیط واقعی کار با همکاری اصناف کش�ور یکی از برنامه‌های 
مهم و موثر س�ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای در راس�تای اش�تغال‌پذیری و ایجاد اش�تغال 
پایدار اس�ت. پژوهش‌ها نش�ان می‌دهد که بهترین شیوه آموزش، آموزش در محیط واقعی 
کار است و بیش از ۸۰ درصد کسانی که در چنین محیط‌هایی آموزش دیده‌اند، جذب بازار 

کار شده‌اند.
از جمل�ه اهداف طرح مهارت‌آموزی در محیط واقعی کار، آش�نایی با محیط کس�ب‌وکار، 
کس�ب تجربه و آماده‌سازی و ایجاد خودباوری در مهارت‌آموز برای ورود به عرصه اشتغال 
و کارآفرینی اس�ت. باتوجه به اهمیت مهارت‌آموزی در حفظ اش�تغال، اقداماتی از س�وی 
سازمان‌های تابعه انجام گرفته که راه‌اندازی آموزش‌های فنی و حرفه‌ای از جمله آن است. 
در تازه‌ترین اقدام نیز از سامانه »جست‌وجوی شغل« رونمایی شده که دست‌اندرکاران آن 
معتقدند؛ این س�امانه نیازمندی آموزش بازار کار را رفع کرده اس�ت و در جریان آن، یک 
سلس�له آموزش‌های پیش از خدمت و بخش�ی نیز هنگام خدمت ارائه خواهد شد. سامانه 
جس�ت‌وجوی ش�غل با هدف اتصال کارجو به کارفرما و به اشتراک‌گذاری موثر فرصت‌های 

شغلی به نشانی اینترنتی https: //shoghl.mcls.gov.ir در دسترس عموم است.

ب��ه گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و براس��اس گ��زارش مرکز آمار ایران، نرخ 
بی��کاری در به��ار ۱۴۰۲ ح��دود ۸.۲ درصد بوده که به این ترتیب، نرخ بیکاری در ۲۴ 
اس��تان کاهش یافته اس��ت. به‌گزارش مهر، س��یدصولت مرتضوی، در این نشس��ت با 
بیان اینکه بیش از ۷۲۰ هزار فرصت ش��غلی در 2 س��ال اخیر به‌وجود آمده، گفت: از 
تابس��تان ۱۴۰۰ تا تابس��تان ۱۴۰۲ بالغ بر ۷۲۰ هزار فرصت ش��غلی ماندگار و دائمی 
ایجاد ش��ده اس��ت. وی افزود: کاهش نرخ بیکاری در بهار ۱۴۰۲ نسبت به بهار ۱۴۰۱ 

قابل‌کتمان نیس��ت. وی ادامه داد: براس��اس اعلام مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری به ۸.۲ درصد رس��یده که در یک دهه اخیر 
رقم قابل‌قبولی است. مرتضوی اظهار کرد: نرخ بیکاری در ۲۴ استان کاهش یافته است. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: براس��اس گزارش مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در بهار ۱۴۰۲ حدود ۸.۲ درصد بوده و به این ترتیب نرخ بیکاری 

در ۲۴ استان کاهش یافته است.
وزیر کار با بیان اینکه می‌توان ادعا کرد که سیاس��ت‌گذاری در دولت در حوزه اش��تغال به اهداف دس��ت یافته اس��ت، 
تاکید کرد: تحقق سیاس��ت‌ها در حوزه اش��تغال برای کاهش نرخ بیکاری، مستلزم شفافیت در بازار کار است. در گذشته، 
اس��ناد پیمایش��ی در حوزه بیکاری از طریق مراجع رسمی مراکز آمار ایران، بانک مرکزی و برخی موسسات نظرسنجی با 

نظرسنجی رصد و اعلام می‌شد، البته در این راستا گزارش صندوق‌ها هم کمک‌کننده بود.
وی در ادامه بااش��اره به رونمایی س��امانه جس��ت‌وجوی ش��غل اضافه کرد: پیش از این، سامانه‌ای که بتواند به‌طوردقیق 
میزان نرخ بیکاری را اعلام کند، وجود نداش��ته، بنابراین این طرح در معاونت اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

امور را شفاف کرده است و پیمایش بیکاری در کشور با دقت بیشتر رصد و اعلام می‌شود.
مرتضوی تصریح کرد: س��امانه، کارگر و کارفرما را به‌ش��کل س��اده و برخط به یکدیگر پیوند داده اس��ت؛ به این ترتیب، 

کارفرما نیازمندی‌های خود را اعلام می‌کند و کارگر توانمندی‌های خود را به ثبت می‌رساند.
وزیر کار از رونمایی سامانه‌ای ارتقایافته‌تر در آینده‌ای نزدیک خبر داد و گفت: با راه‌اندازی سامانه »رصد اطلاعات بازار 

کار« به‌شکل فصلی، سالانه، ماهانه و هفتگی نرخ بیکاری قابل‌رصد است.
مرتضوی در بخش دیگر س��خنان خود بااش��اره به گلایه صنعتگران از کمبود نیروی کار ماهر اظهار کرد: این گلایه در 
برخی از استان‌ها هم؛ از سوی نیروی کار جوان نسبت به نبود فرصت‌های شغلی وجود دارد. راه‌اندازی سامانه جست‌وجوی 

شغل، این مشکلات را مدیریت و حل‌وفصل می‌کند.
این مس��ئول دولتی ادامه داد: در حوزه اش��تغال، گام‌های بلندی برداش��ته شده است و طی سفری که هفته گذشته به 

مشهد داشتم، اعلام شد تا پایان سال، 100هزار مددجوی کمیته امداد به خودکفایی می‌رسند.
وی یادآور شد: سامانه جست‌وجوی شغل، نیازمندی آموزش بازار کار را نیز مرتفع کرده است و یک سلسله آموزش‌ها 

پیش از خدمت و بخشی نیز هنگام خدمت ارائه خواهد شد.

غلامحس��ین حس��ینی‌نیا، معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز درباره 
اجرای طرح آموزش در محیط کار واقعی و مزایای اجرای آن به ایسنا گفت: این 
طرح ش��یوه جدیدی از اس��تاد ـ شاگردی اس��ت که در گذشته مرسوم بوده و با 
کمک اصناف کشور اجرا می‌شود. در حال ‌حاضر، بیش از 3 میلیون واحد صنفی 
فعال در کشور وجود دارد و طبق برآوردهای ما از این تعداد یک میلیون و ۴۰۰ 
هزار واحد صنفی قابلیت ورود به این طرح را دارند و می‌توانند کارآموز بپذیرند 

و مهارتی را به‌طورکامل فرا بگیرند.
وی ادام��ه داد: اف��راد پ��س از ثبت‌نام در این طرح، بخش��ی از آموزش را که جنب��ه عمومی و نظری دارد، در قالب 
کلاس‌های حضوری، آنلاین و برخط و بسته‌های آموزشی که در اختیارشان قرار می‌گیرد، از طریق فنی و حرفه‌ای 
می‌آموزند و س��پس به واحد صنفی مذکور معرفی می‌ش��وند و زیرنظر اس��تادکارانی که آن فعالیت را به‌طورتجاری 

انجام می‌دهند و از آن کسب درآمد می‌کنند، مهارت را کامل فرامی‌گیرند.
مع��اون وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی افزود: در کنار آن، افراد بس��ته‌ای از آموزش‌ه��ای مهارتی نرم از قبیل 
بنگاهداری، مشتری‌مداری، دخل و خرج‌داری و تامین مواد و منابع اولیه را یاد می‌گیرند و در واقع، در یک محیط 

واقعی آموزش‌های مهارتی لازم در حوزه کسب‌وکار را می‌آموزند.
به‌گفته حس��ینی‌نیا، بررس��ی‌ها نشان می‌دهد که بیشترین درصد اش��تغال در کشور، مختص آموزش در محیط 
واقعی کار اس��ت و بیش از ۸۰ درصد مهارت‌جویانی که در محیط کار واقعی آموزش می‌بینند، به‌س��رعت مش��غول 

کار می‌شوند.

مع��اون فرهنگ��ی و اجتماع��ی وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی گف��ت: تولید در گرو 
بهره‌وری است و مهم‌ترین عامل برای تحقق این رشد »فرهنگ کار« است.

محمد چکشیان، درباره چگونگی بهبود بهداشت و سلامت کارگران به مهر گفت: هرگاه 
درباره تولید و اقتصاد سخن رانده می‌شود،خوب است بدانیم ستون‌فقرات این دو حوزه؛ 
کارگران هس��تند. هنگامی که از نیروی کار و مس��ائل آن صحبت می‌ش��ود، این مسائل 
دارای ابعاد مختلفی از موضوعات معیشتی تا اجتماعی و بهداشتی را در بر می‌گیرد؛ تمام 

مسائلی که سبب می‌شود تا یک کارگر را بانشاط و باانگیزه کند.
وی افزود: همین انگیزه، زمینه موفقیت حرفه‌ای را برای نیروی کار به‌وجود می‌آورد. این مقام مس��ئول دولتی ادامه داد: 
امسال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برنامه‌های جدیدی در حوزه بهداشت و سلامت کارگران در نظر گرفته است که 

برای موفقیت باید از سوی کارفرمایان موردتوجه قرار گیرد.
معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید کرد: از ۳ منظر لازم است تا کارفرماها توجه ویژه به 

نیروی کار داشته باشند؛ تکالیف قانونی، رسالت اخلاقی و ضرورت‌های بهره‌وری.
وی یادآور ش��د: اگر ادراک در این‌باره که نیروی س��الم و باانگیزه چقدر می‌تواند موثر باش��د، به‌وجودآید؛ کارفرماها حتما 

به‌سمت افزایش برنامه‌های فرهنگی، اجتماعی و ورزشی در کنار توجه به معیشت کارگران خود، حرکت خواهند کرد.
چکشیان با بیان اینکه گفتمان عمومی تولید در جامعه کارفرمایان باید توجه به نیروی انسانی باشد، گفت: اگر در تحقق 
آن موفق شویم، تحولی بزرگ در جامعه کارگری کشور رخ خواهد داد. به‌عنوان‌مثال، از اتفاقات امسال، رشد ۳۰۰ درصدی 
خانه‌های بهداشت کارگری بود و حدود یک میلیون نفر به جامعه‌ای که تحت‌پوشش برنامه‌های بهداشتی و درمانی به‌لحاظ 

حوزه‌های جسمی و روانی قرار گرفته‌اند، افزوده شده است.
وی اضافه کرد: البته در حوزه آسیب‌های اجتماعی و نیازهای جامعه کارگران، کارهای انجام‌نشده بسیاری وجود دارد که 

این اقدامات، کارهای کوچکی در مقابل اهداف بزرگی که باید دنبال شود، به‌شمار می‌آیند.
معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به این پرسش که این اقدامات را چگونه می‌توان 
به رشد اقتصادی پیوند زد، گفت: هنگامی که از رشد تولید صحبت می‌شود، این امر در گرو رشد بهره‌وری است؛ علاوه بر 

اینکه، عملکرد بهتر و اثربخشی بیشتر در واحدهای صنعتی و غیرصنعتی لازم است.
چکش��یان تاکید کرد: مهم‌ترین عامل رش��د تولید »فرهنگ کار« اس��ت. براساس تاکیدات رهبر معظم انقلاب، مهم‌ترین 
مانع، تولید موانع فرهنگی اس��ت. حال باید پرس��ید موانع فرهنگی کجاست؟ نیروی انسانی بانشاط و انگیزه است، دوری از 
تنبلی، وجدان کاری و مسئولیت‌پذیری، تعاون و کار گروهی و البته آموزش و پویایی در یادگیری مطالب نو و جدید است.

معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار کرد: اگر فرهنگ کار و نیروی انس��انی نهادینه ش��ود، 
به‌طورقطع گام‌های بلندی در راستای رشد تولید برداشته خواهد شد و در نهایت، شاهد رونق اقتصادی خواهیم بود.

یک فعال حوزه کار معتقد اس��ت که برای فراهم کردن فرصت اش��تغال جوانان جویای کار و 
کاهش بیکاری فارغ‌التحصیلان، باید شیوه‌های جدیدتر و به‌روزتر را در پیش گرفت.

فتح الله بیات در گفت‌وگو با ایس��نا، بااش��اره به اجرای طرح استاد ـ شاگردی اظهار کرد: این 
طرح در گذشته کاربرد بسیاری داشت و مورداستفاده قرار می‌گرفت،اما اکنون باتوجه به شرایط 
بازار کار و اقتصاد، این نس��خه جواب نمی‌دهد و باید برای فراهم کردن فرصت اش��تغال جوانان 

جویای کار و فارغ‌التحصیلان، شیوه‌های جدیدتر و به‌روزتر را دنبال کرد.
وی ادام��ه داد: در برنام��ه هفتم، اجرای طرح اس��تاد ـ ش��اگردی و اش��تغال افراد با پرداخت نص��ف حقوق پیش‌بینی و موجب 
نگرانی جامعه کارگری ش��ده بود، اما خوش��بختانه وزیر کار اعلام کردند که این طرح حذف ش��ده اس��ت. ما مخالف کسب تجربه 
و مهارت‌آموزی نیس��تیم؛ اما زمانی هزینه‌ها کم و درآمدها خوب بود و مش��کلات اقتصادی وجود نداش��ت و چنین ش��یوه‌هایی 
می‌توانست بازار کار را سامان دهد،اما امروز فرد ۳۰ روز کار می‌کند و حقوق کامل می‌گیرد، باز هم نمی‌تواند تا پایان ماه هزینه‌های 
زندگی خود را تامین کند، حال چگونه انتظار داریم افرادی که در جس��ت‌و‌جوی ش��غل هس��تند، با کمترین حقوق و بیمه ناقص 

مشغول کار شوند.
این فعال حوزه کار تصریح کرد: ممکن اس��ت در برخی ش��هرها، هزینه‌های اجاره مس��کن یا ایاب و ذهاب کمتر از کلانش��هرها 
باشد،اما هزینه خورد و خوراک و درمان، تفاوتی با کلانشهرها ندارد، بنابراین اینکه بخواهیم با پرداخت یک‌سوم یا نصف حقوق و 
دستمزد مصوب، افرادی را که در تنگنای معیشتی قرار گرفته‌اند، به کار بگیریم، اجحاف در حق کارگران و از انصاف به دور است. 
بیات در پایان افزود: خانوارهای ضعیف و آسیب‌پذیر، بیشتر نیازمند حمایت هستند، بنابراین به‌صرف اینکه افراد کار و درآمدی 

داشته باشند، نباید حقوق کمی به آنها بدهیم.

سخن پایانی
اش��تغال همواره یکی از چالش‌های کش��ور با افزایش سطح تحصیلات بوده 
اس��ت. آموزش بدون ایجاد زیرساخت‌های لازم برای اشتغال سبب شده تا در 
دوره‌هایی با حجمی از تحصیلکرده‌های بیکار مواجه باشیم که برخی از افراد با 
وجود داشتن تحصیلات عالی )دکتری( ناچار در مشاغل غیرمرتبط و پایین‌تر 

از تخصص آکادمیک خود مشغول فعالیت می‌شدند.
 امروز هم، گاهی پیک‌های موتوری و تاکسی‌های آنلاین یکی از محل‌های 

اش��تغال برای دانش��جویان و افرادی که ناچار به کار دوم هستند، شده است. 
فعالی��ت در حرفه‌های��ی که مرتبط با تحصیلات نبوده یا افراد از س��ر ناچاری 
مجبور به کار هس��تند؛ در نهایت، منجر به کاهش راندمان و بهره‌وری خواهد 

شد.
باتوجه به موارد یادش��ده، به نظر می‌رس��د گفتمان عمومی تولید در جامعه 

کارفرمایان، باید توجه به نیروی انسانی باشد. 

از س��وی دیگر، رویکرد حاکم بر پایداری اش��تغال نیز باید برپایه آموزش در 
حین خدمت و اجرای عملیاتی آموزه‌های آکادمیک برپا شود.

 بس��یاری از کارشناس��ان معتقدند در صورت تحقق این دو ش��رط، ش��اهد 
تحولی بزرگ در جامعه کارگری کشور خواهیم بود. هنگامی که از رشد تولید 
صحبت می‌ش��ود، این امر در گرو رش��د بهره‌وری است و مهم‌ترین عامل رشد 

تولید »فرهنگ کار« است.
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مع�اون آموزش س�ازمان مدیریت صنعتی در حاش�یه 
اولین نشس�ت هم‌اندیش�ی تدوین نظ�ام جامع آموزش 
بخ�ش صنعت، مع�دن و تج�ارت در دانش�گاه صنایع و 
معادن خب�ر از تدوین نظام جامع آموزش صنعت، معدن 
و تج�ارت داد. به گزارش ایدرونیوز، این س�ند مبتنی بر 
نیازهای حال و آین�ده بخش صنعت، معدن و تجارت در 
حوزه سرمایه انس�انی و دانش‌های نوین این حوزه برای 
رفع معضل اش�تغال دانش‌پذیران دانش�گاه‌ها تدوین و 
اجرا می‌ش�ود. برنامه‌ریزی برای تدوی�ن این نظام جامع 
آموزش�ی حکای�ت از اهمی�ت موضوع آم�وزش نیروی 

انسانی در سازمان‌های توسعه‌ای دارد.

فن‌محوری، ابزار تحقق اشتغال پایدار
تدوین نظام جامع آموزش صنعت، معدن و تجارت   به کجا رسید؟

س: 
عک

براس��اس اخبار منتشرشده، مقرر ش��ده است نظام جامع 
آموزش��ی، مبتنی ب��ر نیازهای حال و آین��ده بخش صنعت، 
معدن و تجارت در حوزه س��رمایه انسانی و دانش‌های نوین 
این حوزه تدوین ش��ود. بس��یاری از فعالان صنعتی معتقدند 
این س��ند می‌تواند راه‌حل مناسبی برای رفع معضل اشتغال 
دانش‌پذیران دانش��گاه‌ها و ارتقای مهارت‌ه��ای اجرایی آنها 
باش��د که با تعام��ل و هم��کاری وزارت عل��وم، تحقیقات و 
فناوری، دانش��گاه‌های صنعتی کشور و وزارت صمت تدوین 

و اجرا خواهد شد.
براس��اس ماده ۱۲ آیین‌نامه حمای��ت از تولید، دانش‌بنیان 
و اش��تغال‌آفرین در حوزه صنعت، معدن و تجارت که اواخر 
مرداد س��ال گذش��ته در هی��ات دولت مصوب و ابلاغ ش��د، 
مقرر ش��د به‌منظور تامین نیروی متخصص و حرفه‌ای برای 
بنگاه‌های صنعتی- معدنی باید دوره‌های جدید دانش��گاهی 
طراحی ش��ود ی��ا تغییراتی اساس��ی در س��رفصل دوره‌های 
فعلی دانش��گاهی برای کاربردی و حرفه‌ای ش��دن آنها و نیز 

متناسب‌سازی با نیاز کسب‌وکارها انجام شود.
در عین‌ح��ال کارشناس��ان بر ای��ن نکته تاکی��د دارند که 
پایه‌ه��ای اصلی نظام جامع آم��وزش بخش صنعت، معدن و 
تجارت، مبتنی بر بین‌رش��ته‌ای بودن و ترکیب آموزش‌های 

نظری و عملی در قالب کلاس-کارگاه اس��ت و همین نکته از 
نقاط قوت این نظام آموزشی تلقی می‌شود.

همچنین فن‌محوری در معنای حمایت هر رش��ته توس��ط 
حداق��ل یک بنگاه صنعتی، معدنی و تجاری بزرگ، تناس��ب 
پراکندگ��ی و س��رفصل‌ها و محتوای رش��ته‌های تحصیلی با 
صنای��ع و معادن عم��ده فعال در مناط��ق و چندزبانه بودن 
آموزش‌ها را می‌توان از مهم‌ترین پایه‌های نظام جامع آموزش 
بخش صنعت، معدن و تجارت برشمرد که در قالب همکاری 
و تعامل دانش��گاه‌های صنعتی کش��ور، تشکل‌ها و بنگاه‌های 
منتخب صنعتی و معدن��ی و تجاری و وزارتخانه‌های عتف و 

صمت شکل می‌گیرد.
توسعه صادرات با بهسازی منابع انسانی��

در همین حال عضو ش��ورای سیاس��ت‌گذاری دوازدهمین 
کنفرانس توس��عه منابع انس��انی نیز در جریان برگزاری این 
دور از کنفرانس‌های سازمان مدیریت صنعتی ایران به‌عنوان 
بخش متولی آموزش��ی س��ازمان گس��ترش و نوس��ازی در 
گفت‌وگو با ایدرونیوز گفت: در دهه اخیر کش��ور از مرکزیت 
واحد طراح و هماهنگ‌کننده سیاست‌های اقتصادی و منابع 
انس��انی برخوردار نب��وده و همین امر باعث ش��ده در عمل 
همس��ویی چندانی بین فضای کلان مدیریت منابع انس��انی 

کشور با سیاست‌های اقتصادی در عمل به وجود نیاید.
علی صدرالس��ادات افزود: خوش��بختانه با تشکیل سازمان 
مدیریت و برنامه‌ریزی و تفکیک سازمان اداری و استخدامی 
کش��ور از آن طلیعه امکان ایجاد این همس��ویی فراهم آمده، 
امیدوارم آثار عملی این همس��ویی در دو سطح بخش دولتی 
و خصوصی نمودار ش��ود، از سویی دولت با اجرای برنامه‌های 
اص�الح اداری زمینه‌های بهره‌گی��ری از ظرفیت‌های بخش 
خصوصی را فراهم آورد و ما ش��اهد دولت چابک و کارآمدی 
باش��یم و سیاس��ت‌های اقتصادی امکان بکارگیری نیروهای 

گوناگون کشور در بخش‌های مختلف را فراهم آورد.
این کارش��ناس حوزه آموزش با اش��اره ب��ه نقش مدیریت 
کلان مناب��ع انس��انی کش��ور، در فضای کس��ب‌وکار گفت: 
مدیریت کلان منابع انس��انی می‌تواند با توسعه آموزش‌های 
حرف��ه‌ای و تخصی��ص و بکارگیری درس��ت آنه��ا به‌ویژه در 
بخش‌های غیردولتی، فضای کس��ب‌وکار کشور را رونق دهد 
و این نیروهای آماده به‌کار بتوانند در توس��عه کش��ور ایفای 

نقش کنند.
وی با اش��اره به ظرفیت‌های نیروی انسانی در کشور گفت: 
اکنون در کش��ور ب��ا نیروهای جوان، پر انرژی و پر ش��ور اما 
فاقد مهارت‌های تخصصی گوناگون روبه‌رو هستیم و در درون 

دس��تگاه‌های اجرایی هم ناکارآمدی و اثربخشی فعالیت‌های 
آموزش��ی که تنها بیشتر آماردهی اس��ت، بنابراین مدیریت 
کلان منابع انس��انی، کارآمدی مدرک‌داران و شاغلان را باید 
در دس��تور کار خود قرار دهد و به کارآفرینی درون‌سازمانی 

توجه داشته باشد.
صدرالس��ادات با تاکید بر نقش مدیریت منابع انس��انی بر 
توسعه صادرات نیز گفت: اگر نیروی کارآمدی داشته باشیم، 
تولی��د کالا و ارائه خدمات کیفی‌تر ش��ده و بهره‌وری بهبود 

می‌یابد. 
وی اف��زود:‌ در این صورت امکان ورود به ماراتن نفس��گیر 
رقابت را پیدا کرده و اقتصاد درونزای تک‌محصولی ما به‌سوی 
برون‌زایی و صادرات حرکت خواهد کرد. پس توزیع مناس��ب 

و تخصصی و بهس��ازی 
منابع انس��انی می‌تواند 

زمینه توسعه صادرات را فراهم آورد.
وی درباره اهمیت برگزاری کنفرانس توسعه منابع انسانی 
در تحقق اهداف یادش��ده نیز گفت: برای دستیابی به اهداف 
و کسب بهره آموزشی و مهارت‌آموزی از برگزاری کنفرانس، 
باید از برگ��زاری کنفرانس‌هایی موازی، تک��راری و خالی از 
محتوا خودداری ک��رد. در اصل کنفرانس‌ها باید محلی برای 
تمرک��ز به حرفه‌ای‌گرای��ی در حوزه مدیریت منابع انس��انی 
باش��ند و به بس��تری برای درک و چاره‌جویی رفع بحران‌ها 
تبدیل ش��وند ک��ه این مهم با حضور اندیش��مندان داخلی و 

خارجی در این عرصه میسر خواهد شد.

سخن پایانی
ایران از ظرفیت مهم و ثروت سرشار منابع انسانی نخبه و جوان برخوردار است که ‌باید این ظرفیت به‌کار گرفته 
شود. گام دوم انقلاب در حوزه منابع انسانی با توجه به شایستگی‌های درونزای بومی و برون‌نگر بین‌المللی، حرکت 
در مسیر پرورش مدیران جهان تراز تحول و حرکت به‌سوی روندهای تحولی جدید را در دستور کار قرار داده است. 
برهمین اساس نیز نظام جامع آموزش بخش صنعت، معدن و تجارت با هدف رفع معضلات آموزش عالی کشور در 

حوزه اشتغال‌پذیری فارغ‌التحصیلان و ارتقای مهارت‌های اجرایی و عملیاتی در جریان تدوین است. 
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صنعت

حمیدرض��ا غزن��وی، دبیرکل مجمع کارآفرینان ای��ران درباره نقش 
آموزش‌ه��ای مربوط به مهارت‌آموزی و کارآفرینی در صنعت به  
اظهار کرد: همان‌طور که آموزش حوزه سلامت در دل این حوزه نهفته 
اس��ت، آموزش‌های حوزه تولید و صنعت نیز باید در دل صنعت باش��د. 
به‌عنوان نمونه، بیمارس��تان‌ها وابس��ته به دانش��گاه‌های علوم پزشکی 
هس��تند و مشکلاتی که در بیمارس��تان‌ها شناسایی می‌شود، به‌عنوان 
یک مس��ئله به دانش��گاه‌ها ارائه می‌شود تا راه‌حلی برای آنها ارائه شود، 
اما متاس��فانه در صنعت این‌گونه نیس��ت. هر قدر صنایع و دانش��گاه‌ها 
به‌نوعی وابسته به هم باشند، فناوری و دانش فنی روز بیشتر در صنعت 
مورداس��تفاده ق��رار می‌گیرد و قطعا موفق‌تر خواهی��م بود. اگر ارتباط 
صنعت و دانش��گاه عمیق باش��د، توسعه صنعتی کش��ور سریع‌تر رقم 

خواهد خورد.
غزنوی در تش��ریح علل عدم‌ارتباط بین صنعت و دانش��گاه در کشور 
ما گفت: در موضوع عدم‌ارتباط بین صنعت و دانش��گاه در کش��ور چند 
نکته مطرح است. یکی اینکه صنایع می‌توانند اقدام به تاسیس دانشگاه 

ک��رده یا ارتباط قوی‌تری با دانش��گاه برقرار کنن��د و حتی پروژه‌های 
علم��ی و تحقیقات��ی ک��ه به‌نوعی نتایج آنها به نفع صنعت اس��ت را به 
دانش��گاه‌ها معرفی کنند. البته این موضوع بیش��تر شامل حال صنایع 
پیشران می‌شود. شرکت‌های کوچک و متوسط عمدتا با مسائل زیادی 
س��روکار ندارند و همچنین توان اقتصادی برقراری ارتباط با دانش��گاه 
را ندارن��د؛ بنابرای��ن اگر می‌خواهیم ارتباط صنعت و دانش��گاه تقویت 
ش��ود باید شرکت‌های پیشران را تقویت کنیم و از جنبه‌های گوناگون 
حامی آنها باشیم تا در تولید علم و دانش روز در یک ارتباط منسجم با 
دانشگاه همکاری کنند. از سوی دیگر، برخی دانشگاه‌ها مانند دانشگاه 
جامع علمی کاربردی به برخی صنایع مجوز تاس��یس دانشگاه داده‌اند 
که بهتر اس��ت این‌ رویکرد از سوی وزارت علوم موردبررسی قرار گیرد 
و امکانی فراهم ش��ود که تمام صنایع بتوانند به مهارت‌آموزی و تربیت 

و آموزش نیروهای انسانی موردنیازشان ورود کنند.
آموزش و صنعت وابسته به هم هستند��

دبی��رکل مجم��ع کارآفرینان ای��ران درباره نق��ش مهارت‌آموزی و 

کارآفرینی در ایجاد اش��تغال پایدار 
نی��ز اظه��ار ک��رد: همان‌ط��ور که 
می‌دانید در کش��ورهای ثروتمند و 
صنعتی، عم��ده مردم در حوزه‌های 
س��ازمانی فع��ال هس��تند، ام��ا در 
کشورهای ضعیف و فقیر اغلب افراد 

برای خودش��ان کار می‌کنند؛ یعنی وابس��ته به یک س��ازمان و شرکت 
بزرگ نیستند.

 از س��ویی اش��تغال پایدار در صنایع پیش��ران یا شرکت‌هایی که در 
زنجیره ارزش صنایع پیشران فعالیت می‌کنند، اتفاق می‌افتد؛ بنابراین 

آموزش باید بیشترین ارتباط را با صنایع پیشران داشته باشد.
غزن��وی در پای��ان تاکید ک��رد: آموزش فنی‌وحرف��ه‌ای برای افرادی 
که به‌دنبال ایجاد کس��ب‌وکار هس��تند مفید اس��ت، اما عمده فعالیت 
سازمان‌های فنی‌وحرفه‌ای در بحث مهارت‌آموزی و کارآفرینی باید در 

ارتباط با شرکت‌های پیشران باشد.

حمی��د حاج‌اس��ماعیلی، کارش��ناس ح��وزه کار درب��اره تاثیری که 
مهارت‌آموزی و کارآفرینی بر ایجاد اشتغال پایدار دارد به  گفت: 
به‌طورمعم��ول در تم��ام اقتصادهای توس��عه‌یافته، کارآفرینی محور و 
محرک توس��عه اش��تغال اس��ت. در واقع از طریق کارآفرینی است که 
هم مش��ارکت مردم و بخش خصوصی در بازار کار توسعه پیدا می‌کند 
و هم امکان ظرفیت‌س��ازی در ب��ازار کار افزایش می‌یابد. کارآفرینی و 
مهارت‌آموزی ش��اه‌کلید توس��عه بازار کار، اشتغال و رفع مشکلات این 
بخش به‌شمار می‌رود. البته در کشور باوجود کارهای بسیاری که در این 
زمینه انجام ش��ده، خلأهای زیادی داریم. کارآفرینی به‌عنوان یک واژه 
و راهکار جدید در حوزه کار حدود ۱۳، ۱۴ سال است که در کشور ما 
شناخته شده و علاوه بر اینکه در دانشگاه‌ها به‌عنوان یک واحد درسی 
ارائه می‌ش��ود، یک دانشکده مس��تقل به‌عنوان کارآفرینی نیز تاسیس 
ش��ده که رش��ته‌های کارآفرینی با گرایش‌های متعدد در آن تدریس 
می‌ش��ود و می‌توان گفت از گام‌های بس��یار خوبی بوده که در راستای 

مهارت‌آموزی و اشتغال برداشته شده است.
جذب افراد ماهر در مسیرهای جدید��

حاج‌اس��ماعیلی در ادامه با اش��اره به اینکه هنوز در کشور ما مبادی 
ورودی و فرهنگ عمومی لازم برای جذب افراد کارآفرین مهارت‌دیده 
به بازار کار ایجاد نش��ده، افزود: دولت هنوز به باور جدی برای پذیرش 
این افراد نرس��یده؛ بنابراین تس��هیلاتی هم برای جذب آنها به بازار کار 

فراهم نکرده است.
به‌عقی��ده من، یکی از راهکارهایی که می‌توان��د ورود کارآفرینان به 
بازار کار را تش��دید کند، ایجاد مس��یرها و قالب‌های جدید برای جذب 
آنهاس��ت. ایجاد ش��رکت‌های دانش‌بنیان، یکی از این مسیرهاس��ت. 
می‌ت��وان کارآفرینان و کس��انی که اس��تعداد و خلاقیت خاصی دارند 
و می‌توانن��د ایده‌های‌ش��ان را عملیات��ی کنن��د با ایجاد ش��رکت‌های 

دانش‌بنیان جذب بازار کار کرد.
وی در ادامه گفت: یکی دیگر از مس��یرها، ایجاد ش��رکت‌های تعاونی 
اس��ت تا در این قالب، کارآفرینان ایده‌هایی که دارند را عملیاتی و در 
نهایت تجاری کنند؛ به‌عبارتی دولت و حاکمیت باید بس��ترهایی برای 
کارآفرین��ان فراهم کنند ت��ا افراد کارآفرین توانمندی‌هایی که دارند را 

به منصه ظهور برسانند.
حاج‌اسماعیلی با تاکید بر اینکه کارآفرینی می‌تواند گره‌ کور اشتغال 
در ایران را باز کند، اظهار کرد: کارآفرینی و مهارت‌آموزی زمانی منجر 
به ایجاد اشتغال پایدار می‌شود که بتوانیم افراد آموزش‌دیده و کارآفرین 
را جذب بازار کار کنیم، ش��رایط و تس��هیلات لازم را برای آنها فراهم و 
به‌معنای واقعی از آنها حمایت کنیم. در این صورت، هم اقتصاد به سمت 
خصوصی‌سازی سوق پیدا می‌کند و هم بازار کار کشور توسعه می‌یابد.

این کارش��ناس بازار کار با اش��اره به اینکه توس��عه بازار کار از طریق 
کارآفرین��ی و مهارت‌آم��وزی در کش��ور می‌توان��د دو معضل بزرگ را 
حل کند، افزود: هر قدر بازار کار بزرگ‌تر ش��ود، تولید ثروت در ایران 
بیش��تر خواهد ش��د که می‌تواند منافع مادی زیادی برای کشور داشته 
باش��د و رش��د بیکاری را متوقف کند. به هر حال، اشتغالزایی از طریق 
ظرفیت‌س��ازی اتف��اق می‌افتد و وقتی خود م��ردم درگیر این موضوع 

باش��ند، در عین حال که ش��غل ایجاد می‌ش��ود، نرخ بیکاری به‌شدت 
کاهش خواهد یافت.

در برنامه‌های آموزشی بازنگری شود��
ح��اج اس��ماعیلی درباره اقدامات آموزش��ی در کش��ور برای رش��د 
مهارت‌ه��ای اف��راد گف��ت: اه��داف و برنامه‌ه��ای خوب��ی در زمین��ه 
مهارت‌آموزی و کارآفرینی در کش��ور تعریف شده‌اند، اما به‌دلیل اینکه 
نتایج چندان مثبتی به‌دنبال نداشته‌اند، نیازمند بازنگری جدی هستند. 
به‌عن��وان نمونه اینترنت، فضاهای مجازی و پلتفرم‌های اینترنتی، یک 
دنیا و فرصت جدید است که می‌توان به کمک آنها بهره‌وری نیروهای 
انس��انی را بالا برد و در مقابل، هزینه‌های تولید را هم کاهش دهد. اگر 
نتوانیم از دانش و فناوری‌های جدید اس��تفاده کنیم، صرف استفاده از 

روش‌های سنتی، سرمایه‌های ما را هدر خواهد داد.
وی اف��زود: مهارت‌آم��وزی و کارآفرینی در قالب‌های جدید می‌تواند 
کمک زیادی به اش��تغالزایی کند؛ بنابراین باید س��ازکار و نگاه ویژه‌ای 
برای عملیاتی کردن دیدگاه‌های کارآفرینی در ایران ش��کل بگیرد. در 
حال‌حاضر دانش��کده‌ها در این بخش فعال شده‌اند، دروس کارآفرینی 
هم به‌صورت عمومی و هم تخصصی در دانشکده‌ها و حتی در مدارس 
تخصصی تدریس می‌شود و رشته کارآفرینی هم با گرایش‌های متعدد 
در دانش��گاه‌ها ارائه می‌ش��ود که مورد تایید است؛ بنابراین زیرساخت 
لازم برای فراگیری دانش و مهارت در ایران فراهم شده و باید به‌دنبال 
ایجاد بستر لازم برای جذب این افراد در بازار کار باشیم. اگر مشوق‌ها 
و تس��هیلات خوبی برای افراد مهارت‌دیده و کارآفرین در نظر بگیریم، 

قطعا می‌توانیم بازار کار کشور را متحول کنیم.
ارتباط ضعیف صنعت و دانشگاه��

حاج‌اس��ماعیلی در پاس��خ به این پرس��ش که مهارت‌آموزی چگونه 
صنعت کش��ور را تحت‌تاثیر قرار خواه��د داد، اظهار کرد: آموزش یکی 
از بخش‌هایی اس��ت که همواره با عنوان ارتباط بین دانش��گاه و صنعت 
مطرح بوده و هنوز موردتوجه اس��ت. البت��ه گلایه‌های قابل‌قبولی هم 
از عدم‌ارتباط صنعت و دانش��گاه مطرح می‌ش��ود. در کشور تلاش‌های 
بس��یاری ب��رای برق��راری ارتباط درس��ت و تاثیرگذار بی��ن صنعت با 
دانش��گاه‌ها انجام ش��ده، اما متاس��فانه هنوز نتیجه‌ای نداش��ته و باید 
تدبیری اندیشید تا این خلأ برطرف شود. به‌عنوان نمونه، می‌توان برای 
شرکت‌های دانش‌بنیان مشوق‌هایی هم در نظر گرفت تا ارتباط آنها با 

دانشگاه شکل بگیرد.
وی افزود: دانش��گاه می‌تواند س��امانه و س��ایت اصلی ش��کل‌گیری 
ش��رکت‌های دانش‌بنیان باش��د یا ارتباط وسیعی بین گروه‌ها و افرادی 
که درصدد تشکیل شرکت‌های دانش‌بنیان هستند برقرار کند. حمایت 
دانشگاه‌ها قطعا می‌تواند منجر به ارتباط عمیق‌تر بین صنعت و دانشگاه 

ش��ود و شرایط صنعتی ما که سنتی 
و قدیمی اس��ت و بهره‌وری پایینی 
دارد را دگرگ��ون کن��د. این‌ رویکرد 
می‌توان��د منجر به تح��ول عظیمی 
در بخش صنعت ش��ود تا به س��مت 
خصوصی‌س��ازی س��وق پیدا کند. 

اینکه بیش��تر مراکز صنعتی بزرگ در اختیار دولت اس��ت باعث ش��ده 
نتوانیم صنعت کشور را توسعه دهیم؛ بنابراین ورود کارآفرینان به بخش 
صنعت از طریق ش��رکت‌های دانش‌بنیان می‌تواند بخش خصوصی را 
به حضور در بخش صنعت متمایل کند یا در مقابل بخش خصوصی از 
طریق کارآفرینان توسعه صنعتی کشور را محقق کند. طبعا دانش روز و 
فناوری‌های جدید در بخش صنعت شکل می‌گیرد که می‌تواند نمودی 
از اش��تغال پایدار در اقتصاد کش��ور باشد و به بازار کار ما کمک کند؛ از 
این‌رو باید نحوه برقراری ارتباط بین دانش��گاه و صنعت موردبازنگری 

قرار بگیرد و منجر به تغییر و تحول شود.
صرف آموزش‌های تئوری، کارساز نیست��

این کارش��ناس حوزه کار در پاس��خ به این پرس��ش که چرا باوجود 
تاکید بر آموزش و مهارت‌آموزی در کشور در حال‌ حاضر با بحران نبود 
نیروی ماهر در صنعت مواجهیم، گفت: این واقعیت را باید بپذیریم که 
صرف آموزش‌های تئوری در بازار کار، کارساز نیست. قطعا افرادی که 
رش��ته‌های صنعتی را در دانشگاه‌ها به‌صورت تئوری می‌آموزند باید با 
حضور در واحدهای صنعتی، مهارت لازم را نیز کسب کنند. متاسفانه 
ما در آموزش تجربی ضعف داریم و تاکنون نتوانس��ته‌ایم این ضعف را 
برطرف کنیم.حاج‌اسماعیلی در پایان تاکید کرد: برای مهارت‌آموزی به 
کسانی که در رشته‌های صنعتی مشغول تحصیل هستند، اما ارتباطی 
با صنعت ندارند، راهکار مش��خص این اس��ت که ارتباط بین دانشگاه و 
صنع��ت را موردبازنگ��ری قرار دهیم و ضعف‌ه��ای آن را برطرف کنیم. 
البته مراکز فنی‌وحرفه‌ای قوی در کش��ور داریم که توسعه هم یافته‌اند 
و بس��یاری از افراد حتی تحصیلکردگان فنی و مهندس��ی با حضور در 
این مراکز و کس��ب تجربه عملی، می‌توانند مهارت‌های خود را تکمیل 
می‌کنن��د، اما چ��ون واحدهای بزرگ صنعتی در اختیار دولت اس��ت، 
افراد برای حضور در این واحدها، قدری با بروکراس��ی و ش��رایط سخت 
مواجه می‌ش��وند. در کل، مراکز فنی‌وحرفه‌ای به لحاظ رس��التی که در 
امر آموزش و مهارت‌آموزی دارند، موظفند این افراد را بپذیرند تا کار را 
به‌صورت عملی بیاموزند. به‌اعتقاد من، این وظیفه و رس��الت ذاتی باید 
به‌طور مس��نجم و با س��ازکار درستی در مراکز فنی‌وحرفه‌ای بازتعریف 
و به‌نوعی بازنگری ش��ود تا در نهایت رش��د اشتغال و کاهش بیکاری را 

به‌دنبال داشته باشد.

اشتغال پایدار در صنایع پیشران محقق می‌شود

مهارت‌آموزی، محرک بازار کار

شهناز صفایی 
editor@smtnews.ir

کارآفرینی گره‌کور اشتغال را باز می‌کند
کارشناسان در گفت‌وگو با  :

سخن پایانی
کارشناس��ان تاکی��د دارند مهارت‌آم��وزی در محیط واقعی ضمن 
افزایش بهره‌وری، موجب آش��نایی افراد با فضای کار می‌ش��ود. در 
این ‌روند، مهارت‌آموزان پس از کسب دانش کافی به بنگاه اقتصادی 

معرفی و جذب بازار کار می‌ش��وند. این ‌رویکرد اگر درس��ت اجرایی 
ش��ود، بهره‌وری را بالا می‌برد و اش��تغال پایدار و رش��د و توس��عه 

اقتصادی را به‌دنبال خواهد داشت.

یک سوال ذهنم را مشغول کرده است: چرا کارآفرینانی که 
من در دهه 60 می‌شناختم آن‌طور که بایدوشاید ثروتمند 
نش��دند و برعکس، عم��ده کارآفرینانی که امروز نام‌ش��ان 
بر س��ر زبان‌هاست، باعث رشد و توس��عه اقتصادی کشور 
نمی‌ش��وند؟ قبل از هر چیز می‌توانیم سیاست‌گذاری‌های 
دولت��ی و حاکمیت را مس��ئول این وضعیت بدانیم که من 
قب�ال بارها در زمینه آن صحبت کرده‌ام. می‌خواهم در این 
نوش��تار کوتاه درباره خ��ود کارآفرینان و ارزش‌های ذهنی 

آنها و اثر آنها بر نتایج کارشان برای جامعه صحبت کنم.
با تکرار این خبر وحش��تناک ش��روع می‌کنم که یکی از 
بانک‌ه��ای خصوصی کش��ور که قبلا زیان انباش��ته‌اش از 
مرز بحرانی ۱۰۰ هزار میلیارد تومان گذش��ته، س��همش 
در رش��د پای��ه پول��ی س��ال ۱۴۰۱ ح��دود ۲۵ درصد از 

اضافه‌برداشت‌های بانکی بوده است. 
سوال اصلی من این است که آیا اجرای پروژه‌هایی چون 
‌مال‌های بزرگ برای کش��ور مفیدتر اس��ت یا توسعه مثلا 
صنعت پتروش��یمی یا خودرو؟ چرا سود سرمایه‌گذاری در 
بخ��ش الکترونیک که می‌تواند س��هم بزرگی از تولید ملی 
را ش��امل ش��ود، با س��رمایه‌گذاری در ملک و زمین و هوا 
فروشی، قابل‌مقایسه نیست؟ چرا برق شهرک‌های صنعتی 
و کارخانجات به‌راحتی قطع می‌ش��ود، اما برق مال‌ها، نه؟ 
چرا به برخی از بانک‌های ورشکس��ته اجازه می‌دهند پول 
چاپ و مش��کلات خ��ود را با ایجاد تورم ب��رای مردم حل 
کنند، اما برای صنایع همیشه مشکل نقدینگی داریم؟ چه 
فرقی بی��ن کارآفرینی مولد و مخرب وجود دارد؟ آیا تمام 
کارآفرینان برای کش��ور ثروت ایجاد می‌کنند یا برخی این 

ثروت را می‌بلعند و پز کارآفرینی می‌دهند؟
در ادبی��ات بین‌المللی ممکن اس��ت مال��کان بانک‌هایی 
مش��ابه بان��ک مدنظر م��ا باتوجه ب��ه س��ایر فعالیت‌های 
اقتص��ادی، یک کارآفرین بزرگ محس��وب ‌ش��وند، چراکه 
حداکث��ر بهره‌ب��رداری را از ش��رایط موجود ک��رده، برای 
ی��ک عده ش��غل ایجاد و از یک زمی��ن خالی، یک موجود 
غول‌پیک��ر با ارزش نامی ه��زاران میلیاردی خلق می‌کنند 
و البته ی��ک عده را هم ثروتمند. پس این افراد یک نمونه 

کامل از یک فرد کارآفرین هستند.
 البت��ه آدم وقتی یاد کس��انی مانن��د خیامی‌ها می‌افتد، 
کم��ی در این تعریف ش��ک می‌کند. چرا م��ا در دهه‌های 
۴۰ و ۷۰ که کمترین درآمدهای نفتی ۶ دهه را داش��تیم، 
بالاترین رش��دها را ش��اهد بوده‌ایم و وضع م��ردم به‌طور 
معن��ی‌داری بهتر ش��د، اما امروز با اینک��ه این همه مال و 
فروشگاه زنجیره‌ای و ش��رکت دانش‌بنیان داریم، احساس 
بهت��ری نداریم؟ ش��اید یک نفر بگوید احس��اس من غلط 
است، اما آمار و ارقام در زمینه رشد کشور و تورم و... چه؟ 
آیا در یک دهه گذش��ته با ایجاد این همه مال پیش��رفت 
کرده‌ای��م؟ آیا ب��ا تزریق پول اضافه ب��ه بانک‌ها و از طریق 
آنها، تزری��ق پول به پروژه‌هایی ک��ه عمدتا پول مصرف و 
جیب مالکان خود را پر می‌کنند، به رش��د و توسعه کشور 

کمک می‌کنیم؟
ش��کی نیست که نیازمند مال و سینما و تفریح هستیم، 
اما اگر همین پول را صرف ساخت زمین فوتبال و بسکتبال 
یا س��الن ورزشی می‌کردیم و جوان‌ها به‌جای مال‌گردی و 
کافی‌شاپ‌نش��ینی، انرژی خود را در محیط‌های ورزش��ی 

تخلیه می‌کردند، بهتر نبود؟ 
اگر همین برق را مصرف و کالای باکیفیت را با بهره‌وری 
بالات��ر تولید می‌کردیم، بیش��تر ارزش‌آفرینی می‌کردیم یا 
اینکه مال‌هایی س��اختیم که در اوج تابس��تان آدم در آن 

یخ می‌زند؟ 
اگر خودرو بهتری می‌ساختیم بیشتر افتخار می‌کردیم یا 
اینکه فلان بازار سنتی شیک را که معلوم نیست که درآمد 
واقعی دارد، ایج��اد کرده‌ایم؟ اگر این مصالحی را که برای 
ایجاد چنین مالی مصرف کرده‌ایم، برای س��اخت چند برج 
مس��کونی صرف می‌کردیم و به زوج‌های جوان می‌دادیم، 

بهتر نبود؟ 
م��ن هم ش��کی ن��دارم ک��ه بالاخره بع��د از س��ال‌ها، 
کس��ب‌وکارها راه می‌افتند، اما س��وال اصل��ی اولویت‌ها و 
ارزش‌آفرینی‌ه��ای واقعی برای عامه مردم اس��ت. اینکه ما 
یک‌س��ری پروژه ساختمانی غیراقتصادی ایجاد و بعد برای 
اقتصادی نش��ان دادن آن، پول چ��اپ کنیم و جیب مردم 
را خالی، چ��ه نتیجه‌ای دارد؟ تورم باعث می‌ش��ود ارزش 
دارایی‌های این آقایان و س��ازمان‌ها به‌ظاهر بالا برود و آنها 
سود نشان دهند، اما جیب مردم خالی‌تر می‌شود و قدرت 
خری��د پایین‌تر می‌آید و درنتیجه درآم��د واقعی عملیاتی 
منفی خواه��د بود؛ پس عملا این پروژه‌ها که تعدادش��ان 
کم نیست، کش��ور را خالی می‌کنند، نه پر. جالب‌تر اینکه 
در این چند روز که خبر اضافه‌برداش��ت‌های بانک‌ها طرح 
ش��ده، ندیدم حتی یک مس��ئول احس��اس ناراحتی و اقلا 

عذرخواهی خشک و خالی از مردم کند.
اما واقعا آیا کارآفرین بی‌اخلاق با کارآفرین بااخلاق فرق 
نمی‌کند؟ آیا کارآفرین فقط باید به فکر جیب خود باش��د 
و از قدرتش برای حداکثرس��ازی سود خود استفاده کند یا 
همزم��ان باید به فکر منافع مردم هم باش��د و با کمترین 
برداش��ت از منابع عام��ه، بیش��ترین ارزش‌آفرینی را برای 

جامعه داشته باشد؟ 
از نظ��ر م��ن کارآفرین ب��دون اخ�الق نه‌تنه��ا موجود 
ارزش��مندی ب��رای جامعه نیس��ت، بلکه ی��ک طفیلی به 
تمام معناس��ت. متاس��فانه ما کارآفرینان ارزش��مند خود 
را به‌تدری��ج کن��ار گذاش��ته‌ایم و کارآفرینانی را تش��ویق 
می‌کنیم که در حال مکش بیش��تر ثروت جامعه هس��تند. 
جامعه امروز نیازمند کارآفرینان اخلاق‌مدار، ارزش‌آفرین و 
مسئولیت‌پذیر است که اقتصاد جامعه را به حرکت وا‌دارد؛ 
قطعا سیاس��تمداران هم باید در سیاست‌هایی که ما را به 

اینجا کشانده، بازنگری کنند.
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تجارت صنعت

مطابق س�ند چش�م‌انداز ۲۰ساله 
ای�ران، ت�ا س�ال ۱۴۰۴ ای�ران باید 
در خاورمیان�ه  زمینه‌ه�ا  تم�ام  در 
ممتاز باش�د ک�ه این امر مس�تلزم 
نیروه�ای  از  کش�ور  برخ�ورداری 
کاری ماه�ر و توانمن�د اس�ت. ج�ز 
این س�ند، طبق قانون برنامه پنجم 
توسعه، نقش�ه جامع علمی کشور، 
سیاس�ت‌های کلی اش�تغال و سند 
آموزش‌وپرورش،  بنیادی�ن  تح�ول 
در س�ال‌های اخی�ر مهارت‌آم�وزی 
و توس�عه آم�وزش فنی‌وحرف�ه‌ای 
بس�یار مورداهمیت ق�رار گرفته تا 
نیروی ماهر و خلاق تربیت ش�ود و 

در اختیار صنایع قرار گیرد.
با تمام این تدابی�ر، آنچه در حال 
‌حاضر در کش�ور ما در بخش صنعت 
مسئله شده و در حال تبدیل شدن 
به یک بحران اس�ت، کمبود نیروی 
ماه�ر ب�وده که زن�گ خط�ر آن به 
صدا در آمده و فعالان حوزه صنعت 
مدت‌هاست آن را گوشزد می‌کنند. 
این امر خود اشتغال پایدار را دور از 
دسترس و به‌نوعی ما را از حرکت در 
مسیر رش�د و توسعه اقتصادی دور 

خواهد کرد.
م�رداد،   ۶ به‌مناس�بت    
تروی�ج  و  کارآفرین�ی  مل�ی  روز 
آموزش‌ه�ای فنی‌وحرف�ه‌ای درباره 
تاثیرات مهارت‌آموزی و کارآفرینی 
بر بخش صنعت کشور با کارشناسان 
این حوزه به گفت‌وگو نشسته که در 

ادامه می‌آید.
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تجارت صنعت
معدن

وقتی صحبت از کارآفرینی به میان می‌آید، اغلب مدیرانی در ذهن مجسم می‌شوند که فرصت شغلی برای تعداد دیگری از افراد فراهم می‌کنند، 
اما درواقع تعداد این افراد بسیار محدود است.

به‌عبارت‌دیگر، به ازای هر کارآفرین، باید ده‌ها نیروی زبده و کارآزموده برای انجام مس�ئولیت‌ها وجود داش�ته باش�ند که نیازی نیس�ت حتما 
دارای توان و مهارت کارآفرینی باش�ند. این افراد در واقع س�رمایه‌های کارآفرینان به‌ش�مار می‌روند. در گزارش امروز  به اهمیت آموزش و 
مهارت‌افزایی نیروی انس�انی ش�اغل در معدن پرداخته‌ایم که اهداف کارآفرینان این حوزه با همت آنها محقق می‌شود. آنچه در پی می‌آید، نظرات 

انوشیروان دلیریان، کارشناس و فعال معدن و احسان موسوی، استاد دانشگاه و فعال معدن در این زمینه است.

مقایسه هزینه-فایدهمتفاوت و منحصربه‌فرد

نیروی ماهر، سرمایه کارآفرین است

انوشیروان دلیریان، کارش�ناس و فعال معدنی: رشته معدن 
ویژگی‌ها و خصوصیات متفاوتی با بیش��تر قریب به‌اتفاق رشته‌های 
فنی و مهندس��ی دیگر دارد و بااینکه در تقس��یم‌بندی آکادمیک و 
دانشگاهی در زیرمجموعه رشته‌های فنی و مهندسی قرار می‌گیرد؛ 
حوزه‌ای میان‌رش��ته‌ای و متش��کل از حوزه‌های گوناگون علوم پایه 
اس��ت. بخش محاس��باتی و علوم مرتبط با دانش معدنی این رشته، 
کاملا مهندسی است و ریشه در رشته ریاضی و فیزیک دارد. بخش 
مه��ارت ورزی و تجربی، که در معدن بس��یار حائز اهمیت اس��ت و 
وزن بالایی دارد، مربوط به علوم تجربی اس��ت و بخش آش��نایی با 
علوم زمین و مس��ائل مرتبط با شناس��ایی و نحوه برخ��ورد با مواد 
گوناگون به رشته زمین‌شناسی برمی‌گردد.  حوزه اجرایی این رشته 
که با ماش��ین‌آلات و ابزارآلات معدنکاری و اس��تخراج سروکار دارد، 
زیرشاخه علوم فنی و حرفه‌ای یا رشته دانشگاهی مهندسی مکانیک 
ماشین‌آلات است. خلاصه اینکه با رشته‌ای سروکار داریم که چنین 
دامنه وسیعی دارد و نیازمند دانشی گسترده و آگاهی وسیع و عمیق 
است. از محاسبات و اعداد و ارقام مرتبط با ریاضی-فیزیک و فنی و 
مهندسی گرفته تا آشنایی با مواد معدنی و تشکیلات زمین‌شناسی 
و... در اش��ل و مقیاس علوم مرتبط با زمین و زمین‌شناس��ی. وقتی 
ح��وزه‌ای چنین می��دان گس��ترده‌ای از علوم گوناگ��ون را به خود 
اختصاص داده و عصاره و چکیده‌ای از این علوم اس��ت، بدیهی است 
که هر فرد مرتبط با این رشته هم باید از سطحی از آگاهی و دانش 
مرتبط با حوزه فعالیت خود برخوردار باش��د. درواقع نقش تخصص، 
دانش، آگاهی و مهارت در هرکدام از بخش‌های رش��ته معدن بسیار 

پررنگ و ضروری است.
آموزش مداوم و ضرورت‌های آن��

درب��اره مزای��ای آموزش م��دام نیروی‌ انس��انی بای��د گفت قطعا 

اس��تفاده اصولی و درست و به‌جا 
و  قابلیت‌ه��ا  و  ماش��ین‌آلات  از 
ویژگی‌ه��ای آنها موضوع بس��یار 
پراهمیتی اس��ت. استفاده درست 
و بجا از آنها موجب افزایش طول 
عمر مفید دستگاه و بهره‌گیری از 

نهایت راندمان و بازدهی آن ابزار می‌ش��ود. نکته دیگر ایجاد ارتباط 
مستمر و موثر بین تشکیلات و ساختار منابع انسانی فعال در معادن 
اس��ت. به‌عبارت‌دیگر، وقتی اپراتور ماش��ین‌آلات و تجهیزات معدنی 
تخصص داش��ته باش��د با ادبیات و گفتمان فنی و مهندسی و آنچه 
طراح و مجری می‌خواهد، بیشتر ارتباط برقرار می‌کند و بهتر آن را 
درک می‌کند و درک آنها از شرایط، محدودیت‌ها و امکانات بیش از 
یک تکنسین تجربی یا یک کارگر ساده است. مورد بعدی که اهمیت 
بس��یاری دارد، رعایت ایمنی و بهداش��ت محیط کار اس��ت. داشتن 
دانش و آگاهی نس��بت به محیط کار و ابزار و وس��ایلی که استفاده 
می‌شود ایمنی و بهداش��ت محیط کار را بالا خواهد برد. معدنکاری 
با پدیده »زمین« و موادی که از دل آن اس��تخراج‌ می‌شود، سروکار 
دارد. بنابراین کس��ی که در این حوزه فعالیت می‌کند باید شناخت 
کافی نس��بت به این ش��اخه علمی هم داشته باشد تا در مرحله بعد 
بتوان��د، ارتب��اط موثری بین توانایی علمی و مه��ارت فنی و اجرایی 
برقرار کند و از این مجموعه برای شناس��ایی مواد معدنی، استخراج 
و فرآوری بهره ببرد. پس کس��ی که آموزش کافی را دیده باش��د با 
2 مس��ئله منابع طبیعی و محیط‌زیست آگاهانه‌تر مواجه می‌شود و 
علاوه بر معدنکاری به مس��ائل مرتبط با حفظ و حراست از طبیعت 
هم اهمیت بیش��تری می‌ده��د که این هم یکی از محاس��ن بزرگ 

آموزش به نیروهای اجرایی معدن است. 

احس�ان موسوی، استاد دانشگاه و فعال معدنی: موسسه نگهداری و تجهیزات 
ژاپ��ن در تعریف ویژگی‌های اپراتور ماش��ین‌آلات و تجهیزات معدن��ی توانایی تنظیم 
ش��رایط بهینه، توانایی نگهداری تجهیزات در شرایط بهینه، توانایی کشف کارکردهای 
غیرعادی تجهیزات و درنهایت توانایی اصلاح خرابی‌ها را مورد تاکید قرار داده اس��ت. 
به‌صورت کلی باید گفت با توجه به اینکه حدود نیمی از هزینه‌های معدنکاری مرتبط 
با ماشین‌آلات و تجهیزات است ازاین‌رو هدایت تجهیزات با استفاده از نیروهای کاردان، 
آموزش‌دیده و متعهد، امری ضروری و غیرقابل‌انکار به شمار می‌رود. البته برای کاروری 
ماشین‌آلات امروزی، که تکنولوژی چندان بالایی هم نیاز ندارند، حداقل برخورداری از 
دیپلم فنی ضروری اس��ت اما به استناد آمار سال ۱۳۹۸ سطح سواد اپراتورها به شرح 
زیر بوده است: ۲ درصد فاقد سواد، ابتدایی ۵۱ درصد، زیر دیپلم ۲۴ درصد، دیپلم ۲۰ 
درصد و فوق‌دیپلم ۳ درصد. چندی پیش هم که ایمیدرو، مجری طرح توانمندسازی 
فارغ‌التحصیلان بخش معدن و صنایع معدنی فراخوانی برای دوره تربیت رایگان کارور 
دستگاه حفاری را اعلام کرد که در میان شرایط داوطلبان برخورداری از حداقل مدرک 
تحصیلی راهنمایی قیدشده بود. باوجود هزینه‌های سرسام‌آوری که شرکت‌ها در جهت 
خرید و تعمیرات متحمل می‌شوند، بسیار ضروری است. شرکت‌های معدنی با انتخاب 
و آم��وزش صحیح اپراتور می‌توانند از توقف‌های طولانی‌مدت از یک‌س��و و از س��وی 
دیگ��ر بروز خطاهای احتمالی بنا به موارد فنی در ناوگان بارگیری و باربری جلوگیری 
کنند. پس در صورت ورود تکنولوژی‌های به‌روز و پیش��رفته، لزوم استفاده از نیروهای 
متخص��ص را به همراه خواه��د آورد که دیر یا زود اتفاق می‌افت��د، زیرا نقش کلیدی 

ماشین‌آلات به‌روز در مسیر توسعه و پیشرفت جوامع امری بدیهی است.
نقاط قوت و ضعف��

مزیت‌های این مهم را می‌توان به‌صورت تیتروار در موارد زیر خلاصه کرد: بهره‌وری 
بهینه، کاهش هزینه‌ها با درگیر کردن مهندس��ان مرتبط به‌صورت مستقیم با فرآیند 
بارگیری و باربری، ایجاد خلاقیت و نوآوری در فرآیندهای عملیاتی، ارتباط دوس��ویه 
و موثر تکنولوژی روزآمد با اپراتورهای دارای تخصص، س��هولت انتقال مفاهیم و درک 
مس��ائل مرتب��ط در آموزش به نیروهای دارای تخصص مرتب��ط. اما درباره معایب این 

روش هم بای��د گفت اس��تفاده از نیروهای ماهر و 
آموزش‌دیده بار اقتصادی و مالی بیش��تری را برای 
ش��رکت‌ها به دنبال خواهد داش��ت که با توجه به 
مزیت‌ه��ای موجود این مورد نی��ز محلی از اعراب 

نخواهد داشت.
مشوق و محرک��

برگ��زاری دوره‌ه��ای آموزش��ی و مه��ارت افزای��ی و همین‌طور تش��ویق و ترغیب 
فارغ‌التحصیل‌های رش��ته معدن برای انجام مسئولیت‌های اجرایی جزو مسئولیت‌های 
مهندس��ی معدن اس��ت و ارائه گواهینامه‌های معتبر و معرفی به شرکت‌های متقاضی 
مش��وق‌هایی است که زمینه ورود جامعه هدف را میس��ر می‌کند و به نتیجه رسیدن 
این هدف با توجه به افزایش نیاز ش��رکت‌های معدنی سرعت خواهد گرفت.استفاده از 
نیروه��ای ماهر و متخصص در جایگاه اپراتور و برای انجام امور فنی و عملیاتی، علاوه 
بر اینکه آسیب وارده به ماشین‌آلات و تجهیزات معدنی را به حداقل می‌رساند، کاهش 

مخاطرات زیست‌محیطی را به همراه خواهد آورد. 

س: 
عک

سخن پایانی
در این چند دهه حرکت ما کاملا خلاف جهت مس��یر درست معدنکاری بوده 
است و به‌جای اینکه روی مهارت محوری و آموزش‌های تجربی و میدانی همزمان 
با آموزش تئوریک کار ش��ود، بر آموزش‌های کاملا تئوریک و دانش��گاهی تمرکز 
کرده‌ایم. از طرف دیگر برای تربیت نیروهای اپراتوری دس��تگاه‌ها و ماشین‌آلات 
معدنی ه��م به‌جای اینکه دانش و تخصص در کنار تجربه و مهارت قرار گیرد تا 
هم‌افزایی دوچندانی ایجاد شود، فقط روی تجربه تاکید شده و این نقیصه با قرار 
گرفتن این دو طیف نیروی انسانی فعال در کنار هم بدون درک و زبان مشترک 
در کنار هم، ‌ش��کلی فرس��اینده به خود گرفته اس��ت. درباره با توجه به اهمیت 

موضوع، این بحث را بازهم پی خواهیم گرفت.
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بهرام شکوری ـ رئیس انجمن مس و انجمن سنگ ایران: در 
جامعه ما تعریف درس��تی از مفهوم کارآفرینی وجود ندارد و بیش��تر 
افراد بر این باور هس��تند که کارآفرین کسی است که به‌طورمستقیم 
کار و اش��تغال ایج��اد می‌کند، ام��ا در واقع باید گف��ت ایجاد کار و 
اش��تغال یکی از نتایج کارآفرینی اس��ت و تعریف دقیق کارآفرینی، 

اشتغال‌آفرینی نیست.
این صفت به کسی تعلق می‌گیرد که در جایی که هیچ‌کس فرصتی 
و امکانی برای تغییر نمی‌بیند، او چیزی را می‌بیند که ما نمی‌بینیم. 
به‌عبارت‌دیگر، چنین افرادی با ارائ��ه ایده‌های خلاقانه می‌توانند در 
بازه زمانی کوتاهی تولید ثروت کنند که در س��ایه آن اش��تغال هم 

ایجاد می‌شود و کار به‌وجود می‌آید.
پس ابتدا باید این باور نادرس��ت، تصحیح شود، زیرا بر این اساس، 
بسیاری از افراد از دایره کارآفرینی حذف می‌شوند، چون تعریف فوق 
درباره آنها مصداق پیدا نمی‌کند. البته افراد صاحب سرمایه‌ای که در 
کس��ب‌وکار خود موفق هس��تند و آن را به‌خوبی اداره می‌کنند و در 
نهایت اش��تغال، تولید و صادرات را در کشور سامان می‌دهند، نقش 

بسیار مهمی دارند، اما نمی‌توان فعالیت آنها را کارآفرینی دانست.
معدن و چالش ایده‌ خلاقانه��

آنچه گفته شد، دقیق در حوزه معدن هم مصداق دارد. بسیاری از 
فعالان این صنعت در کسب‌وکار خود موفق هستند، اما کارآفرین در 
حوزه معدن کسی است که ایده خلاقانه داشته باشد و باید بگویم که 

من تا امروز ایده خلاقانه‌ای را در حوزه معدن ندیده‌ام.
بخش معدن اش��تغال زیادی را در کشور س��امان داده و مهم‌تر از 
آن، نقطه ش��روع و ابتدای زنجیره تولید بسیاری از کالاهای مصرفی 
موردنیاز کشور مثل خودرو، لوازم‌خانگی، موبایل، ساختمان، مسکن، 
س��ازه‌های فلزی و... اس��ت و نقش پررنگی در صنعت دارد. بنابراین، 
به‌خودی‌خود توانس��ته اس��ت بخش اعظمی از اش��تغال را در حوزه 

معدن، صنایع‌معدنی و در زنجیره تولید ایجاد کند.

کارآفرینی در یک قاره، اشتغال در قاره‌ای دیگر��
کارآفرین��ی یا ایده‌های خلاق در هم��ه بخش‌های اقتصادی وجود 
دارد و بخش معدن هم از این قاعده مس��تثنا نیس��ت و اتفاقاتی که 
در زمینه نوآوری‌های مع��دن و صنایع‌معدنی رخ می‌دهد و ابداعات 
و اکتش��افاتی که هر روز عرضه می‌ش��ود، حاصل فعالیت کارآفرینان 

این حوزه است.
مجموع��ه این پیش��رفت‌ها به ما امکان داده اس��ت تا مواد معدنی 
ارزش��مند را از باطله‌ه��ا و مناب��ع کم‌عیار اس��تحصال کنی��م یا در 
برخی کشورها با اس��تفاده از دانش روز، عناصری مانند وانادیوم هم 
فرآوری می‌ش��ود. این نوآوری حاصل زحمات دانش��جویان، استادان 
و متخصص��ان این حوزه اس��ت که در نهایت و پ��س از گذراندن فاز 
آزمایش��گاهی و تولید آزمایشی خارج ش��ده و به فاز نیمه‌صنعتی و 
صنعتی پا گذاش��ته و فردی که صاحب این تکنولوژی اس��ت، برای 
بس��یاری از افراد، که ش��اید در قاره دیگری زندگی می‌کنند، فرصت 
اش��تغال به‌وجود می‌آورد و ثروت فراوانی تولید می‌کند و تمام بخش 

معدن و صنایع‌معدنی از دستاورد وی بهره‌مند می‌شوند.
به‌عنوان‌مثال، می‌توان به بایوتکنولوژی اشاره کرد که در همه دنیا 
وج��ود دارد، اما مبدع آن، دانش��مندان و محققانی بودند که در این 

زمینه فعالیت می‌کردند.
دولت کارآفرین��

دولت‌ه��ا می‌توانن��د در نقش کارآفرین ظاهر ش��وند. به‌عقیده‌من، 
برخی کشورهای حاشیه‌خلیج مثل امارات، عربستان و... به‌طوردقیق 
چنین نقشی را ایفا و با ایده‌های خلاقانه‌ای که داشتند، نقشه‌راه خود 
را طراحی کرده‌اند. وقتی برج‌العرب، نخس��تین هتل ۷ ستاره دنیا در 
دوبی افتتاح ش��د، باتوجه به هزینه اقامت در آن به نظر می‌رس��ید، 
کاری اقتصادی اتفاق نیفتاده، اما بعدها روشن شد که شاید خود آن 
طرح در آن زمان اقتصادی نبوده است، اما اجرای آن موجب شد که 
موضوع این هتل، ماه‌ها و ش��اید سال‌ها بین مردم دنیا دهان‌به‌دهان 

بچرخ��د. کم��ی بعد، ب��رج خلیفه 
ساخته شد که بزرگ‌ترین برج دنیا 
اس��ت و با این اق��دام، باز زمینه‌ای 
فراهم شد که کشور امارات در دنیا 
مطرح شود و اس��بابی فراهم آورد 
که توریس��ت‌ها به این کشور سفر 

کنند و با آن آشنا شوند و حضور توریست‌ها، علاوه بر درآمد هنگفتی 
که برای این کشور ایجاد کرد، فرصت‌های سرمایه‌گذاری زیادی هم 
در این کش��ور به‌وجود آورد و کسب‌وکارها رونق گرفت و در نهایت، 

این کشور به شکوفایی اقتصادی دست پیدا کرد.
کارآفرینی که فرصت ایده‌پردازی ندارد��

طبیعی اس��ت که دولت در هر کش��وری از جمله کش��ور ما نقش 
موثر و کلیدی دارد. دولت‌ها بسترس��ازی می‌کنند، امنیت را بس��ط 
می‌دهند، با اجرای دقیق و درس��ت قوانین، حمایت از مردم و حفظ 
آرام��ش، کم��ک می‌کنند که فرصت��ی برای ش��کل‌گیری ایده‌های 

خلاقانه فراهم شود.
در چنی��ن فضای��ی، امی��د م��ی‌رود که دانش��جویان، اس��تادان و 
پژوهش��گران فرصت ش��کوفایی پیدا کنند و مردم در رفاه و آرامش 
به س��ر ‌ببرند و به‌این‌ترتیب، کسب‌وکارها رونق می‌گیرد و در چنین 
فضایی، ایده‌های خلاقانه‌ای پدید می‌آید که هم کشور و هم صاحب 
ای��ده از آن منتفع خواهند ش��د. زیرا به‌طورمعمول در کش��ورهای 
پیشرفته دولت در اقتصاد مداخله نمی‌کند و فقط مسئولیت حمایت 

را برعهده ‌دارد، بنابراین نباید خود مانعی ایجاد کند.
اما در کش��ور م��ا، رویه دیگری وجود دارد و فع��الان اقتصادی در 
هم��ه بخش‌ه��ا از جمله معدن اصلا فرصت فکر ک��ردن ندارند و هر 
روز چال��ه و چاهی پیش‌پای آنها دهان ب��از می‌کند و در نتیجه، در 
جامعه‌ای که هر روز درگیر حل‌وفصل مسائل پیش‌پا‌افتاده است، در 

عمل ایده‌پردازی معنا و مفهومی ندارد.

چیزی می‌بیند که ما نمی‌بینیم

مسعود کیانی ـ رئیس انجمن صنفی گوهرسنگ ایران:  تلاشی 
متعهدانه برای خلق فرصتی جدید )مادی یا معنوی( که ریس��ک‌پذیر 
باش��د، کارآفرینی نامیده می‌شود و با اشتغالزایی متفاوت است. رسالت 
کارآفرین که نمونه‌های عینی آن را در شرکت‌های استارت‌آپی مشاهده 
می‌کنیم، ارائه ایده‌های نوین کاری، خدماتی و... اس��ت و به‌این‌ترتیب، 
فرصتی برای اش��تغال به کار ایجاد می‌ش��ود. اما اش��تغالزایی فرآیندی 
است که طی آن، سرمایه‌گذاری، بنگاهی اقتصادی راه‌اندازی می‌کند و 
پرسنلی را در آن به‌خدمت می‌گیرد. بنابراین، تعریف کارآفرینی در کشور 
ما به‌ندرت محقق می‌ش��ود و آنچه در بس��یاری موارد کارآفرینی نامیده 
می‌ش��ود، اشتغال‌آفرینی است. در بس��یاری از موارد، توسعه واحدهای 
گوناگون فرآوری، نوس��ازی خط تولید، توس��عه صنایع پایین‌دستی و... 
را کارآفرینی می‌نامند که اصطلاحی اش��تباه اس��ت. در حال ‌حاضر در 
کش��ور ما زمینه‌هایی برای اکتش��اف پهپادی یا ژئوش��یمیایی، حفاری 
نوین، معدنکاری زیرزمینی و... مطرح است که می‌توان آن را نشانه‌هایی 

از کارآفرینی دانست.
تعریف یک مفهوم به سبک آلمانی��

از دیدگاه ژورف شومپیتر آلمانی که او را پدر کارآفرینی هم می‌نامند، 
کارآفرینی درک و بهره‌برداری از فرصت‌های مغفول است. اما آیا ما در 
ح��وزه مع��دن کارآفرینی به این معنا و مفهوم داش��ته‌ایم؟ آیا در زمینه 
عناصر کمیاب، گوهرس��نگ‌ها، بازیابی مواد معدنی از باطله‌ها و هزاران 
ام��کان بالق��وه اقدامی انجام داده‌ایم؟ آیا راهی جدید و فرصتی نو ایجاد 
کرده‌ایم یا قدمی در مس��یر فرآوری منابع عظیم س��نگ س��اختمانی 
برداش��ته‌ایم؟ مس کاتدی که در کشور تولید می‌شود، به لوله، مفتول، 
س��یم می‌ش��ود یا به دیگر صنایع پایین‌دس��تی ارائه می‌شود یا بیشتر 
تولیدات را به‌صورت شمش صادر می‌کنیم؟ درباره سرب و روی، فولاد 
و... دیگر صنایع چطور؟ متاس��فانه پاس��خ منفی است و این مصیبت در 
زمین��ه همه زیرمجموعه‌های معدن و صنایع‌معدنی کمابیش به‌چش��م 
می‌خورد. پس روشن است که کارآفرینی در حوزه معدن حلقه مفقوده 

این بخش است.
یکی از هزاران ایده��

در حال ‌حاضر باید نیازهای بخش معدن کش��ور را شناس��ایی کنیم و 
ایده‌هایی که در پاسخ به این نیازها هستند، موردحمایت قرار دهیم.

یکی از مواردی که بخش معدن را به‌شدت آزار می‌دهد، کمبود نیروی 
انسانی ماهر و توانمند است. به‌عبارت‌دیگر، توانمندسازی نیروی انسانی 
فع��ال در بخش مع��دن و ارتقای مهارت‌های آن��ان، عرصه بکری برای 
فعالیت کارآفرینان خلاق است و به‌نظر می‌رسد که با میدان دادن بیشتر 

به این بخش، باید زمینه را برای ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی ماهر 
فراهم کرد. از این منظر، دولت مجموعه‌ای است که می‌تواند با استفاده 
از احاطه گسترده و امکانات وسیعی که در اختیار دارد، نقش کارآفرین 
را در حوزه‌های گوناگون اقتصادی ایفا کند که به‌طبع معدن هم از جمله 
زیرمجموعه‌های آن اس��ت. البته دولت و به‌طورخاص حاکمیت بخش 
معدن به برخی از این حوزه‌ها ورود کرده‌، اما به نتیجه موردنظر دست 
پیدا نکرده است. چه نهاد یا ارگانی مسئول سروسامان دادن به آموزش 
در حوزه گوهرس��نگ و جلوگیری از مش��کلات ناش��ی از آموزش‌های 
غیرمجاز اس��ت؟ مس��ئولیت اصلی با دولت یا به‌طور‌مشخص‌تر برعهده 
سازمان فنی و حرفه‌ای است که متولی آموزش حرفه و مهارت در کشور 
به‌ش��مار می‌رود. اگر موسس��ه‌ای بخواهد در این حوزه به‌ش��کل قانونی 
فعالیت کند، باید از سازمان فنی و حرفه‌ای مجوز فعالیت داشته باشد و 
تنها در این صورت می‌تواند در قالب آموزشگاه آزاد، دوره‌های آموزشی 
برگزار کند. علاوه بر این، سازمان میراث فرهنگی هم می‌تواند اقدام به 
برگزاری دوره‌های آموزشی کند و دانشگاه‌ها و مراکز علمی و پژوهشی 
کش��ور هم توانایی آن را دارند که این آموزش‌ها را در اختیار متقاضیان 
قرار دهند. بنابراین، تنها این 3 بخش مسئول مستقیم آموزش هستند. 
بااین‌حال، متاسفانه شاهد هستیم که روزبه‌روز تعداد آموزشگاه‌هایی که 
به‌شکل زیرپله‌ای و غیرمجاز فعالیت می‌کنند، بیشتر می‌شود که سطح 
کیفی و کمی پایینی دارند. علاوه بر این، در پایان دوره، هیچ‌گونه مدرک 
هم به کارآموز ارائه نمی‌دهند تا بتواند با استناد به آن برای گرفتن پروانه 

کسب‌وکار اقدام کند.
آب از سرچشمه گل‌آلود است��

بنا بر آنچه گفته ش��د، کارشناس��ان س��ازمان باید به این حوزه ورود 
کنند و جلوی مش��کلات فعالیت‌های غیرقانونی را بگیرند؛ اما با کمال 
تاسف باید گفت که این موضوع چنان‌که بایدوشاید پیگیری نمی‌شود. 
چون س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور از یک‌س��و نیروی کافی 
ب��رای بازرس��ی ندارد و از س��وی دیگ��ر، ورود به این ح��وزه چه از نظر 
م��ادی و چ��ه معنوی، برای آنها هزینه‌هایی ایج��اد خواهد کرد. بارها از 
متولیان این سازمان درخواست کرده‌ایم که با این آموزشگاه‌ها برخورد 

کنند، اما پاس��خ همواره این بوده که 
اشتغال به‌خطر می‌افتد؛ در حالی ‌که 
این نوع اشتغال مخرب و غیرقانونی 
است. آموزش��گاه‌های گوهرشناسی 
ه��م چن��دان قابل‌اعتماد نیس��تند 
و معم��ولا کانی‌شناس��ی به‌ج��ای 

گوهرشناس��ی تدریس می‌ش��ود که غیرمجاز و غیراستاندارد است. در 
نتیجه، چند معضل پیش می‌آید؛ اول اینکه برخی از این مهارت‌آموزان 
در خریدوفروش‌ه��ا و تج��ارت با مش��کلات زیادی روبه‌رو می‌ش��وند و 
س��نگ‌های اش��تباهی خریدوف��روش می‌کنند. دیگر اینک��ه برخی از 
فارغ‌التحصیلان این موسسات، آزمایشگاه‌های غیرمجازی راه‌می‌اندازند 
که شناس��نامه‌های غیرمعتبر صادر می‌کنن��د. به‌عنوان‌مثال، می‌توان 
ب��ه ای��ن مورد اش��اره کرد که یک��ی از این افراد برای ی��ک قطعه رزین 
اپوکسی ۴۰ کیلویی؛ شناسنامه کهربا صادر کرده است! به‌عبارت‌دیگر، 
کارآم��وزان اگر مهارت کافی برای انجام کار کس��ب نکنند، هم به ماده 
خام صدمه می‌زنند و هم نمی‌توانند برای محصول تولیدی خود بازاری 
پیدا کنند و به‌این‌ترتیب، هزینه‌هایی که متقبل شده‌اند، هدر می‌رود و 
در کل، در چرخه و زنجیره هم اخلال ایجاد می‌شود. اگر آموزش‌ها مجاز 
و در چارچوب حرفه‌ای باش��د، هنرآموز، مهارت لازم و کافی را به‌دست 
می‌آورد و در ازای آن، مدرک معتبر و استانداردی می‌گیرد که به اعتبار 
آن می‌تواند در بازار، شغلی پیدا کند و سنگ خامی را که در اختیارش 
قرار می‌گیرد، به بهترین ش��کل ممکن فرآوری کند. در حال‌ حاضر در 
خراس��ان‌جنوبی مردم کانس��ارها و ذخایر عقی��ق را به‌صورت غیرمجاز 
اس��تخراج می‌کنند و تولیدات غیرمجازی هم دارند، اما در نهایت ده‌ها 
کیلو عقیق تراش‌خورده روی دس��ت تولیدکننده می‌ماند که متاسفانه 
هی��چ کیفیتی ن��دارد. در بازار فیروزه هم عرف ش��ده که اتباع خارجی 
که عمدتا در خراس��ان هس��تند، به‌ش��کل کیلویی گوهرسنگ را تراش 
می‌دهند. البته درس��ت اس��ت که در تراش فیروزه باید وزن حفظ شود، 
اما نه به هر شکل و ابعادی. نتیجه این سبک‌ کار این است که در نهایت، 

این ماده ارزشمند باید دوباره کات شود و تراش بخورد.

نشانه‌هایی نوظهور در افق

گیتا جاودانی 
editor@smtnews.ir

نیروی ماهر عصای دست کارآفرین است
گزارش  درباره ضعف کارآفرینی و ترویج آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در معادن

کارآفرینی یکی از مهم‌ترین عوامل توسعه اقتصادی و ایجاد اشتغال 
در جوام�ع امروزی به‌ش�مار م�ی‌رود. در واقع، کارآفرین�ی به‌معنای 
توس�عه و بهره‌وری از ایده‌های نوین و ابتکاری اس�ت که با استفاده از 
آن افراد یا گروه‌های علاقه‌مند و توانمند می‌توانند کسب‌وکارهایی نو 
راه‌اندازی کنند، بازارهای جدید پدید آورند و در مسیر توسعه و خلق 

ثروت پیش بروند.
اما به‌موازات کارآفرینی، آموزش مس�تمر نیروه�ای ماهر و توانمند 
که قادر به اجرای ایده‌ها باش�ند نیز، اهمیت دارد که معمولا زیر سایه 

کارآفرینی پنهان می‌ماند.
در این راس�تا باید موسس�ات آموزشی و ش�رکت‌های فناوری برای 
ارائه دوره‌های تخصصی مهارت‌ محور، فعالیت جدی‌تری داشته باشند 
تا به این ترتیب علاقه‌مندان بتوانند با ارتقای مهارت‌های خود در ابعاد 
گوناگون، توانایی و اعتمادبه‌نفس لازم برای شروع کسب‌وکاری جدید 

را با کمترین هزینه و زمان ممکن به‌دست آورند.
در گ�زارش ام�روز  که به بهانه روز مل�ی »کارآفرینی و ترویج 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای« تهیه ش�ده است، بهرام شکوری، رئیس 
انجمن‌های مس و س�نگ‌های ایران و مس�عود کیان�ی، رئیس انجمن 
صنفی گوهرس�نگ ای�ران کمک کرده‌اند ت�ا ابهامات مرب�وط به این 

اصطلاحات برطرف شود و رابطه آنها وضوح بیشتری پیدا کند.

سخن پایانی
از آنجای��ی‌ که کارآفرینی از مهم‌ترین عوامل توس��عه اقتصادی و 
ایجاد اش��تغال به‌ش��مار می‌رود، خود به موضوع آموزشی بدل شده 

است که بازار پررونقی به‌ویژه در بخش مجازی و آنلاین دارد.
هرچند آموزش می‌تواند به علاقه‌مندان کمک کند تا مهارت‌های 

خ��ود را در زمینه کارآفرینی، بازاریاب��ی دیجیتالی، تحلیل داده‌ها و 
مدیریت مالی توس��عه دهند، اما باید به هوش بود که آس��یب‌های 
آموزش غیراصولی و غیراستانداردی که در گزارش به آن اشاره شد، 

دامن حوزه کارآفرینی را هم نگیرد.

اص��ول و مبانی کارآفرینی در هم��ه زمینه‌های صنعتی با 
هم مش��ابهت دارد. برای مثال، مواردی که می‌توان به‌صورت 
مش��خص از آنها نام برد، عبارتند از: تحقق رش��د اقتصادی و 
ارتقای اقتصاد بازار از طریق تولید محصولات یا ارائه خدمات 
جدید، اشتغالزایی و ایجاد فرصت‌های کاری متفاوت، تبدیل 
اف��راد و کارکنان س��اده به پرس��نل آموزش‌دی��ده و ماهر و 
معرف��ی ای��ن افراد به صنایع بزرگ‌ت��ر و تخصصی‌تر، ارتقای 
بهره‌وری و اثربخش��ی تولید از طریق بهره‌گیری از تکنیک‌ها 

و فناوری‌های نوین.
از دیگر شباهت‌ها، رشد خلاقیت و فناوری است که در این 
زمینه می‌توانیم به پیاده‌س��ازی و اجرای روش‌های تحقیق و 
توسعه )R&D(، در تولید محصول، حل مسائل و مشکلاتی 
ک��ه تا امروز لاینحل مانده‌اند و بهب��ود کیفیت فعالیت افراد 
اش��اره‌ کنیم. ایجاد تغییر و تحولات اجتماعی، شباهت دیگر 
کارآفرینی در حوزه‌های گوناگون اس��ت که می‌توان در این 
زمینه به تغییر و بهبود روش‌های س��نتی و مرس��وم فعلی و 
جایگزینی ش��یوه‌های قدیمی با تکنولوژی‌های مدرن اشاره 
کرد. علاوه بر این، بهبود شیوه زندگی و ارتقای رفاه اجتماعی، 
ایجاد رش��ته و گرایش‌های دانش��گاهی جدید و ارتقای نقش 
آن در تصمیم‌گیری‌های کلان، ارائه راهکارهای خلاقانه برای 
مش��کلات حوزه موردنظر، تحقیق در زمینه توسعه اقتصادی 
و در نهایت، تلاش در راس��تای بهبود ش��رایط کس��ب‌وکار 
از دیگر موارد مش��ابهی اس��ت که هم��ه حاصل فعالیت‌های 
نوآوران��ه اس��ت. برای موفقی��ت در کارآفرین��ی؛ خلاقیت و 
نوآوری از ش��روط اصلی است. کارآفرین باید بداند که چطور 
کس��ب‌وکارش می‌تواند با همتایان خود رقابت کند، می‌تواند 
چه میزان ریسکی را  تحمل کند و در نهایت، چگونه می‌توان 
ی��ک محصول جدی��د را به بازار معرفی کرد. با داش��تن این 
خصیص��ه، فرد می‌تواند از همه فرصت‌های موجود اس��تفاده 
لازم را ببرد. به‌طورخلاصه، خلاقیت و نوآوری باعث می‌شود 
ک��ه ایده‌ه��ای کارآفرینانه در ذهن یک ف��رد جرقه بزند و از 
ط��رف دیگر، ایج��اد روش‌های جدید در زمینه کس��ب‌وکار 
و کارآفرین��ی، ن��وآوری را تقویت می‌کن��د و این دو مقوله بر 
ه��م هم‌افزای��ی دارند. اما یکی از مهم‌تری��ن تفاوت‌ها، بحث 
Capital Cost یا هزینه س��رمایه‌گذاری اولیه بالا اس��ت. 
یعنی معدنکاری هزینه اولیه بس��یار بالایی نیاز دارد که یکی 
از علل کمبود س��رمایه‌گذاری در این حوزه است. یکی دیگر 
از تفاوت‌ها ریس��ک بالای بخش معدن است. در فعالیت‌های 
کارآفرینانه، باید درجاتی از ریس��ک را پذیرفت، اما در زمینه 
فعالیت‌های معدنی، ریس��ک بسیار بالا است و از طرف دیگر، 
عدم‌قطعیت زیادی در فرآیند معدنکاری وجود دارد که همه 
ارتب��اط نزدیکی با ریس��ک پذیری دارند ک��ه آنها را می‌توان 
مهم‌تری��ن تفاوت‌ه��ای کارآفرینی در حوزه مع��دن با دیگر 
حوزه‌ه��ا بدانی��م. پس هر رویکرد س��ودآوری که به نیازهای 
جامعه بپردازد، براساس شاخص‌های توسعه پایدار باشد و در 
نهایت، منجر به تولید محصولات بهتر شود، می‌تواند به حل 
مش��کلات معدنکاری کمک کند. پس می‌توان گفت هر نوع 
فعالی��ت خلاقانه، نوآوران��ه و دانش‌بنیان که بتواند در هریک 
از زمینه‌ه��ای معدن��کاری، از پی‌جویی و اکتش��اف گرفته تا 
بازاریابی و فروش راه‌حل مناسبی ارائه دهد، برداشتن قدمی 
در راه‌حل مشکلات حوزه معدن است. بنابراین، استفاده از این 
رویکرد در زمینه فعالیت‌های معدنی می‌تواند طیف وسیعی 
را ش��امل ش��ود و از موارد ساده مثل سنگ جوری و جدایش 
دس��تی در معادن متروکه تا مس��ائل پیچیده‌ت��ر و مهم‌تر را 
دربرگیرد. به‌عنوان‌مثال، ایجاد شرکت‌های دانش‌بنیان برای 
آموزش نرم‌افزارهای معدنی، ابداع روش‌هایی برای استحصال 
و تولید عناصر نادر خاکی، پیاده‌س��ازی اس��تاندارد مدیریت 
ایمنی، بهبود بهداش��ت و محیط‌زیست یا دیگر رویکردهای 
مدیریت��ی در زمینه تصمیم‌گی��ری در فعالیت‌های معدنی، 
ارزیابی ش��اخص‌های توس��عه پایدار، اس��تفاده از روش‌های 
تصمیم‌گیری چندمعیاره در انتخاب فعالیت‌های کارآفرینانه، 
روش‌های اس��تخراج، انتخاب ماشین‌آلات، بازسازی و بستن 
معدن، انتخاب گونه مناس��ب گیاه��ی در مرحله احیا و... که 
همه تکنیک‌ها و اس��تانداردهای مدیریتی هستند و می‌توان 
در ح��وزه معدن از آنها اس��تفاده کرد و دیدی کارآفرینانه به 
آن داد. م��وارد دیگری که می‌توان به آن اش��اره کرد عبارت 
اس��ت از: اس��تفاده از پهپاد، برای اکتشاف و نقشه‌برداری در 
معادن )که شرکت‌ها می‌توانند از این طریق کارآفرینی کنند 
و روش‌های سنتی نقشه‌برداری را کنار بگذارند و از روش‌های 
جدید و نوین اس��تفاده کنند(، شبیه‌س��ازی و مدل‌س��ازی 
عملی��ات )مث�ال عملی��ات بارگی��ری و حم��ل و تخصیص 
ش��اول‌تراک یا ش��اول‌کامیون در معادن ک��ه می‌توان با دید 
کارآفرینان��ه به آن نگاه کرد(، اب��داع روش‌های نوین بازیابی 
م��واد معدنی در کارخانه‌های فرآوری )که فرآیندی بس��یار 
مهم اس��ت و می‌توان تحقیقاتی در این زمینه با هدف س��ود 
بیش��تر انجام داد(، بازیابی مواد معدنی باارزش از باطله‌ها با 
استفاده از روش‌های نوین، مطالعه استفاده از اینترنت اشیا و 
امکان‌سنجی ایده‌های آینده برای فعالیت‌های معدنکاری )به 
عنوان مثال ایده اس��تفاده از کامیون‌های پرنده، ماشین‌های 
حفار چندمنظوره، آتش��باری و انفجار رباتیک، برنامه‌ریزی، 

ارزیابی زیست‌محیطی، اکتشاف، پایش هوشمند و ...
اما رس��یدگی و دس��تیابی به این موارد و حتی بیش��تر و 
بهره‌برداری از ظرفیت‌های کارآفرینی در حوزه معدن چندان 
س��اده نیست و با موانع و مش��کلات چندی دست‌به‌گریبان 
اس��ت. این موانع به‌طورخلاصه و به‌ص��ورت تیتروار عبارتند 
از: عدم‌تکمی��ل زنجی��ره تولید، خام‌فروش��ی، بی‌توجهی به 
س��رمایه‌گذاری در کارخانه‌ه��ای ف��رآوری، نب��ود یا کمبود 
ماش��ین‌آلات به‌روز معدنی، بلوکه بودن بس��یاری از پهنه‌ها، 
کیفی��ت پایین آموزش و فقدان نقش��ه‌راه برای بهره‌برداری 
از ظرفیت‌ه��ای کارآفرین��ی معدن، نب��ود نیروی متخصص 
کارآزم��وده، بی‌توجه��ی ب��ه اهمیت و ضرورت مش��وق‌های 

کارآفرینی، قوانین دست‌وپاگیر و... .

فعالان 
اقتصادی 

کشور ما در 
همه بخش‌ها 

از جمله معدن، 
اصلا فرصت 
فکر کردن 
ندارند و 

هرروز چاله و 
چاهی پیش‌پای 

آنها دهان 
باز‌می‌کند

روزبه‌روز تعداد 
آموزشگاه‌هایی 

که به‌شکل 
زیرپله‌ای 
و غیرمجاز 

فعالیت‌می‌کنند 
و سطح کیفی 
و کمی پایینی 

دارند،
 بیشتر می‌شود 

س: 
عک

کارآفرینی 
و گره‌های معدنکاری

آرش ابراهیم‌آبادی ـ استاد 
دانشگاه و فعال معدنی
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چشم‌ انداز معدنی
تجارت صنعت



کیمیا ملکی: 
ما را از مدرک دانش�گاهی چه حاصل وقتی برای ش�روع یک کس�ب‌وکار باید مهارت 
کافی در آن را داش�ته باشیم. مهارت که از پشت صندلی‌های دانشگاه به‌دست نمی‌آید 
بلکه تجربه کاری و آموزش عملی اس�ت که بر مهارت می‌افزاید. این در حالی است که 
هر س�ال تعداد بس�یاری نیروی انس�انی در محیط کار دچار حادثه می‌شوند و بیش از 
۹۰ درص�د حوادث ناش�ی از کار به دلیل عدم برخ�ورداری از آموزش‌های لازم و خطای 
انس�انی رخ می‌دهد و متاس�فانه موجب از دس�ت رفتن س�رمایه‌های مالی و انس�انی 
بس�یاری می‌شود. نکته مهم این اس�ت که به عقیده کارشناسان ۹۸ درصد حوادث کار 
منجر به فوت قابل پیش�گیری اس�ت. در این بین بر اساس آمار، کارگاه‌های ساختمانی 
جزو کارگاه‌های پرخطر حوادث کار در کش�ور هس�تند و ۵۰ درصد حوادث رخ‌ داده در 

کارگاه‌های ساختمانی در اثر سقوط از ارتفاع است. 
در بررس�ی حوادث شغلی شاهد عناوینی چون سقوط اشیا، آتش سوزی، مسمومیت 
ناش�ی از مواد شیمیایی، تماس با اجس�ام و سطوح داغ، انفجار، خفگی، سقوط کردن و 
لغزیدن، ریزش و ماندن زیر آوار، تماس با مواد ش�یمیایی خطرناک، گیر کردن داخل یا 
بین اشیا و ماشین، برخورد با اشیا و تجهیزات و جریان برق نقش داشته‌اند که بیشترین 
آمار حادثه مربوط به سقوط کردن و لغزیدن، برخورد با اشیا و تجهیزات با و گیر کردن 

داخل یا بین اشیا و ماشین هستیم.
این در حالی اس�ت که مقایس�ه آمار کشور با سایر کشورهای جهان حتی در حوادثی 
چون زلزله و اختلاف زیاد آن در زمینه تلفات انسانی و مادی لزوم ارتقای ضریب اصول 
فنی و مهارتی را به خوبی آش�کار می‌کند که به عنوان حق شهروندی باید جدی تلقی 
شده و راهکاری برای آن اندیشیده شود. باید سازمان مدیریت بحران و سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای با هم تعامل داشته باشند و این همکاری می‌تواند موجب ارتقای نظارت، 

مطالبه گری و جریان‌سازی را در کشور شکل دهد.
همچنین لازم به ذکر است که تبعیت از مقررات ایمنی و دستورات مسئول ایمنی در 
کارگاه ضروری است و کارفرما در این زمینه تکلیف نظارتی دارد و چنانچه این موضوع 
از سوی کارگران مورد توجه قرار نگیرد، باید تذکر داده شود و در صورت تکرار مراتب 
از طری�ق طرح در کمیته انضباطی کارگاه و بر اس�اس مقررات درباره وی تصمیم‌گیری 
شود. در واقع نظارت بر اجرای قانون کار در کارگاه‌ها برای دفاع از حقوق جامعه کارگری 
و کنترل حوادث ناش�ی از کار بر عهده بازرس�ان کار است و کارفرمایان باید در رابطه با 

ورود دستگاه‌های ناایمن و غیراستاندارد به داخل کارگاه نهایت دقت را داشته باشند.
نکته جالب توجه این است که آمار تلفات جانی در حوادث ناشی از کار در وزارت کار 

و پزشکی قانونی با یکدیگر تفاوت دارد. 
 در اینفوگرافیک مقابل نگاهی کوتاه به آمار حوادث ناشی از کار به دلیل خطای 

انسانی و سهل‌انگاری دارد.

 مـهـارت مـانـع
 وقوع حادثه می‌شود؟ 
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در آمار وزارت کار  اعلام شد :
وقوع سالانه 13هزار حادثه ناشی از کار 

مرگ 800نفر در اثر حوادث‌کاری

ی
ی  قانون

پزشک

وزارت کار 

1401

1900 نفر

1926 نفر

1258 نفر
8ماهه ابتدایی

1753 نفر

289 نفر

751 نفر

768 نفر

711نفر

1401

1400

1400

1399

1399

1398

1398

فوتی حوادث ناشی از کار
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تجارت
تجارت صنعت

کارآفرین مولد کار نیست؛ اندیشه کار است

بی‌ش�ک داش�تن مهارت از اصول اساس�ی 
شروع کسب‌وکار است، اما باتوجه به وضعیت 
اقتصادی حاک�م، تداوم یک کس�ب‌وکار تنها 
ب�ه مه�ارت بس�تگی ن�دارد. در ح�ال حاضر 
فعالیت‌های اقتصادی در ش�رایط بدی صورت 
می‌گیرد و مشکلات بسیاری چون تامین مالی، 
تحریم، تامین مواد اولی�ه و... موجب تعطیلی 
واحدهای تولیدی می‌ش�ود. با تمام مشکلات 
موجود، تلاش بس�یاری از صاحبان کسب‌وکار 
این اس�ت که نی�روی کار ماهر خ�ود را حفظ 
کنن�د. این در حالی اس�ت که در بس�یاری از 
کشورهای جهان که کارآفرینی راهکاری برای 
توسعه اشتغال محسوب می‌شود، مسئولان با 
ایج�اد نهادهای کارآفرینی زمین�ه حمایت از 
کارآفرینان را فراهم کرده‌اند. در این کشورها 
قوانی�ن به‌گونه‌ای تنظیم می‌ش�ود ک�ه موانع 
قانونی برای فعالیت‌های کارآفرینانه به حداقل 
برس�د، اما در کش�ور ما موانع و سیاست‌های 
غلط یک‌شبه مانعی بزرگ در مسیر کارآفرینی 
اس�ت که همیشه درباره آن هشدار داده شده 
اس�ت.  به‌مناسبت روز ملی کارآفرینی و 
ترویج آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای که در تقویم 
مصادف با ۶ مرداد اس�ت به گفت‌وگو با بهروز 
فروت�ن، بنیان‌گذار کارخانه محصولات غذایی 

بهروز پرداخت.

ی 
ید

فر
دا 

 آی
س:

عک

در این س�ال‌ها چه گذشت که ش�ما اکنون صاحب‌نام یکی از ��
بزرگ‌ترین شرکت‌های صنایع غذایی هستید؟

بیش از ۶۰ س��ال است که ش��روع به کار کرده‌ام. امیدوارم حرف‌هایم 
ب��رای علاقه‌مندان ب��ه کارآفرینی نیز مفید باش��د. پ��درم جوهره کار و 
شرمس��ار نبودن از انج��ام کار را در دوران کودکی ب��ه من آموختند؛ در 
حالی که امروز بعضی از جوانان ما، کار کردن را عار می‌دانند. در موضوع 

کارآفرینی بخشی ذاتی و بخشی هم اکتسابی است.
 م��ن در کودکی با فروش درصدی محصولاتی چون بادبادک، فانوس و 
روروئک، تعمیر دوچرخه و... و کار در تعمیرگاه‌ها زندگی را اداره می‌کردم 
و ام��وال پدری در زندگی من چندان نقش‌آفری��ن نبود. تحصیلاتم را تا 
رشته مدیریت دانشگاه تهران ادامه دادم و چون انسانی خودساخته بودم 
و رهبری و سرپرس��تی را دوست داشتم، شغل معلمی را انتخاب کردم و 
نخستین شغل رسمی من دبیری بود و بعد سوابق تدریسم را در کارهای 
دیگری ب��ه‌کار گرفتم، اما به‌دلیل آگاه نبودن از مس��ائل اقتصادی دچار 

ضرر و زیان شدم. 
وقت��ی ای��ن اتفاق افتاد باتوجه به اینکه ی��ک دوره تخصصی فنی را در 
وزارت اقتص��اد گذرانده ب��ودم، وارد کار فنی ریخته‌گری، مدل‌س��ازی و 
قالب‌س��ازی ش��دم. پس از اینکه دچار خسارت و ضرر ش��دم، تلاشم را 
بیش��تر و کار پیمانکاری ذوب‌آهن را آغاز کردم، اما پس از مدتی در این 
بخش نیز دچار ضرر شدم. در این دوره به‌شدت در تنگنا قرار گرفتم و به 
فکر کار و حرفه جدید افتادم و به پیش��نهاد همسرم پخت شله‌زرد، انواع 

ترشی‌جات و مرباها را در آشپزخانه منزل با نام »بهروز« شروع کردیم.
 در واقع ایده این کار ازس��وی همس��رم مطرح ش��د و ما در ش��رایط 
بی‌پولی، قرض و مش��کلات بودیم. مواد اولیه غذاه��ا را با اتومبیل ژیانی 
که داش��تم تهی��ه می‌کردم و محصولات تهیه‌ش��ده را در زیرزمین منزل 

بسته‌بندی و بین مغازه‌ها توزیع می‌کردیم.
 البته از همان ابتدا، کار را بزرگ دیدیم و تلاش کردیم فعالیت به‌درستی 
انجام شود و محصولات تولیدی‌مان را با ‌نام فرآورده‌های خانگی بهروز در 

بازار عرضه می‌کردیم. در ادامه متوجه ش��دیم تولید خانگی 
با محدودیت‌هایی در تامین مواد اولیه، پخت، بس��ته‌بندی و 
توزیع مواجه اس��ت که اگر »بای��د« نمی‌گفتم و اراده لازم را 

نداشتم شاید به شرایط فعلی نمی‌رسیدم.
دریافت مجوزها و پروانه س��اخت برای صنایع غذایی بسیار 
مشکل اس��ت و موانع بسیاری پیش‌ روی ما قرار گرفت. بعد 
از مدتی که تولید خانگی داش��تیم، اداره بهداشت و... تاکید 
کردند که باید همه موارد اس��تاندارد، ‌بهداش��ت و بحث‌های 
صنعت��ی را در تولی��د مواد غذایی رعای��ت کنیم. در حقیقت 
بسیار در برابر »بهروز« مقاومت شد؛ به‌طوری که می‌توانم از 
آن به‌عنوان یک مبارزه یاد کنم که در آن ایستادگی و آنقدر 
پی‌درپی مراجعه کردم که حاضر ش��دند به حرف‌هایم گوش 
دهن��د. حتی چند مورد پیش آمد که از اداره بیرونم کنند یا 
اجازه ورود ندهند. در آن زمان )دهه ۶۰( برندهایی به‌عنوان 
برندهای معروف در ب��ازار بودند و جز اینها برندهای متفرقه 

بس��یاری هم حضور داش��تند. اگر می‌گفتم برندها معروف هستند و من 
نمی‌توانم، قطعا موفق نمی‌شدم. 

اص�ال نگران این موض��وع نبودم، چ��ون در کره زمین ب��ه اندازه همه 
انس��ان‌هایی که زندگی می‌کنند کار وجود دارد؛ از سویی هم اعتقادم بر 
این بوده و هست که من باید باشم؛ پس تلاش کردم و رفع موانع موجود 

در مسیر را چندان سخت و طاقت‌فرسا ندیدم. 
به‌نظرم کار نش��د ندارد و باید پشتکار داش��ت. البته در همه جای دنیا 
دول��ت به تولید ثروت احترام گذاش��ته‌ و از عام�الن آن حمایت می‌کند 
و چ��ون یک فرد خ�الق اگر مس��تقیما در مس��یر چرخ‌دنده‌های بزرگ 
قرار گیرد خرد می‌ش��ود، باید حمایت ش��ود. از سوی دیگر در کشور ما، 
نان‌آفرینی را با کار‌آفرینی اش��تباه می‌گیریم، زیرا خیلی‌ها نان‌آفرین‌اند و 
ب��رای نا‌ن‌آفرینی و پیمانکاری فعالیت دارن��د؛ در حالی‌که بینش و تفکر 
کارآفرین فقط برای نان نیس��ت، بلکه در کنار نان‌آفرینی خلق تفکر هم 

می‌کند.

ش�ما موضوع برند‌سازی در صنعت غذایی را مدنظر داشتید یا ��
این‌گونه نبود؟

اول می‌خواس��تم برندم مطرح ش��ود. وقتی برند مطرح شد، دیدم باید 
چیزی متمایز از بقیه ش��رکت‌ها باش��د، چون بقیه ش��رکت‌ها اگر تبلیغ 
می‌کردند، فقط می‌گفتند جنس من را بخر یا مشخصات تجاری محصول 
را بی��ان می‌کردند. افتخار من این اس��ت که برای نخس��تین بار، ش��عار 
کیفیتی یا فرهنگی را مطرح کردم. یادمان باشد که همه دنیا و مخصوصا 
ما، بیشتر نیاز داریم به اینکه مهرورزی کنیم. یکی از شعارهای اصلی من 

»دوستت دارم مادر« بود.
نظر شما به‌عنوان کارآفرین نمونه کشور درباره روز کارآفرینی ��

چیست؟
هر لحظه، لحظه کارآفرینی اس��ت و »روز« نمادی از این موضوع است. 
کارآفرین ش��خصی نیست که ایجاد کار می‌کند. کلمه کارآفرین در ایران 
بد تعبیر شده و متاسفانه هر شخصی که به‌دنبال دریافت وام و تسهیلات 
بود از عنوان کارآفرینی اس��تفاده کرد اما کارآفرین خوش��نام نش��د. در 
واقع به‌جای کلمه کارآفرینان باید از واژه نقش‌آفرینان و اندیش��ه‌آفرینان 
اس��تفاده کرد. تبدیل چیزی از اندیشه به عمل، به‌معنای نقش‌آفرینی یا 
به‌قول معروف کارآفرینی اس��ت. کارآفرین با شخصی که تجارت می‌کند 
تفاوتی اساس��ی دارد. حق هر تاجر و تولیدکننده‌ای است که برای کسب 
مناف��ع اقتصاد تلاش کند، ام��ا کارآفرینان برای خود کار نمی‌کنند و کار 
آنه��ا برای دیگران اس��ت. در حقیق��ت کارآفرین مولد کار نیس��ت، بلکه 
اندیشه کار است.کارآفرین شکست را نمی‌فهمد، اما تجربه را خوب درک 

می‌کند.
کارآفری��ن اعتق��اد به تح��ول در تفک��ر دارد. یک محقق، دانش��مند، 
هنرمند و کارآفرین، همیش��ه دنبال خلق آثار نو است و خلق این آثار نو، 
ریسک‌پذیری می‌خواهد. کارآفرین اگر بداند در کاری که انجام می‌دهد، 
موفق می‌ش��ود حتما آن را ادامه می‌دهد، چراکه ریس��ک‌پذیری بیش از 
حد، دیوانگی است. ریسک‌پذیری با خرد، دانایی است. من کارهایی انجام 
می‌دادم که می‌دانس��تم آینده آن، خوب است. ممکن بود سریعا 

موفق نشوم، اما می‌دانستم در آینده موفق خواهم بود.
اکنون پ�س از س�ال‌ها فعالی�ت، تاثیر سیاس�ت‌های ��

یک‌ش�به مانند قیمت‌گذاری دس�توری بر تولید را چطور 
ارزیابی می‌کنید؟

درباره سیاست قیمت‌گذاری دستوری باید ابتدا این نکته را ذکر 
کنم که سیاستی کاملا ضدتولید است. وقتی تولید برمبنای نرخ 
دستوری باشد، کمیت اجرا می‌شود، اما کیفیت اجرا نمی‌شود. در 
اقتصاد آزاد، عرضه و تقاضا خود قیمت مناسب را تعیین می‌کنند، 
اما در اقتصاد دس��توری ش��اهد کاهش کیفیت محصولات برای 
س��ود بیشتر هستیم. ۴۰ سال است که با قیمت‌گذاری دستوری 
مخالف و معتق��دم بکارگیری نظام عرضه و تقاضا بهترین راهکار 
تنظیم بازار اس��ت. بی‌ش��ک در اقتصاد آزاد عده‌ای که در فضای 
ران��ت یا تخلف بودن��د، از بین می‌روند و واحده��ای تولیدی که 
محصولات باکیفیت تولید می‌کنند سرپا می‌مانند. در نهایت باید 
گفت هر چیزی که تابع دس��تورات دولتی باشد، از ریشه غلط است، زیرا 

هر دولتی در دنیا تنها وظیفه بسترسازی را دارد.
به‌نظر شما نبود قیمت‌گذاری دستوری موجب بی‌سروسامانی ��

بازار نمی‌شود؟
وقتی کالایی به‌وف��ور در بازار موجود باش��د، تولیدکنندگان باید برای 
کسب سهم بیشتر از بازار به ارتقای کیفیت محصول بپردازند و همزمان 
نرخ مناس��بی را برای کالا تعیین کنند. اکنون در صنعت خودرو به‌دلیل 
بی‌توجهی به این مس��ئله شرایط نابسامان است. متاسفانه ایران، کیفیت 
و تولید جهانی ندارد؛ در نتیجه کالای مناسبی برای عرضه نداریم یا نرخ 

محصولات نسبت به کیفیت آنها مناسب نیست.
به‌نظر ش�ما چقدر در بازاریابی و بازارس�ازی به‌منظور توسعه ��

صادرات موفق عمل کردیم؟
یک‌س��وم وسعت سرزمین ما قابل‌سکونت و قابل‌کشت است و در ایران 
میزان تولید بیش از مصرف اس��ت. اگر بر اس��اس عل��م روز پیش برویم، 

ب��ه نقاط مثبتی خواهیم رس��ید و می‌توانیم با همین مقدار تولیدات نیاز 
حدود ۴۰۰ میلیون نفر را تامین کنیم. 

اوایل انقلاب در یک هکتار زمین کش��اورزی ۵ تن گوجه فرنگی تولید 
می‌شد، اما اکنون در همین مقیاس ۴۰ تن گوجه فرنگی تولید می‌شود، 
زی��را فرآوری علم��ی صورت می‌گی��رد. همچنین اگر کیفیت مناس��ب، 
بسته‌بندی قابل‌قبول، زمان تحویل دقیق و نرخ ثابت باشد، می‌توان بازار 

جهانی را گرفت.
 البته بهترین راهکار این اس��ت که س��فیران و رایزنان بازرگانی مستقر 
در کش��ورهای مختلف در هر زمینه‌ای س�الیق مردم آن کشور را بدانند 
و اطلاعات آن را در اختیار کارشناس��ان هر حوزه قرار دهند تا بازاریابی 
درس��تی صورت گیرد، اما متاس��فانه هیچ‌گاه این اتفاق رخ نداده اس��ت. 
شناخت بازار هدف در صادرات محصولات بسیار مهم است، اما بازرگانان 
و تولیدکنندگان ما هیچ ش��ناختی از بازار هدف ندارند. در واقع به‌منظور 
توس��عه صادرات نیاز به شناخت کافی از منطقه است تا بازار هدف کاملا 
شناسایی و سپس براساس سلایق مصرف‌کنندگان منطقه، صادرات انجام 

شود.
به‌نظر ش�ما چقدر در صادرات محص�ولات غذایی خوب عمل ��

کردیم؟
اگ��ر صادرات با همی��ن روند پیش برود، اصلا نام آن صادرات نیس��ت. 
صادرات باید به‌طور مس��تمر انجام شود و فاکتورهایی برای آن نیاز است 
ک��ه این فاکتورها مربوط به قیمت، بس��ته‌بندی، کیفی��ت، زمان تحویل 
و... اس��ت و اگر در این فاکتورها در س��طح مساعدی نباشیم، بی‌شک در 

صادرات هر محصولی به مشکل خواهیم خورد.
 باید قبل از صادرات، سلایق مردم منطقه موردنظر را به‌لحاظ رنگ، بو، 
مزه و... شناس��ایی کنیم تا به‌واس��طه آن به تولید محصول صادرات‌محور 

بپردازیم. 
اگر قرار است در بازار جهانی حضور داشته باشیم، باید شناخت کافی از 
بازار جهان داشته باشیم. البته تحریم نیز اهمیت بسیاری در این مسئله 

دارد. در اصل ایران باید با ش��ناخت کافی از مناطق گوناگون 
و همچنین اقتصاد و بازار جهانی خود را وارد بازارهای رقابتی 

جهانی کند.
آیا در تامین مواد اولیه وارداتی با چالش�ی روبه‌رو ��

هستید؟
ب��رای تولید محص��ولات صنایع غذایی چال��ش زیادی در 
تامی��ن مواد اولیه نداریم. تنها در بخش لوازم بس��ته‌بندی و 
برخ��ی از مواد بهداش��تی اندکی نیاز به واردات اس��ت. البته 
تولی��د این مواد نیز باتوجه به پیش��رفت خوب ش��رکت‌های 
داروسازی در کشور امکان‌پذیر است. با این حال تامین مواد 
اولیه وارداتی هزینه س��نگین و چال��ش بزرگی برای صنایع 

غذایی ندارند.
چرا بس�یاری از محصولات غذایی م�ا در بازارهای ��

جهانی به‌خوبی دیده نمی‌شوند؟
در دنی��ا دس��تگاه‌های تولید مواد غذایی ۲۴س��اعته فعال 
هس��تند، اما در کش��ور ما به‌دلیل محدودیت‌هایی که وجود 
دارد، این تجهیزات ۸ س��اعت کار می‌کنند و وقتی پس از ۸ 

ساعت کار متوقف می‌شوند تا روز بعد بار میکروبی روی آن قرار می‌گیرد 
و ضدعفون��ی و شست‌وش��وی آن هزینه‌ب��ر اس��ت؛ در نتیج��ه نمی‌توان 
محصول را با نرخ پایین عرضه کرد، در حالی که کش��ورهای دیگر همین 

محصولات را با قیمتی پایین‌تر عرضه می‌کنند. 
این کمتر بودن نرخ محصولات نس��بت به محص��ولات ایرانی به دلیل 
این اس��ت که دولت حمایت‌ه��ای مختلفی از تولیدکنن��ده دارد، اما در 
 کش��ور ما نه‌تنها هیچ حمایتی صورت نمی‌گیرد، بلکه س��نگ‌اندازی نیز 

می‌شود.
به‌نظر ش�ما دولت به قدر کافی از صنایع غذایی حمایت کرده ��

است؟
در پاسخ به این سوال بهتر است سکوت کنم، چراکه بعضی از سکوت‌ها 
فریاد اس��ت. در اینجا لازم اس��ت تاکید کنم که هی��چ صنعتی نمی‌تواند 

مانند صنایع غذایی، ارزآور و اش��تغالزا باش��د و هرجای��ی را آباد کند؛ بر 
همین اساس بهتر است دولت به فکر راهکارهای درست‌تری برای توسعه 

باشد.
تحریم‌ها چقدر در تولید محصولات غذایی نقش داشته است؟��

تحریم‌ تاثیرات بس��یار زیادی بر واردات ماشین‌آلات موردنیاز در بخش 
تولید محصولات غذایی گذاش��ته و ای��ن صنعت را با چالش مواجه کرده 

است. 
در صورت رفع تحریم و واردات ماش��ین‌آلات موردنیاز این صنعت، کار 
در واحدهای صنعتی متوقف نخواهد ش��د و اکنون دس��تگاه‌های موجود 
روزان��ه ۵ تا ۸ س��اعت کار می‌کنند. برای درک بهت��ر این موضوع مثالی 
می‌زنم؛ دیواری را در نظر بگیرید که نم داده و این دیوار را رنگ می‌کنیم.

 قطعا در نگاه اول دیوار زیبا خواهد شد اما واقعیت این است که نمناک 
است و هر لحظه امکان حادثه‌ای وجود دارد.

به‌نظر ش�ما نگاه اقتصادمحور چقدر می‌تواند ش�رایط فعلی را ��
تغییر دهد؟

ما جهان بسته‌ای نیستیم. در جهان امروز، مدت‌هاست که اقتصاد حرف 
اول و بهداشت و سیاست حرف دوم را می‌زنند. البته ممکن است جایگاه 
بهداش��ت و سیاست تغییر کند اما در رتبه اول همیشه اقتصاد قرار دارد. 
در نتیجه باید جهان را از نگاه اقتصادی دید و تعاملات اقتصادی داش��ت 
و اگر چنین نباش��د، شاهد وضعی هستیم که اکنون مشکلات بسیاری را 

برای ما به‌وجود آورده است.
به‌نظر ش�ما باتوجه به ش�عارهای داده‌ش�ده م�ا می‌توانیم به ��

خودکفایی در تولید برخی از محصولات برسیم؟
هیچ کش��وری در جهان وجود ندارد که خودکفا باش��د. حتی کش��ور 
امریکا که بس��یاری عقیده دارند کش��وری با وضعی��ت اقتصادی مطلوب 
اس��ت نیز به کشور چین وابسته است و در ادامه چین به روسیه و... این 
زنجیره همین‌طور ادامه دارد. خودکفایی در هیچ کش��وری وجود ندارد و 

در اصل خوداتکایی مطرح است.
 برای نمونه کشور ما در تولیدات محصولات کشاورزی بهترین 
اس��ت، اما وقتی نتواند تکنولوژی لازم برای بهره‌برداری درس��ت 
از ای��ن تولیدات را وارد کند بازهم می‌توان گفت بهترین اس��ت؟ 
پ��س باید متکی ب��ه ماش��ین‌آلات و تکنولوژی وارداتی باش��یم 
ت��ا به تولی��د صادرات‌مح��ور بپردازی��م و ب��رای واردات فناوری 
 ه��م می‌توانی��م از ظرفیت ارزآوری بخش کش��اورزی اس��تفاده 

کنیم.
به‌نظ�ر ش�ما س�ازمان حمای�ت از مصرف‌کنن�دگان و ��

تولیدکنندگان وظایف خود را به‌خوبی انجام می‌دهد؟
س��ازمان حمایت مش��کلات بس��یاری را برای مصرف‌کننده و 
تولیدکنن��ده ایجاد می‌کند. برای تایید این جمله بهتر اس��ت به 
س��راغ واحدهای تولیدی بسته شده بروید تا متوجه دخالت‌های 

بی‌مورد این سازمان شوید. 
سازمان حمایت باید یک س��ازمان حمایتی باشد، اما متاسفانه 
مانع حمایت از مصرف‌کننده و تولیدکننده اس��ت. این س��ازمان 
مصوبه‌های��ی را ارائ��ه می‌کند ک��ه موجب تعطیلی بس��یاری از 

واحدهای تولیدی می‌شود.
چق�در بانک‌ه�ا را در ع�دم تامی�ن نقدینگی صنع�ت مقصر ��

می‌دانید؟
م��ا نباید بانک‌ها را در تامین نش��دن نقدینگی‌مان مقصر بدانیم، چون 
این نهاد هم یک بنگاه تجاری است که در اساسنامه آن میزان پرداخت‌ها 
و سودهایش مشخص ش��ده است. بانک هم در راستای منافعش حرکت 
می‌کند و وقتی به مدیرعامل بانک میزان سود تسهیلات را اعلام می‌کنند 

موظف به رعایت آن است.
به‌نظر شما مهم‌ترین چالش تولیدکنندگان چیست؟��

مهم‌ترین چالش، جزیره‌ای نگاه کردن به قوانین است. اجرای بد قانون 
بس��یار بهتر از بی‌قانونی است، چراکه قانون بد را می‌توان اصلاح کرد، اما 
با بی‌قانونی باید چه کرد؟ قوانین ما در ظاهر به نفع اقتصاد است، اما در 

عمل این‌گونه نیست.

حق هر تاجر و 
تولیدکننده‌ای 

است که 
برای منافع 

اقتصادی خود 
تلاش کند اما 
کارآفرینان 

برای خود کار 
نمی‌کنند و 

کار آنها برای 
دیگران است

سازمان 
حمایت باید 
یک سازمان 
حمایتی باشد 
اما متاسفانه 

مانع حمایت از 
مصرف‌کننده 
و تولیدکننده 

است

کارآفرین نمونه کشور در گفت‌وگو با  :



اقدامات دولت قبل در راس��تای بازار مس��کن، بسیاری 
از پیش‌بینی‌ه��ا را برای س��اماندهی این ب��ازار حیاتی به 
چالش کش��اند. به‌طوری‌که بخش بزرگی از پروژه مسکن 
 مهر متوقف و ضربه بزرگی به ساخت‌وس��از در کشور وارد 

شد. 
این اقدامات تعداد واحدهای مس��کونی ساخته‌شده در 
کش��ور را از ۹۰۰ هزار واحد به زی��ر ۳۵۰ هزار واحد در 
س��ال رس��اند و در عمل، تولید مس��کن را تا ۷۰ درصد 

کاهش داد.
از س��وی دیگر، در دولت دوازدهم با اقدامات وزارت راه 
و شهرس��ازی، پروژه اقدام ملی مسکن مطرح شد. در این 
طرح مقرر ش��د تا ۴۰۰ هزار واحد مسکونی ظرف مدت 
۲ سال ساخته شود؛ اما اجرای این طرح نیز زمانبر شد و 

دولت وقت موفق نشد تا این طرح را اجرایی کند.
سیاس��ت‌های گذش��ته برای س��اماندهی بازار مسکن 
نتوانس��ت گره کور مش��کلات این بخش را ب��از کند و با 
کاهش تولید مسکن، تعادل در عرضه و تقاضا در این بازار 
حیات��ی برهم‌خورد و با تاثیر مس��تقیمی که این موضوع 
بر افزایش قیمت‌ها گذاش��ت، روزبه‌روز خرید خانه برای 

اقشار کم‌درآمد جامعه دشوارتر شد.
در ۲ س��ال گذش��ته، دولت جدید اقدام��ات مثبتی در 
راستای ساماندهی بازار مس��کن انجام داده و بسیاری از 
پروژه‌های نیمه‌کاره مسکن مهر و اقدام ملی را بهربرداری 

کرد. 
اکنون دولت زیرس��اخت‌های مناس��بی ب��رای اجرایی 
کردن نهضت ملی مس��کن فراهم کرده و در تلاش است  
ب��ا تعامل ب��ا بخش‌های مختل��ف، زمی��ن موردنیاز برای 

ساخت‌وساز را هرچه سریع‌تر فراهم کند. 
از ط��رف دیگر، اج��رای قانون جهش تولی��د مبنی بر 
اختص��اص ۲۰ درصد از منابع بانکی به بخش مس��کن از 
اهمیت ویژه‌ای برخوردار اس��ت و بای��د بانک‌ها همکاری 
بیش��تری در پرداخت روان‌تر تس��هیلات مس��کن داشته 

باشند.
متاس��فانه در عم��ل بیش��تر بانک‌ه��ا از پرداخت این 
تسهیلات س��ر باز می‌زنند و دولت را برای تامین بودجه 
پروژه‌های مس��کنی با چالش روبه‌رو می‌کنند. این اتفاق 
در حالی است که بازپرداخت تسهیلات مسکن نسبت به 
بخش‌های دیگر مطمئن‌ت��ر بوده و بانک‌ها از این بابت با 

مشکل روبه‌رو نمی‌شوند.
بانک‌ها معمولا با بخشی از معوقات مالی روبه‌رو هستند 
ک��ه ترجیح می‌دهند منابع مالی خود را به آنها اختصاص 

دهند. 
از طرف دیگر، بانک‌ها ترجیح می‌دهند که تس��هیلات 
کلان خ��ود را طب��ق قرارداده��ای درون‌س��ازمانی ب��ه 
اش��خاص و سازمان‌های مختلف پرداخت کنند. از این‌رو، 
پرداخت تسهیلات مس��کن از نظر بانک‌ها اقدامی زمانبر 
 بوده و این موضوع را سیاس��تی تحمیلی از س��وی دولت 

می‌دانند.
این چالش باید با نظارت مس��تمر دولت پیگیری شود 
و ضرورت دارد مجلس ش��ورای اسلامی به آن ورود کند 
و کارش��کنی‌هایی که از ط��رف بانک‌ها در حال رخ دادن 
است، هرچه سریع‌تر متوقف شود تا زمانی که برای تولید 

مسکن هدر شده است، جبران شود.
عملکرد بانک‌ها در حوزه مسکن بسیار ناچیز  و نزدیک 
به صفر اس��ت و فقط در بین بانک‌ها و موسس��ات مالی، 
بانک مس��کن به وظایف خود در قبال پرداخت تسهیلات 

مسکنی مثبت عمل کرده است. 
این اتفاق در حالی رخ می‌دهد که بانک مس��کن جدا از 
پروژه نهضت ملی مس��کن، مسئول پرداخت تسهیلات به 
بخش‌های تحت قرارداد خود نیز هست و ممکن است در 

آینده با کسری بودجه مواجه شود. 
از س��وی دیگر، بیشتر بانک‌ها تس��هیلات مسکن را به 
ش��رکت‌های زیرمجموعه تحت ق��رارداد خود اختصاص 
می‌دهند و تس��هیلاتی که برای ساخت‌وس��از واحدهای 
اداری و تجاری در شهرهای مختلف در نظر می‌گیرند، به 
اش��تباه جزو تسهیلات مسکن محاسبه می‌شود. از این‌رو 
باید توجه کرد که این واحدها خارج از چارچوب س��اخت 
واحد مس��کونی قرار دارند و نباید با آمار تسهیلات بخش 

مسکن در نظر گرفته شوند.
یک��ی از بزرگ‌ترین ضعف‌ه��ای دولت برای پیش��برد 
طرح نهضت ملی مس��کن در کش��ور، بحث اطلاع‌رسانی 
دقیق اس��ت، چراکه با گذشت 2 سال از مطرح شدن این 
پروژه عظیم توسط دولت سیزدهم، هنوز به‌صورت شفاف 
مش��خص نیس��ت که این واحدهای مس��کونی در کدام 
مناطق س��اخته می‌ش��وند. همچنین، تفاوت در آمارهای 
منتشرش��ده از س��وی وزارت راه و شهرس��ازی و بان��ک 
مرکزی، تحقق این هدف مهم را با اما و اگرهای متفاوتی 

روبه‌رو کرده است.
اگر دولت بتوان��د تمام چالش‌های پیش‌روی س��اخت 
مس��کن را کن��ار بزن��د و ط��رح نهضت ملی مس��کن را 
اجرایی کند، تعادل چشمگیری در عرضه و تقاضای بازار 
 مس��کن به وجود می‌آید و تا حد زیادی قیمت‌ها کنترل 

می‌شوند. 
اما نکته‌ای که وجود دارد، این اس��ت که دولت در کنار 
افزای��ش تولید، باید سیاس��ت‌های کنترل��ی را به‌صورت 
مستمر در نظر بگیرد تا دست دلالان و سوداگران از بازار 
مسکن کوتاه شود و واحدهای مسکونی ساخته‌شده بدون 

واسطه به‌دست مردم برسد.
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اقتصاد

سخن پایانی
رشد چشمگیر صنایع ساختمان در کشورهای 
پیشرفته صنعتی نشان از نقش بزرگ کارآفرینی 
در ایجاد موقعیت‌های ش��غلی بس��یار است. هر 
کارآفرین، ی��ک فرد با ایده‌های خلاقانه اس��ت 
و قبل از اینکه به فکر س��رمایه‌گذاری ش��خصی 
باشد، از بین بردن بیکاری و رشد اقتصاد کشور 
را رسالت خود می‌داند. به‌همین‌دلیل، کارآفرینی 
بخش مهمی از صنعت ساختمان و یک حرکت 
خودجوش از سوی بخشی از افراد جامعه است و 
در صورتی که موردحمایت قرار بگیرد، می‌تواند 
کش��ور را همگام با کش��ورهای صنعتی دنیا در 
مسیر رشد به‌حرکت درآورد. صنعت جذاب و در 
عین حال پر از چالش ساختمان‌سازی به‌منظور 

کارآفرینی و ایجاد اش��تغال یکی از پررنگ‌ترین 
حوزه‌های کسب‌وکار است. به‌طوری‌که می‌توان 
آن را مادر صنایع بی‌ش��ماری به‌حس��اب آورد، 
چراک��ه گردش مالی زیادی را به خود اختصاص 

می‌دهد.
بنابراین، حمایت جدی و اساسی از این صنعت 
می‌تواند س��فره‌های افراد جامع��ه را که نیازمند 
امرار معاش هس��تند، پر از برک��ت و میلیون‌ها 
نفر را در این حوزه کاری مش��غول فعالیت کند، 
چراکه صنعت ساختمان‌س��ازی فضایی بس��یار 

گسترده را در بر می‌گیرد.
شناسایی فرصت‌های کارآفرینی در این زمینه 
کاری، به‌طورقطع باعث رشد و جهشی عظیم در 

تامین نیازهای جامعه می‌شود. ساخت‌وسازهای 
باکیفی��ت و حمای��ت از س��ازنده‌های خ��وب و 
باوج��دان، به‌طورقطع انگی��زه‌ای صدچندان به 
این متصدیان حوزه س��اختمان خواهد داد تا با 
انجام پروژه‌های عظیمی همچون انبوه‌سازی در 
دنیای صنعتی، امروزه مش��اغل جدیدتری نیز پا 

به عرصه ظهور گذارند.
دول��ت می‌توان��د ب��ا فراه��م ک��ردن زمین��ه 
صنعتی‌س��ازی، اختص��اص فض��ای کارگاه��ی، 
اعطای زمین‌های قابل‌س��اخت در فضای شهری 
ی��ا حداقل کاهش ن��رخ فروش زمی��ن، کاهش 
س��ود وام‌ه��ای ساخت‌وس��از و مهم‌ت��ر از همه 
فرهنگ‌س��ازی کارآفرینی با برگزاری دوره‌های 

آموزش انگیزش��ی و...، استعداد افراد را به‌عنوان 
کارآفرین ش��کوفا کند. به‌طورقط��ع افرادی که 
بضاع��ت مال��ی ب��رای راه‌اندازی کس��ب‌وکاری 
را ندارن��د، هیچ‌گاه ب��ه اس��تعدادهای خود بها 
نمی‌دهند. ای��ن افراد اگر به‌دنب��ال تامین مالی 
برای ش��روع کارآفرینی باشند با محدودیت‌های 
بسیاری مواجه می‌شوند که همین محدودیت‌ها، 
انگی��زه آنها را برای ادامه مس��یر از بین می‌برد، 
هرچند کارآفرینی یک حرکت ملی است، اما اگر 
بدون حمایت دولت و ارگان‌های وابس��ته به آن 
انجام گیرد، موفقیتی در آن حاصل نمی‌ش��ود؛ 
نتیج��ه نیز رکود روزبه‌روز صنعت س��اختمان و 

تاثیر مخرب آن بر کل جامعه است.

طب��ق آمارهای منتشرش��ده در س��ازمان آمار و 
وزارت مس��کن و شهرسازی، مس��کن رتبه اول را 
در زمینه اش��تغالزایی داشته و مشاغل ساختمانی 
ع�الوه ب��ر دارا بودن خصیصه‌های��ی همچون قرار 
گرفت��ن در بخش انتهای��ی زنجیره تولید و ارتباط 

نزدیکی که با س��ایر بخش‌های اقتص��ادی دارند، 
دارای توان اشتغالزایی بالایی هستند و امروزه رشد 
و توسعه بسیاری دارند. این تاثیرگذاری بر اقتصاد 
کش��ور به تحرک بیش��تر در آن و خروج کش��ور از 
رکود کمک قابل‌توجهی کرده است. به‌همین‌دلیل 

ه��م ج��ذب س��رمایه‌ها در این زمین��ه به‌صورت 
مس��تقیم و غیرمس��تقیم بر تولید ناخالص داخلی 
تاثیرگذار است. از طرف دیگر، به‌دلیل شاغل بودن 
قش��ر ضعیف و متوس��ط جامعه در حوزه مشاغل 
س��اختمانی، اش��تغالزایی برای اقش��ار کم‌درآمد 

بیشتر شده و به کاهش فقر هم کمک قابل‌توجهی 
می‌کن��د. حتی در ش��رایط رکود اقتص��ادی هم، 
گس��ترش فعالیت در حوزه صنعت س��اختمانی به 
بهبود وضعیت ناخالص داخلی کمک کرده است و 

سهمی مابین ۴ الی ۷ درصدی را دارد.

مسکن در رتبه نخست اشتغالزایی
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صنعت س�اختمان یکی از مناسب‌ترین بسترها بر اثر 
ایجاد اش�تغال و کارآفرینی اس�ت. با مروری به گذشته 
ملاحظه می‌شود که طی سال‌هایی که بازار مسکن دچار 
رک�ود بوده و به‌دنبال آن ساخت‌وس�از نیز کمتر ش�ده، 
بیکاری نیز در کش�ور تش�دید و تعداد بیکاران افزایش 
یافته اس�ت. بس�یاری ساختمان‌س�ازی را مادر صنایع 
می‌دانند، چراکه گذشته از وابستگی اقتصادی و گردش 
مال�ی این صنعت، تعداد اش�تغال در این ح�وزه نیز بالا 
بوده و فضای کاری بس�یاری در این صنعت وجود دارد. 
از تامین‌کننده مواد اولیه مصالح ساختمانی تا مهندسان 
و صاحبان املاک و... هزاران موقعیت ش�غلی موجود در 
این صنعت هس�تند که می‌توان با سرمایه‌گذاری اندک 

در هرکدام از آنها اشتغالزایی کرد.
 در ای�ن گزارش ب�ه بهانه روز مل�ی کارآفرینی 
و تروی�ج آموزش‌ه�ای فنی‌وحرفه‌ای ب�ه نقش صنعت 
س�اختمان در اش�تغالزایی و اهمیت آموزش فنی برای 

حفظ این صنعت مادر پرداخته است.

محمد عطاردیان، کارش��ناس اقتص��ادی در رابطه با نقش صنعت 
ساختمان در اشتغالزایی و اهمیت آموزش فنی در این حوزه به  
گفت: مباحثی از جمله ایجاد اش��تغال برای بیش از یک‌میلیون نفر 
و نهضت ملی مسکن مطرح است، در صورتی که بخش ساخت‌وساز 
مسکن فعال شود، تعداد بسیاری از جوانان مشغول به کار می‌شوند. 
طبق آمار منتشرش��ده در سازمان آمار و وزارت مسکن و شهرسازی، 
مس��کن رتبه اول را در زمینه کارآفرینی دارد و مشاغل ساختمانی، 
دارای توان اشتغالزایی بالایی هستند. ساخت‌وساز باعث فعال شدن 
بخش‌هایی از جمله کارخانه‌های تهیه س��یمان، مصالح س��اختمانی 
طبیعی و تجهیزات داخلی می‌شوند که در همین بخش‌ها نیز شاهد 

اشتغال گسترده خواهیم شد.
عطاردیان با بیان اینکه ایجاد اشتغال نیاز به هماهنگی بین بخش 
دولتی و خصوصی دارد، گفت: دولت با تامین زیرس��اخت‌ها و بخش 
خصوصی با س��رمایه‌گذاری و بکارگیری نیروی کار می‌تواند اشتغال 
گس��ترده را در کش��ور ایجاد کند. برای ایجاد اش��تغال، نیاز به خط 
اعتباری و ارائه تس��هیلات اس��ت. اکنون که دولت با مش��کل مالی 
روبه‌رو اس��ت، همه دس��تگاه‌ها باید با یکدیگر هماهنگ باش��ند و با 

شناسایی امکانات و ظرفیت‌های کشور در راستای کارآفرینی حرکت 
کنند. معیشت و اقتصاد کارفرمایان و کارگران باید در مرحله نخست 
موردتوجه قرار گیرد تا با حل دغدغه‌های نیروی کار، برای اش��تغال 

پایدار برنامه‌ریزی شود.
اشتغالزایی برای اقشار کم‌درآمد��

عطاردیان خاطرنش��ان کرد: به‌دلیل ش��اغل بودن قش��ر ضعیف و 
متوس��ط جامعه در حوزه مشاغل ساختمانی، اشتغالزایی برای اقشار 
کم‌درآمد به کاهش فقر کمک قابل‌توجهی می‌کند. حتی در شرایط 
رکود اقتصادی هم گس��ترش فعالیت در حوزه صنعت ساختمانی به 

بهبود وضعیت ناخالص داخلی کمک کرده است.
وی افزود: یکی از زیرسیس��تم‌ها در زیس��ت‌بوم اشتغال کشور در 
ارتباط با فضای کس��ب‌وکار اس��ت که در آن تقس��یم وظایف برای 
دس��تگاه‌ها انجام ش��ده اس��ت. کارآفرینی خود بخش��ی از صنعت 
ساختمان‌س��ازی است. این روزها پیشرفت فناوری سبب شده است 
تا صنعتی شدن تمام بخش‌ها، به‌ویژه ساختمان‌سازی را دربربگیرد. 
برای پیش بردن ساختمان‌س��ازی در کشور به‌سمت صنعتی شدن، 
بای��د از نوآوری‌ه��ای خلاقانه اس��تفاده و متخصصان ای��ن حوزه را 

شناسایی و توانمندسازی کرد.
از آنج��ا که نهاده‌ه��ای موردنیاز 
تولی��د در بخش مس��کن ب��ه ارز 
خارج��ی و محص��ولات واردات��ی 
متکی نیس��ت، در ش��رایط کنونی 
تحری��م و احتمال ت��داوم آتی این 

وضعی��ت، تقویت بازار ساخت‌وس��از باید به‌عنوان ی��ک ضرورت، از 
یک‌س��و برای ایجاد اشتغال و از س��وی دیگر، برای افزایش تولید در 

سایر فعالیت‌های اقتصادی در اولویت قرار بگیرد.
این کارش��ناس در پایان گفت: متاس��فانه این روزها تمام افرادی 
ک��ه در حوزه ساختمان‌س��ازی و عمران و حوزه‌ه��ای مربوط به آن، 
فارغ‌التحصیل می‌ش��وند، تنها به فکر اس��تخدام خود هستند و اگر 
موفق به استخدام شوند، رسالت خود را تمام‌شده می‌دانند. در صورتی 
ک��ه با نادیده گرفتن ظرفیت بالای این صنعت و اس��تفاده نکردن از 
خلاقیت‌های خود، سبب افت کیفیت ساخت‌وساز می‌شوند. این افراد 
تنها در صورتی می‌توانند به‌عن��وان کارآفرین به فکر ایجاد موقعیت 

شغلی باشند که دولت از آنها حمایت کند.

مهندسانی که تنها به فکر استخدام هستند!

محس��ن عبدالهی علویجه، کارش��ناس مسکن بااش��اره به ظرفیت 
صنعت س��اختمان در اش��تغالزایی به  گفت: طب��ق آمارهای 
منتشرش��ده در سازمان آمار و وزارت مس��کن و شهرسازی، صنعت 
ساختمان، رتبه اول را در زمینه اشتغالزایی دارد و مشاغل ساختمانی 
به‌دلی��ل قرار گرفتن در بخش انتهایی زنجیره تولید و ارتباط نزدیک 
با سایر بخش‌های اقتصادی، دارای توان اشتغالزایی بالایی هستند و 
امروزه رشد و توسعه بسیاری دارند. این تاثیرگذاری بر اقتصاد کشور 
به تحرک بیش��تر در آن و خروج کش��ور از رکود، کمک قابل‌توجهی 

کرده است.
عبداله��ی ضمن بیان این مطلب افزود: صنعت ساخت‌وس��از یکی 
از حوزه‌های کاری موردتوجه بس��یاری از مردم در دنیا اس��ت. البته 
ای��ن صنعت بنا بر دلایلی همچ��ون نبود برنامه‌ری��زی اصولی، نبود 
منابع مالی کافی و مناس��ب یا نبود دان��ش لازم و حرفه‌ای می‌تواند 
در معرض شکس��ت قرار بگیرد. چنانچه به‌خاطر ش��رایط نامناس��ب 
اقتصادی فعالیت‌های ساخت‌وساز کاهش یابد، افراد بی‌شماری بیکار 
خواهند ش��د و این‌گونه، آمار بیکاری نی��ز افزایش پیدا خواهد کرد. 
رتبه اول بودن صنعت ساختمان و مسکن تایید بر این نکته است که 
کارآفرین��ی و حمایت از این حوزه کاری تا چه اندازه لازم و ضروری 

است.
 در نقطه مقابل، اگر افرادی که صاحب شرکت ساختمانی هستند 
و قص��د ورود به این صنعت پرطرف��دار را دارند، برنامه‌ای هدفمند و 
جامع برای کسب‌وکارشان داشته و آگاه باشند که رعایت یک‌سری از 
الزامات را مدنظر بگیرند، به‌طورقطع بر پله‌های موفقیت گام خواهند 

نهاد.
اهمیت صنعت ساختمان در اقتصاد��

این کارشناس مسکن با تاکید بر اهمیت این صنعت در اقتصاد گفت: 
با در نظر گرفتن اهمیت صنعت س��اختمان، به‌ویژه بلندمرتبه‌سازی، 
شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه در این صنعت می‌تواند جهشی در 
تامین نیازهای جامعه باش��د و منجر به رش��د و توسعه کشور شود و 
از طرفی، با کهنه ش��دن روش‌های س��نتی پرهزینه و کم‌س��رعت و 

جایگزینی روش‌های نوین تولید به‌طورکارآمدتری عمل کند.
عبداله��ی ادامه داد: به‌لحاظ اقتصادی، حدود ۴۰ درصد از گردش 
مالی متعلق به صنعت ساختمان و به‌لحاظ اشتغال، میلیون‌ها نفر از 
آحاد مختلف جامعه به اشکال مختلف، متصدی حوزه ساختمان‌سازی 
هستند. ده‌ها شغل از جمله مهندسان، کاردان‌های فنی، استادکاران، 
معم��اران تجربی، کارگ��ران ماهر، کارکن��ان کارخانه‌های تولیدی و 
همچنین معادن مربوطه، پیمانکاران و شرکت‌های ساختمان‌سازی، 
ریل‌س��ازی، کارکنان ش��اغل در ادارات و موسس��ات ذی‌ربط مانند 
وزارت راه و شهرس��ازی، بنی��اد مس��کن، ش��هرداری‌ها، کارکن��ان 
بنگاه‌های معاملات مسکن، فروشندگان لوازم و مصالح‌ساختمانی و... 
از مشاغلی هستند که به‌صورت‌مستقیم یا غیرمستقیم در محورهای 

مختلف برای گردش چرخ صنعت ساختمان تلاش می‌کنند.
این کارش��ناس تصریح کرد: با بررس��ی آماری درمی‌یابیم، افرادی 
ک��ه در حوزه‌ه��ای مختلف صنعت س��اختمان فعالی��ت می‌کنند تا 
س��ازه‌هایی با کاربری مس��کونی، اداری، تجاری و صنعتی بنا شوند، 
بیش از ۶ میلیون نفر برآورد ش��ده‌اند که با احتساب اعضای خانواده 

آنها، در حدود بیش از ۲۰ میلیون 
نفر جمعیت کش��ور از این صنعت 
امرارمع��اش می‌کنن��د که نش��ان 
از اهمی��ت ب��الای ای��ن صنعت در 
حوزه‌ه��ای جمعیت��ی، تخصصی و 

اقتصادی دارد.
عبدالهی داد: توجه داشته باشیم که اقتصادهای بسیار بزرگ مانند 
ژاپن، امریکا، چین و آلمان حاصل پشتکار کارآفرین‌های این کشورها 
هس��تند. کارآفرینی به‌عنوان یک محرک اقتصادی در هر جامعه‌ای 
به‌طورکامل ضروری است و این افراد در هر جامعه می‌توانند پیشگام 

رشدهای بزرگ و موفقیت‌های تجاری و اقتصادی باشند.
بی‌تفاوتی نس��بت به کارآفرینان، اقتصاد هر جامعه‌ای را به نابودی 
خواهد کش��اند، اما توجه داش��ته باش��یم که کارآفرین��ان به‌تنهایی 
نمی‌توانن��د عام��ل ایجاد ش��غل و توس��عه در صنعت س��اختمان و 
به‌طورکلی در اقتصاد شوند، بلکه لازمه این کار حمایت همه‌جانبه از 

سوی دولت و سازمان‌ها است.
عبدالهی در ادامه گفت: حذف قوانین دست‌وپاگیر و محدودکننده، 
بیم��ه تامین‌اجتماع��ی، تروی��ج فرهن��گ آپارتمان‌نش��ینی ب��رای 
بلندمرتبه‌سازی، داش��تن ثبات اقتصادی، سهولت در تامین سرمایه 
موردنیاز از طریق بانک‌ها، شناس��ایی و توانمندسازی کارآفرینان در 
صنعت راه و س��اختمان و به‌ویژه کسب‌وکار دانش‌بنیان تنها بخشی 
از مواردی است که می‌تواند به رشد کارآفرینی در صنعت ساختمان 

کمک کند.

ظرفیت اشتغالزایی صنعت ساختمان

تجارت صنعت

آمارهای ضدونقیض 
از بازار مسکن

فرشید ایلاتی
کارشناس بازار مسکن



افزایش نرخ واقعی 
در آینده نزدیک

 خشایار باقرپور، مدیرعامل 
اتحادیه تعاونی‌های عمرانی تهران

کاهش نرخ مس��کن به‌معنای کاهش واقعی قیمت‌ها 
نیس��ت؛ بلکه تنه��ا حباب قیمتی مس��کن بر اثر رکود 

موجود در بازار از بین رفته است. 
پ��س از اینکه انتش��ار گزارش‌ها و آمارهای رس��می 
تحولات بازار مس��کن در چند س��ال اخیر متوقف شد، 
معی��ار قیمت‌گذاری در بازار از بین رف��ت. نبود معیار 
ب��رای قیمت‌گذاری باعث ش��د هر ش��خصی به‌صورت 
هیجانی برای ملک خود نرخ تعیین کند و این موضوع 
 باعث ش��د بازار ب��ا وضعیت��ی لجام‌گس��یخته روبه‌رو 

شود.
یکی دیگر از علت‌های افزایش نرخ مسکن در ماه‌های 
پایانی س��ال گذشته نوس��ان نرخ ارز است. نوسان‌های 
نرخ ارز بر بازار مس��کن تاثیرگذار بود و نرخ مسکن را 

به‌صورت لحظه‌ای با افزایش روبه‌رو کرد. 
ب��ا افزایش قیمت‌ها در بازار مس��کن تا اردیبهش��ت 
امسال، این بازار به‌علت عدم‌قدرت خرید مردم با رکود 
روبه‌رو ش��د؛ این موضوع در حالی اتف��اق افتاد که در 
گذش��ته معمولا افزایش قیمت، زمین��ه رونق را فراهم 

می‌کند.
پس از ایجاد رکود در بازار، برخی مالکان برای فروش 
مل��ک خود مجب��ور به کاهش نرخ ش��دند و این عامل 
باعث ش��د که حباب قیمتی ایجادشده در بازار مسکن 

از بین برود. 
بر این اس��اس، می‌توان گفت نه قیمت‌های فروردین 
و اردیبهشت امسال واقعی بوده و نه کاهش قیمت‌های 
فعلی متناسب با وضعیت بازار است. در حال‌ حاضر در 
همه بازارها تورم وج��ود دارد و این تورم مختص بازار 
مسکن نیست و به این علت در تولید مسکن با افزایش 

هزینه‌ها روبه‌رو هستیم. 
از زمان��ی ک��ه هزینه‌ه��ا و نهاده‌های تولید مس��کن 
افزایش یابد، خواه‌ناخواه نرخ واقعی مسکن نیز افزایش 
پیدا خواهد کرد. در برخی مناطق، هزینه تولید مسکن 
از نرخ عرضه بالاتر اس��ت و به‌همین‌علت باید در آینده 

نزدیک، انتظار افزایش نرخ مسکن را داشت.
دول��ت تنها باید ب��ا نظارت عالیه نقش تس��هیلگری 
در بازار مس��کن داش��ته باش��د. اگر دولت می‌خواهد 
در رابطه با افزایش تولید مس��کن موفق ش��ود، باید از 
بخش خصوص��ی و تعاونی‌ها حمایت کند. متاس��فانه 
در حال‌ حاضر بس��یاری از س��ازندگان دیگر رغبتی به 
ساخت‌وساز ندارند و ترجیح می‌دهند سرمایه‌های خود 

را به بازارهای دیگر انتقال دهند.
اگر پول در جایی احس��اس امنیت نکند، از آنجا فرار 
می‌کند. درحال‌حاضر به چند دلیل بازار مسکن امنیت 
ندارد. نخس��تین دلیل نبود آمار مشخص از اوضاع این 
بازار اس��ت که ش��رایط را برای بررس��ی و تحلیل‌های 

متعدد سخت کرده است. 
دلیل دیگر نامش��خص بودن چشم‌انداز اقتصاد کلان 
کش��ور اس��ت، به این معنی که نمی‌توانیم برای 6ماه 
دیگر نرخ ارز، طلا، مصالح س��اختمانی و موارد دیگر را 

پیش‌بینی کنیم. 
اکنون یک س��ازنده نمی‌تواند برنامه مالی مشخصی 
برای خود ترس��یم و نرخ تعدیل در طول پروژه را چند 
درصد محاس��به کند. ابرتورم‌های��ی در حال رخ دادن 

است که بی‌سابقه بوده‌اند.
از ط��رف دیگر، بازار مس��کن همیش��ه متاثر از نحوه 
توازن بین عرضه و تقاضا است؛ هر زمان که کفه ترازوی 
 تقاضا س��نگین‌تر از عرضه باش��د، ش��اهد افزایش نرخ 

هستیم. 
انتش��ار نیافتن آمار رس��می موجب ش��ده است که 
س��ازنده و س��رمایه‌گذار نتوانند تحلیل درستی از بازار 
مسکن داشته باش��ند، در نتیجه به‌دلیل روشن نبودن 
وضعیت ای��ن بازار، از فعالی��ت کناره‌گیری می‌کنند و 
ساخت‌وساز به‌شدت کاهش می‌یابد که در حال‌ حاضر 
ه��م، همی��ن اتفاق افتاده اس��ت و ش��اهد این کاهش 

هستیم. 
این مص��داق بارز همان عبارت »ترس��و بودن پول« 
اس��ت. سرمایه از جایی که امنیت نباشد و نشود آینده 
را تحلیل کرد، فرار می‌کند. پس در چنین ش��رایطی، 
س��رمایه‌ها از ساخت‌وس��از و فضای تولید مسکن دور 

می‌شوند.
در این بازار، حتی فروش��ندگان عادی نیز نمی‌توانند 
تصویر درس��تی داش��ته باش��ند و همواره نگ��ران این 
هستند که پس از فروش ملک خود آیا فردا می‌توانند، 

خرید موفقی داشته باشند یا نه؟ 
بنابرای��ن توصیه می‌کنم که متولی��ان، از تصمیمات 
خلق‌الس��اعه این‌چنین��ی خودداری کنند و با انتش��ار 
منظم گزارش‌ها در وسعت کشوری، بازار را از این دید 

کورکورانه نجات دهند.
همچنین بحث نقدش��وندگی در س��اختمان به‌علت 
کاهش قدرت خرید بس��یار ضعیف ش��ده است. اکنون 
ی��ک آپارتم��ان ۱۰۰متری خیلی معمول��ی چیزی در 
ح��دود ۷ میلیارد توم��ان نرخ دارد؛ ای��ن عدد معادل 

حقوق هزار ماه یک کارگر است. 
از ای��ن‌رو س��ازنده‌ها ب��ه ای��ن می‌اندیش��ند که چرا 
بای��د در ب��ازاری فعالیت کنن��د که روزب��ه‌روز قدرت 
نقدشوندگی‌اش تحلیل می‌رود؟ به هر حال، موضوعات 
یادش��ده، اتفاقاتی هس��تند که روزب��ه‌روز تعادل بین 

عرضه و تقاضا را برهم‌می‌زنند.

آموزش 
کاربردی به 
کارگران، 
مهندسان 

و سایر 
اعضای گروه 
ساخت‌وساز 
کمک می‌کند 

تا بهبود 
کیفیت 

ساخت‌وساز 
را در 

پروژه‌های‌ 
شان دنبال 

کنند

در زمینه 
دوره‌های 
بازآموزی 
مهندسان، 
تلاش‌هایی 
شده، اما 
فرآیند 

چک کردن 
و نظارت بر 
نحوه این 

بازآموزی‌ها 
به‌خوبی انجام 
نگرفته است

محمد انوشه‌ئی 
editor@smtnews.ir

»مهارت‌آموزی« مدینه فاضله صنعت ساختمان

آموزش و مهارت‌آموزی، 2 رکن اساسی در بهبود عملکرد ساخت‌وساز است

عباس اکبرپور، عضو س��ابق هیات‌مدیره نظام مهندسی کشور و عضو 
هیات‌علمی دانشگاه درباره ضرورت آموزش و مهارت‌آموزی در صنعت 
س��اختمان به  گف��ت: آموزش کارکنان و نی��روی کار درگیر در 
امر ساخت‌وس��از از اهمیت ویژه‌ای برخوردار اس��ت. این اقدام اگر هم 
از نظ��ر دانش و هم از نظر رعایت اص��ول ایمنی به‌خوبی انجام پذیرد، 
میزان تلفات و آس��یب‌های نیروی انس��انی را کاه��ش و در عین حال، 
کیفیت ساخت‌وساز را به‌مراتب افزایش می‌دهد، البته میزان استهلاک 

ساختمان‌ها نیز به‌شدت کمتر می‌شود.
وی در ادامه افزود: وزارت کار اصولا در این زمینه؛ فرآیند و دوره‌هایی 
را برگ��زار می‌کند. نظام مهندس��ی نیز در این راس��تا، گام‌های موثری 
را برداش��ته، به‌ویژه برای معماران تجرب��ی دوره‌هایی را در نظر گرفته 
اس��ت. به‌طورکلی مشکل در جایی اس��ت که این فرآیندها بروزرسانی 
نمی‌ش��ود؛ بدین‌معنی که روند کار در ایران با کش��ورهای پیش��رفته 
نظی��ر آلمان تفاوت‌ه��ای زیادی دارد، چراکه در این کش��ورها به‌جای 
توجه به فرآیندهای دانش��گاهی، به فرآیندهای آموزش��ی و بازآموزی 
کارکنان درگیر در صنعت‌های گوناگون توجه می‌شود و دائما آموزش‌ها 
بروزرس��انی می‌شوند که ما متاس��فانه در این امر با کمبودهای زیادی 

دست‌وپنجه نرم می‌کنیم. این استاد دانشگاه خاطرنشان کرد: در زمینه 
دوره‌های بازآموزی مهندس��ان، تلاش‌هایی شده و بنده هم در گذشته 
درگیر تدوی��ن آن بوده‌ام، اما فرآیند چک کردن و نظارت بر نحوه این 
بازآموزی‌ها به‌خوبی انجام نش��ده اس��ت. البته ای��ن موضوعات درباره 
کارگران س��اختمانی نیز صدق می‌کند. همچنین، باید یادآور شوم که 
صنعت بیمه بزرگ‌ترین صنعت دنیا اس��ت، اما در کشور ما شرکت‌های 
بیمه، خالی از پرسنل متبحر در امر خدمت‌رسانی ساخت‌وساز هستند 
و به‌ص��ورت حرفه‌ای به این صنعت ورود نمی‌کنند. به‌طورمس��لم این 

معضلات، صنعت بیمه ما را زیرسوال می‌برد.
اکبرپ��ور بیان ک��رد: HSE مجموعه‌ای از فرآینده��ا و روش‌ها برای 
شناسایی خطرات احتمالی یک محیط معین است و بهترین روش‌ها را 
 HSE .ارائه می‌دهد تا از شدت این خطرات بکاهد یا آنها را حذف کند
موضوع مهمی در بحث ایمنی و بهداش��ت در کارگاه‌های س��اختمانی 
به‌شمار می‌رود که متاسفانه این بحث در کشور ما ابتر مانده و زیان‌های 

زیادی را در صنعت ساختمان به بار آورده است.
عضو سابق هیات‌مدیره نظام مهندسی کشور در این زمینه که چه نهاد 
و یا س��ازمانی متولی اصلی نظارت بر امر آموزش در ساخت‌وساز است، 

به  توضیح داد: به شکل مسلم 
وزارت راه و شهرسازی یکی از ارکان 
اصلی در این بحث به‌شمار می‌رود و 
به‌عنوان یکی  سازمان نظام‌مهندسی 
از زیرمجموعه‌ه��ای ای��ن وزارتخانه 
تلقی می‌ش��ود و وظای��ف مختص به 

خود را انجام می‌دهد، منتها موضوع اصلی این است که ما باید از بدنه 
علمی دانشگاه‌ها استفاده کنیم. متاسفانه ضعف سیستم آموزشی باعث 
شده اس��ت تا ‌بروزرسانی در امر یادگیری در سطح پایینی قرار بگیرد. 
وزارت کار به‌نوبه خود باتوج��ه به اختیاراتی که دارد، باید از فرصت‌ها 
بهتر اس��تفاده کند و س��نتی‌گرایی را کنار بگ��ذارد. از طرفی، از نقش 
بازرس��ان و ناظران هم نباید غافل شویم، چرا که در کشور ما بسیاری 
از بازرسی‌ها، توسط مهندسان راه و ساختمان انجام نمی‌گیرد و برخی 
از این مهندسان در گرایش‌های غیرمرتبط تحصیل کرده‌اند. همچنین، 
بازرسان باید به‌صورت رندوم و تصادفی عوض شوند و تحت‌کنترل قرار 
بگیرند؛زیرا با این کار ، فس��اد و تخلفات کاهش پیدا می‌کند و پویایی 

فراموش‌شده در صنعت ساختمان احیا می‌شود.

ضرورت آموزش و مهارت‌آموزی در ساخت و‌ساز

امیرحسین محبی، کارش��ناس بازار مسکن به  گفت: صنعت 
س��اختمان در کش��ور ما به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین صنایع اقتصادی 
محس��وب می‌ش��ود و آموزش کاربردی در این صنع��ت به‌عنوان یکی 
از موارد حیاتی برای توس��عه و بهبود آن مطرح ش��ده اس��ت. اهمیت 
آموزش کاربردی در صنعت س��اختمان به بهبود کیفیت ساخت‌وساز 
منجر می‌شود. آموزش کاربردی به کارگران، مهندسان و سایر اعضای 
گروه ساخت‌وس��از کمک می‌کند تا بهبود کیفیت ساخت‌وس��از را در 
پروژه‌های‌شان دنبال کنند. از طرفی، با افزایش توانمندی‌های پرسنل، 
مش��کلات ساخت‌وس��از کاهش و کیفیت پروژه‌های ساختمانی بهبود 

می‌یابد.
وی در ادام��ه گف��ت: افزایش به��ره‌وری در پروژه‌های س��اختمانی 
به‌عن��وان یکی از مزایای آموزش کاربردی موردبررس��ی قرار می‌گیرد. 
آموزش کاربردی به اعضای گروه ساخت‌وس��از در فعالیت‌شان کمک 
می‌کند تا با اس��تفاده از تکنولوژی‌های جدید و به‌روز، بهره‌وری را در 
پروژه‌های س��اختمانی افزایش دهند. با افزایش بهره‌وری، هزینه‌های 
پروژه کاهش می‌یابد و در نتیجه، ساختمان‌ها با قیمتی مناسب‌تر و با 

کیفیت بهتری ساخته می‌شوند.
همچنی��ن اس��تفاده از تکنولوژی‌های نوین در صنعت س��اختمان 
به‌عن��وان یک��ی از مزایای آموزش کاربردی بررس��ی ش��ده اس��ت. با 
پیشرفت تکنولوژی، روش‌های ساخت‌وساز نیز تغییر کرده‌اند. آموزش 
کاربردی به فعالان ساخت‌وساز کمک می‌کند تا با تکنولوژی‌های نوین 
آشنا شوند و بتوانند آنها را در پروژه‌های‌شان به‌کار ببرند. این امر باعث 

افزایش کیفیت ساخت‌وساز و کاهش هزینه‌ها می‌شود.
محب��ی با بی��ان اینکه افزای��ش امنیت در پروژه‌های س��اختمانی با 
استفاده از آموزش کاربردی از اهمیت برخوردار است، به  گفت: 
آم��وزش کاربردی به اعضای گروه ساخت‌وس��از کم��ک می‌کند تا با 
رعایت اس��تانداردهای ایمنی و بهداشتی، از ایجاد حوادث و نواقص در 

پروژه‌های ساختمانی جلوگیری کنند. این امر باعث کاهش هزینه‌های 
تعمیر و نگهداری، افزایش اعتماد مشتریان و بهبود روابط با نهادهای 

نظارتی می‌شود.
آم��وزش کارب��ردی در صنعت س��اختمان در کش��ورهای دیگر نیز 
موردتوجه قرار گرفته و به‌عنوان یکی از موارد حیاتی برای پیش��رفت 
و بهبود صنعت ساختمان شناخته شده است. در کشورهای پیشرفته 
مانن��د آلمان، ژاپن و امریکا، آموزش کاربردی در جایگاه یکی از موارد 
حیات��ی برای بهبود کیفیت و افزایش بهره‌وری در صنعت س��اختمان 
به کار گرفته می‌ش��ود. در این کش��ورها، برنامه‌های آموزشی متنوعی 
برای ساخت‌وساز، از جمله کارگران، مهندسان و مدیران، تهیه و اجرا 
می‌ش��ود. این برنامه‌ها ش��امل آموزش مهارت‌های عملی و کاربردی، 

اس��تفاده از تکنولوژی‌ه��ای نوی��ن، 
ایمن��ی و بهداش��ت در محیط کار، 
مدیریت پروژه و مهارت‌های ارتباطی 

است.
آم��وزش  گف��ت:  پای��ان  در  وی 
س��اختمان  صنع��ت  در  کارب��ردی 

به‌عنوان یکی از موارد حیاتی ب��رای بهبود کیفیت، افزایش بهره‌وری، 
اس��تفاده از تکنولوژی‌ه��ای نوی��ن و افزای��ش امنی��ت در پروژه‌های 
س��اختمانی مطرح ش��ده اس��ت. به‌همین‌دلیل، باید توجه به آموزش 
کاربردی در صنعت ساختمان داش��ته باشیم و برای پیشرفت در این 

صنعت، از آن بهره بگیریم.

لزوم آموزش کاربردی در صنعت ساختمان

سخن پایانی
باتوجه به اهمیت ساخت‌وس��از در دنیای صنعتی امروز، آموزش در صنعت س��اختمان از مهم‌ترین اصول آموزش��ی کاربردی و فنی به‌ش��مار 
می‌رود. آموزش و مهارت‌آموزی در بخش ساخت‌وس��از در کش��ور ما در س��ال‌های اخیر به‌دلیل اهمیت آن برای توس��عه و پیش��رفت صنعت 
ساخت‌وس��از، بیش��تر موردتوجه قرار گرفته است. در این راستا، بس��یاری از دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی در کشور، برنامه‌های آموزشی مرتبط با 
صنعت ساخت‌وساز را در سطوح کارشناسی و کارشناسی‌ارشد ارائه می‌دهند. همچنین، بسیاری از شرکت‌های ساختمانی در کشور، برای بهبود 

مهارت‌های کارکنان خود، برنامه‌های آموزشی متنوعی را برگزار می‌کنند.
همچنین، دولت نیز باتوجه به اهمیت بخش ساخت‌وس��از در اقتصاد کش��ور، سیاس��ت‌هایی را برای توسعه و بهبود صنعت ساخت‌وساز به کار 
گرفته اس��ت. در این سیاس��ت‌ها، توجه به آموزش و مهارت‌آموزی در بخش ساخت‌وس��از، به‌عنوان یکی از موارد اساس��ی برای توسعه صنعت 
ساخت‌وساز در کشور، مطرح شده است، اما این نکته را هم باید یادآور شد که تمام این اقدامات آن‌طور که باید اجرایی نمی‌شوند و هنوز جای 
کار دارد و کشور ما در رابطه با این موضوع با کم و کسری‌های فراوانی دست و پنجه نرم می‌کند که لازم است مسئولان به آن توجه بیشتری 

داشته باشند.
به‌طور کلی، می‌توان گفت که آموزش و مهارت‌آموزی در بخش ساخت‌وس��از در کش��ور ما به‌سمت بهبود و توسعه می‌رود، اما سرعت آن کم 
اس��ت. با این حال، همچنان می‌توان در این زمینه‌ها بیش��تر فعالیت و برنامه‌های آموزشی متنوع و کامل‌تری برای بهبود مهارت‌های کارکنان و 

کارشناسان ساخت‌وساز در کشور پیاده‌سازی کرد.
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آموزش و مهارت‌آموزی از جمله عوامل مهم در 
بهبود عملکرد صنعت ساخت‌وساز است. باتوجه به 
رشد روزافزون صنعت ساخت‌وساز در کشورهای 
مختلف، آموزش و مهارت‌آموزی می‌تواند به‌عنوان 
یک عامل موثر در بهبود کیفیت و کارآیی در این 

صنعت مطرح شود.
و  آم��وزش  مزای��ای  اصلی‌تری��ن  از  یک��ی 
مهارت‌آم��وزی در صنعت ساخت‌وس��از، افزایش 
دقت و کارآیی در اجرای پروژه‌های عمرانی است. 

ب��ا آموزش بهتری��ن روش‌ها و رویه‌ه��ای کاری، 
کارکن��ان می‌توانند به‌صورت بهینه‌تری از زمان و 
منابع خود اس��تفاده کنند و این بهبود در کیفیت 
و کارآی��ی نیز منجر ب��ه‌ صرفه‌جویی در هزینه‌ها 

خواهد شد. 
در  مهارت‌آم��وزی  و  آم��وزش  همچنی��ن، 
ساخت‌وساز باعث ارتقای سطح تخصصی کارکنان 
و کاه��ش خطاه��ای احتمال��ی در پروژه‌ه��ای 
س��اختمانی می‌شود. با افزایش تخصص و مهارت 

کارکنان، احتمال خطا در اجرای پروژه‌ها کاهش 
خواهد یافت و این موضوع بهبود کیفیت و اعتماد 

مشتریان را نیز به‌همراه خواهد داشت.
در ضم��ن، آم��وزش و مهارت‌آم��وزی می‌تواند 
به‌عنوان یک عامل موثر در افزایش س��طح ایمنی 
در پروژه‌های ساخت‌وس��از مطرح شود. با آموزش 
بهتری��ن ش��یوه‌های کاری و رعایت نکات ایمنی، 
کارکنان می‌توانند از خطرات احتمالی جلوگیری 
کنند و این بهبود در سطح ایمنی را در پروژه‌های 

ساخت‌وس��از باعث می‌ش��ود. در نتیجه، آموزش 
و مهارت‌آم��وزی می‌توان��د به‌عن��وان یک عامل 
موث��ر در بهب��ود عملکرد صنعت ساخت‌وس��از و 
بهب��ود کیفی��ت، کارآیی و ایمن��ی در پروژه‌های 
ساخت‌وس��از مطرح ش��ود؛ بنابراین، شرکت‌ها و 
س��ازمان‌های فعال در صنعت ساخت‌وس��از باید 
به‌منظور بهبود کیفیت و کارآیی پروژه‌های خود، 
به‌طورمداوم برنامه‌های آم��وزش و مهارت‌آموزی 

برای کارکنان خود ارائه دهند.

عوامل مهم در بهبود عملکرد صنعتی کلیدی 

ی 
ید

فر
دا 

 آی
س:

عک

صنع�ت س�اختمان به‌عنوان یک�ی از صنایع 
پیچیده و گس�ترده، نیاز به تلاش و همکاری 
بین بخش‌های مختلف دارد تا به بهبود کیفیت، 
افزایش به�ره‌وری و کاه�ش هزینه‌های تولید 
برسد. در این راس�تا، آموزش و مهارت‌آموزی 
فراگی�ران ای�ن صنعت، نق�ش بس�یار مهمی 
باتوج�ه ب�ه اهمی�ت  در پیش�رفت آن دارد. 
آم�وزش و مهارت‌آموزی در پیش�رفت صنعت 
ساختمان، بس�یاری از شرکت‌های این صنعت 
تلاش می‌کنند ت�ا برنامه‌ه�ای موثرتری برای 
افزای�ش س�طح آم�وزش و مه�ارت فراگیران 
به‌وجود آورند. آم�وزش و مهارت‌آموزی باعث 
افزای�ش دانش فنی و عمل�ی فراگیران، بهبود 
کیفی�ت تولی�د، افزای�ش س�رعت و دقت در 
انجام کارها، کاهش خطاها و اشتباهات، بهبود 
ایمن�ی و بهره‌وری و افزای�ش توانایی رقابت با 
س�ایر شرکت‌ها می‌ش�ود. همچنین، آموزش و 
مهارت‌آموزی ب�ه فراگیران این صنعت، امکان 
پیشرفت در مسیر ش�غلی و افزایش درآمد را 

نیز فراهم می‌کند.
باتوجه ب�ه پیچیدگ�ی و تن�وع فعالیت‌های 
صنع�ت س�اختمان، آم�وزش و مهارت‌آموزی 
می‌تواند ش�امل موضوعات�ی همچون طراحی، 
س�اخت، مدیریت پروژه، ایمنی، محیط‌زیست 
و بهره‌وری انرژی باش�د؛ بنابراین، تلاش برای 
افزای�ش س�طح آم�وزش و مه�ارت فراگی�ر، 
به‌عنوان یکی از چالش‌های اساسی در صنعت 
ساختمان به‌شمار می‌رود و بهبود آن، می‌تواند 
در موفقیت و پیش�رفت این صنعت تاثیرگذار 
باش�د.  در ای�ن گزارش به مناس�بت روز 
مل�ی کارآفرین�ی و ترویج آموزش‌ه�ای فنی 
و حرف�ه‌ای، نق�ش آم�وزش در رش�د صنعت 

ساختمان را بررسی کرده است.
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چشم‌انداز معدنی

محمد حی�درزاده ـ فعال صنعت س�رب و روی: معدن آغازگر 
بس��یاری از فعالیت‌ه��ای صنعتی و اقتصادی اس��ت. بهره‌ب��رداری از 
ظرفیت‌ه��ای معدنی ام��کان ایجاد ح��دود ۵۰ حیطه کس��ب‌وکار و 
جایگاه شغلی را فراهم می‌کند که از جمله آنها می‌توان به حمل‌ونقل، 
خردایش، تغلیظ، تولید محصولات فلزی، تجارت، بیمه و... اشاره کرد.

در واقع بهره‌برداری از این ذخایر زمینه ارزش‌آفرینی قابل‌توجهی را 
فراهم می‌کند. مواد معدنی سال‌ها در دل خاک جا گرفته‌اند، استخراج 
و ف��رآوری این ذخایر زمینه کارآفرینی گس��ترده، ایجاد موقعیت‌های 

شغلی متعدد و به‌دنبال آن ارزش‌آفرینی را فراهم می‌کند.
معدن، نخس��تین حلقه در زنجیره تولید اس��ت؛ بنابراین محصول تولیدش��ده در این حلقه در ادامه 
زنجیره مصرف می‌شود و نتیجه مثبت و قابل‌قبولی بر روند تولید و در همین حال تاثیر قابل‌توجهی بر 

اشتغالزایی و کارآفرینی دارد.
بررس��ی تجربه جهانی حکایت از آن دارد که کشورهای توس��عه‌یافته، ابتدا رونق تولید، درآمدزایی و 
ایجاد کس��ب‌وکارهای ت��ازه را هدف قرار داده‌اند؛ در ادامه نیز، برای حفاظت از محیط‌زیس��ت گام‌های 
مثبتی برداش��ته‌اند، اما در کش��ور ما قبل از اینکه اثرات یک فعالیت معدنکاری بر محیط‌زیست بررسی 
ش��ود، س��ازمان‌ها و نهادهای مربوط از صدور هر نوع مجوزی برای آغاز به کار یک کس��ب‌وکار جدید 
خودداری می‌کنند، چراکه به‌صورت پیش‌فرض اعتقاد دارند، هر نوع فعالیت معدنی یا فرآوری به‌منزله 
وارد آوردن خطرات جدی برای طبیعت است. این تفکرات در طول سال‌های گذشته زمینه معطل شدن 
سرمایه‌های قابل‌توجهی را فراهم کرده، تولید را به تعویق انداخته، نرخ بیکاری را افزایش داده و از سهم 

معدن و صنایع‌معدنی در تولید ناخالص داخلی کاسته است.
بنابراین رفع موانع یادش��ده در مس��یر ایجاد اش��تغال و حفظ ش��غل در معادن و صنایع وابس��ته به 
آنها ضروری به‌نظر می‌رس��د. رفع این چالش‌ها قدم نخس��ت برای ش��روع کس��ب‌وکاری تازه در حوزه 
معدن و صنایع‌معدنی اس��ت. به‌علاوه آنکه، می‌توان با برآوردی میان هزینه و منفعت یک کار، راه‌حلی 
درس��ت اتخاذ کرد. تجربه آغاز به‌کار فعالیت‌های معدنی و اح��داث واحدهای فرآوری حکایت از ایجاد 
تحول و بهبود در زندگی مردم محلی آن منطقه دارد. در س��ایه بهره‌گیری از این ظرفیت‌ها و ش��روع 

کسب‌وکارهای تازه، بسیاری از مردم منطقه مشغول به‌کار می‌شوند و رفاه عمومی بهبود می‌یابد.
 البته جدای از سیاست‌های دولتی که پیش‌تر از آنها به‌عنوان سدی در مسیر کارآفرینی و اشتغالزایی 
در بخش معدن و صنایع‌معدنی نام برده شد، باید تاکید کرد که گاهی وجود معارضان محلی نیز ادامه 
فعالیت را دش��وار می‌کند. در واقع، کشاورزان، مالکان و محلی‌هایی که اعتقاد دارند فعالیت‌های معدنی 
و بهره‌گیری از این ذخایر، زمینه وارد آمدن آسیب به محل زندگی آنها هستند، با این بهانه مانع اجرای 
توسعه این‌گونه فعالیت‌ها می‌شوند. برخورد قانونی و اصولی با این معارضان، ضروری و لازمه بهره‌مندی 

از ظرفیت‌های یادشده است.

اشتغالزایی در نخستین حلقه زنجیره تولید
س�عید برزگر ـ کارش�ناس صنایع‌معدنی: ای��ران از ظرفیت‌های 
ویژه‌ای در حوزه ذخایر معدنی برخوردار اس��ت. وجود منابع غنی انرژی 
در کنار این ذخایر، زمینه رشد و توسعه صنایع‌معدنی را در کشور فراهم 
می‌آورد؛ بنابراین این حوزه امتیازات ویژه‌ای برای گس��ترش کارآفرینی 
دارد. ایجاد اس��تارت‌آپ‌های معدنی از یک‌سو زمینه کارآفرینی را فراهم 
و از س��وی دیگر، به رشد و توس��عه این بخش کمک می‌کند. در واقع، 
می‌ت��وان با بهره‌گی��ری از ظرفیت‌های این حوزه و س��رمایه‌های ملی، 
ارزش‌ه��ای جدی��د مادی و معن��وی را خلق کرد. وی ادام��ه داد: برای 
بهره‌گی��ری از مزیت‌های اس��تارت‌آپ‌ها و تداوم فعالی��ت آنها، الزاماتی 

اساسی موردنیاز است. در گام نخست باید توجه داشت که بیشتر این کسب‌وکارها با همت فعالان بخش 
خصوصی شکل می‌گیرند و تداوم فعالیت آنها به حمایت‌های مالی نیاز دارد؛ بنابراین دولت در ابتدا باید 
ش��رایط اعطای تس��هیلات مالی را برای آنها فراهم کند. این کارش��ناس افزود: در گام بعدی باید در نظر 
داشت که فعالیت‌های استارت‌آپی اغلب دربردارنده ایده‌های نوین هستند؛ بنابراین سیاست‌گذاران از آنها 

حمایت کنند. در همین حال، با اعلام فراخوان عمومی زمینه جذب افراد متخصص را فراهم می‌کنند.
استارت‌آپ‌های معدنی در حوزه‌های گوناگونی همچون مدیریت پروژه و اداره معدن، شناسایی جانمایی 
ذخایر و... کارآیی دارند. بهره‌گیری از توان استارت‌آپ‌ها کمک ویژه‌ای به تسهیل و توسعه اکتشاف خواهد 
کرد، هرچند فعالیت این بخش به توان مالی نیاز دارد و خود استارت‌آپ‌ها از عهده تامین آن برنمی‌آیند. 
به‌علاوه آنکه، ایجاد استارت‌آپ‌ها قرار نیست به معجزه اقتصادی در کشور منجر شود و تمام چالش‌های 

اقتصادی یک بخش را برطرف کند.
بدون‌ش��ک، ایجاد و توسعه استارت‌آپ‌های معدنی تاثیر بسزایی بر توسعه بخش معدن دارد. در همین 
حال، می‌توان از برقراری ارتباط ماش��ین‌آلات با کمک سیس��تم بی‌سیم و کنترل اطلاعات، نظارت معدن 
با کمک پهپاد، استفاده از ماشین‌آلات معدنی بدون راننده، دستگاه‌های نوین اکتشاف کنترل از راه دور، 
مدل‌س��ازی عددی برای کش��ف ذخایر عظیم معدنی و... به‌عنوان اقداماتی نام برد که در س��ایه فعالیت 

استارت‌آپ‌ها رایج شده‌اند.
اس��تفاده از هوش‌مصنوعی از دیگر مواردی اس��ت که کاربرد فراوانی را در فعالیت‌های بخش معدن و 
صنایع‌معدنی داشته است. تولید معدنی با هوش‌مصنوعی در ارتباط با لاستیک ماشین‌آلات معدنی مانند 
کامیون، دامپتراک و... کاربرد دارد. به‌عنوان‌مثال، چنانچه س��نگ بزرگی در مس��یر این ماشین‌آلات قرار 
گیرد، گزارش آن به مرکز ارس��ال می‌ش��ود تا با برداشتن آن سنگ یا هر مانع دیگری، مانع آسیب‌رسانی 
به تایرها ش��ود. در همین حال، مانیتور کردن سیس��تم بازیافت، تصفیه آب و مدیریت پس��ماندها نیز با 
بهره‌گیری از این کارآفرینی جدید و در قالب اس��تارت‌آپ‌ها ممکن ش��ده اس��ت. مجموع موارد یادشده 
می‌تواند شرایط کار در این حوزه را تسهیل کند؛ مواردی که تحقق آنها علاوه بر تکنولوژی نیاز به آموزش 

دارد.

بهره از توان استارت‌آپ‌ها و هوش‌مصنوعی

هوم�ان خواجه‌نصیری ـ کارش�ناس توس�عه ب�ازار: اهمیت 
حضور علم مهندس��ی مع��دن و فناوری به‌روز جهان��ی در معادن بر 
هیچ‌کس پوشیده نیست؛ از کشف ظرفیت‌های معدنی کشور گرفته 
تا بهره‌برداری علمی با حداقل خس��ارت‌های جانبی. بدین‌ترتیب در 
تمامی بخش‌های فعالیت‌های معدنی، فناوری و مشتقات آن از جمله 
تجهیزات و ماشین‌آلات مناسب، نقشی کلیدی ایفا کرده و در صورت 
نب��ود آنها چرخه فعالیت‌های معدنی با مش��کل مواجه خواهد ش��د. 
در ادام��ه نیز، اگر بخواهی��م به بازار کار موج��ود در بخش معدن و 
صنایع‌معدنی بپردازیم، باید بگوییم فارغ‌التحصیلان رشته مهندسی 
معدن، به‌دلیل وجود ظرفیت‌های معدنی بس��یار در کشور می‌توانند 
با بازار کار به‌نسبت خوبی مواجه باشند اما گزینش‌های غیرتخصصی 
به‌ویژه در س��طوح مدیریتی به بیکاری، بی‌انگیزگی و حتی مهاجرت 
بس��یاری از آنها منجر شده است، چه‌بسا در میان این مهاجرت‌های 
گاه ناخواس��ته، بسیاری از مهندسان درجه یک معدنی و متخصصان 
کاربلد را از دس��ت داده‌ایم و این سرمایه‌های مهم انسانی از گنجینه 
کش��ور کاس��ته ش��ده‌اند. بنابراین، بازار کار موجود برای مهندسان 
معدن، در حال‌ حاضر مناس��ب نیست و انتظار می‌رود چاره‌ای برای 
رفع این ش��رایط نامطلوب در کشور اندیشیده شود، چراکه بی‌تردید 
تداوم این رویه به‌عنوان روش��ی غلط در بکارگی��ری افراد در بخش 
معدن��ی می‌توان��د به کاهش ج��دی تقاضا برای تحصیل در رش��ته 
مهندسی معدن منجر شود. در ادامه نیز، کشور با کمبود مهندس و 
متخصص معدنی مواجه ش��ده است که این امر پیامدهای ناگوارتری 

برای بخش معدن در پی خواهد داشت.
عمده مهندسان معدنی که تازه فارغ‌التحصیل می‌شوند، مهارت‌های 
موردنیاز بازار کار را ندارند و در صورت شاغل شدن در معادن، نیاز به 

آموزش‌های متعدد هنگام کار دارند. از این‌رو، تا زمانی که بین دروس 
دانشگاهی و آموزش‌های کاربردی قرابت لازم و کافی صورت نگیرد، 
نمی‌توانیم انتظار داشته باشیم مهندسان معدن کشور بتوانند در بازار 
و رقابت جهانی، ارزش‌آفرینی قابل‌توجهی داش��ته باشند. همچنین، 
کمبود کار عملی در دانش��گاه‌ها و نبود زمینه مناس��ب برای کسب 
تجربه برای دانش��جویان، در داخل کشور نیز سبب شده تا نیروهایی 
به‌نس��بت کم‌تجرب��ه در کارهای عملی پرورش دهی��م که این اقدام 
به زیان بخش اقتصادی و صنعتی کش��ور اس��ت. به‌همین‌دلیل، اگر 
صاحبان معادن و فعالان معدنی قصد بکارگیری دانشجویان را داشته 
باش��ند، به‌علت تجربه کم دانش��جویان از این کار منصرف می‌شوند، 
چراکه بخش معدنی کشور، بخش��ی حساس بوده و آزمون‌وخطا در 
آن ممکن است خسارت‌های جبران‌ناپذیری به‌دنبال داشته باشد. در 
چنین شرایطی، تنها پروژه‌های شخصی استادان دانشگاه در ارتباط 
با معادن مهم‌ترین و بیش��ترین ردی است که در عمل از دانشگاه و 
بخش آکادمیک بر بخش معدنی کش��ور دیده می‌ش��ود که باوجود 

ظرفیت‌های علمی کشور، دستاورد 
مطلوبی نخواهد بود.

از ط��رف دیگ��ر، دانش��گاه‌های 
ک��ردن  درگی��ر  ب��رای  کش��ور 
دانش��جویان باتجربه و پرورش آنها 
ب��رای کار حرفه‌ای نی��از به منابع 

مالی مناس��بی دارند. به‌عقیده کارشناسان، دانش��گاه برای تعامل با 
صاحبان معادن، برگزاری دوره‌های تخصصی‌تر و همچنین بازاریابی 
و ش��رکت در مناقصه‌های معدنی ب��رای دریافت پروژه‌های معدنی و 
صنایع وابس��ته به آن، ساختار حرفه‌ای و بودجه لازم و در ادامه، در 
پروژه‌های بزرگ کشور نیز اغلب سهمی ندارند. همین‌گونه سلسله‌وار 
با حذف دانش��گاه و علم مهندس��ی معدن از معادن و صنایع‌معدنی، 
ش��اهد عدم‌اثربخشی مهندسی معدن و کوچک شدن سهم نیروهای 
متخص��ص در بازار کار بخش معدن و صنایع‌معدنی کش��ور خواهیم 

بود.

فارغ‌التحصیلان نیاز به آموزش هنگام کار دارند

حض��ور ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان در بخ��ش معدن و 
صنع��ت از جمله صنایع‌معدنی، می‌تواند کش��ور را از رنج 
خام‌فروش��ی نجات دهد، چراکه با گسترش فعالیت آنها، 
چرخه فرآوری بخش معدن بهبود یافته و در این ش��رایط 
می‌توان به توس��عه صنایع و تکمیل زنجیره ارزش‌افزوده 
دس��ت یافت. همچنین استارت‌آپ‌ها می‌توانند در تمامی 
بخش‌ه��ای مرتبط ب��ا حوزه مع��دن از جمله اکتش��اف، 
اس��تخراج، ف��رآوری و همچنی��ن صنایع‌معدن��ی حضور 
پررنگ و مهمی داشته‌باشند،زیرا برای تمامی این بخش‌ها 
رشته‌های دانشگاهی در کش��ور وجود دارد و مشکلی در 
دانش��گاه‌ها ب��رای تامین نیروی متخص��ص در حوزه‌های 

گوناگون معدنی نداریم.
دلی��ل کمرنگ بودن نق��ش اس��تارت‌آپ‌ها در معادن، 
ممانع��ت مدی��ران از حض��ور و فعالیت کس��ب‌وکارهای 
دانش‌بنی��ان در معادن نیس��ت. برای افزای��ش همکاری 
صاحبان معادن و استارت‌آپ‌ها به‌نظر می‌رسد باید دولت 
وارد بحث ش��ود و با ایجاد س��اختارهای مناسب، مشوق 
معدنکاران باش��د و فعالیت‌های معدنی را به استارت‌آپ‌ها 

گره بزند.
می‌ت��وان در ص��ورت هم��کاری پروژه‌ه��ای معدنی با 
استارت‌آپ‌ها، تسهیلاتی برای آنها در نظر گرفت و هر دو 
بخش را به همکاری و توس��عه اقتصادی و صنعتی کشور 
ترغیب کرد. در کشور ما حضور کسب‌وکارهای دانش‌بنیان 
در صنعت موضوعی جدید است و هنوز اعتماد مناسبی به 
این بخش جلب نش��ده است. حرکت بنگاه‌های اقتصادی 
و صنایع به‌س��مت همکاری با کسب‌وکارهای دانش‌بنیان، 
نیاز به کاتالیزور دارد که این نقش را باید دولت ایفا کند.

با این‌همه، ایران از نظر نیروی انسانی و میزان تولید علم 
در جایگاه مناسبی قرار دارد و به‌هیچ‌وجه نمی‌توان گفت 
دانش و فناوری جامعه دانش��گاهی و متخصصان ما پایین 
اس��ت یا توانایی لازم برای طراحی و پیش��برد پروژه‌های 
دانش‌بنیان را ندارند و به این دلیل نباید به آنها اعتماد کرد. 
به‌عنوان‌مثال، دانشجویان دانشکده معدن دانشگاه تهران 
چندین پروژه مناس��ب در بخش مع��دن و صنایع‌معدنی 
طراحی کرده و در دس��ت اجرا دارند؛ بنابراین برای شروع 
همکاری اس��تارت‌آپ‌ها با فعالان معدنی، مشکل پروژه و 
دانش فنی نداریم و جامعه دانشگاهی کشور نیز در سطح 
مقبول��ی از دانش قرار دارد. این ش��رکت‌های دانش‌بنیان 
ب��رای ورود تنها نیاز ب��ه حمایت‌های دولت برای تعامل با 
بخش معدن و صنایع معدنی کشور دارند. با رفع مشکلات 
مربوط به حمایت از س��وی دولت این نیروهای ارزشمند 
انسانی می‌توانند نقشی مفید و کلیدی در صنایع و معادن 

کشور ایفا کنند.
اگ��ر ای��ن ش��رکت‌های دانش‌بنیان به بخ��ش معدن و 
صنایع‌معدنی ورود کنند، با بالا بردن س��طح فعالیت‌های 
معدنی به توسعه این بخش‌ها کمک شایانی خواهند کرد. 
باید در نظر داش��ت اس��تارت‌آپ‌ها می‌توانن��د حلقه‌های 
گمشده زنجیره ارزش معدن را یافته و ضمن تکمیل آن، 

مجموع ارزش‌افزوده بخش معدن را افزایش دهند.

راه اصلی جلوگیری از بحران‌های اجتماعی، کارآفرینی 
و ایجاد اشتغالزایی پایدار است. کشور ما در برخی حوزه‌ها 
مانن��د بخش معدن و صنایع وابس��ته ب��ه آن مزیت دارد؛ 
بنابرای��ن چنانچه ای��ن مزیت‌ها موردتوجه ق��رار گیرند و 
سیاست‌های اصولی برای بهره‌گیری از این مزیت‌ها تدوین 
ش��ود، می‌توان زمینه توس��عه کارآفرینی در این بخش را 

فراهم کرد.
 حمایت از کارآفرینی زمینه ارزش‌آفرینی هرچه بیشتر 
را فراهم می‌کن��د و در همین حال به ایجاد موقعیت‌های 
ش��غلی پایدار نی��ز منجر می‌ش��ود. چنانچه کس��ب‌وکار 
ش��کل‌گرفته به تولید محصول صادراتی منتج شود، اثرات 
مثبت ویژه‌تری را در حوزه کارآفرینی به‌دنبال دارد. البته 
این قانون کلی در همه حوزه‌ها اعم از بخش معدن، صنعت، 
کش��اورزی و حتی در حوزه خدمات جریان دارد. از‌سوی 
دیگر، برای حفظ اش��تغال و تقویت کارآفرینی و به‌دنبال 
آن ایجاد موقعیت‌های ش��غلی متعدد به الزاماتی نیاز دارد 
که از جمله مهم‌ترین آنها باید از ثبات در سیاست‌گذاری 
و تصمیم‌گیری نام برد. دولت‌ها سیاس��ت‌گذار هس��تند و 
باید در این مس��یر ش��رایط تولید را موردتوجه قرار دهند 
و در ادام��ه تصدیگری امور را ب��ه بخش خصوصی واگذار 
کنند. در همین حال، جلوگیری از صدور بخش��نامه‌های 
خلق‌الساعه و ثبات در سیاس��ت‌های کلی و جزئی حاکم 
بر عملکرد کس��ب‌وکارها ضروری به‌نظر می‌رسد و زمینه 
توس��عه کارآفرین��ی، ایجاد کس��ب‌وکارهای جدید، رونق 

گرفتن تولید و صادرات را فراهم می‌کند.
در مواردی شاهد هستیم که مجوزهای بیش از ظرفیتی 
در یک حوزه کاری صادر می‌شود؛ بدون تردید این دست 
فعالیت‌ها و اش��تغالی که به‌همراه آن ایجادش��ده اس��ت، 

پایدار نیست.
 قوانین حاکم بر کسب‌وکارها و تورم مقررات از مهم‌ترین 
عواملی هستند که تاثیر منفی بر کسب‌وکارها می‌گذارند؛ 
بنابراین در راس��تای حمایت از کارآفرینان، مقررات‌زدایی 
ضروری به‌نظر می‌رسد. در ادامه، نظارت بر اجرای قوانین 

نیز ضروری است.
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معدن »آزمون‌وخطا‌ بردار« نیست
تاکید کارشناسان بر ضرورت آموزش حرفه‌ای در معادن

عمده مهندسان 
معدنی پس از 
فارغ‌التحصیلی 

در صورت 
اشتغال در 

معادن، نیاز به 
آموزش‌های 
متعدد هنگام 

کار دارند

ایجاد 
استارت‌آپ‌های 
معدنی از یک‌سو 
زمینه کارآفرینی 

را فراهم و از 
سوی دیگر، به 
رشد و توسعه 
این بخش کمک 

می‌کند

معدن آغازگر بسیاری از فعالیت‌های صنعتی و اقتصادی 
است. بهره‌برداری از ظرفیت‌های معدنی زمینه ایجاد حدود 
۵۰ حیطه کس��ب‌وکار و جایگاه ش��غلی را فراهم می‌کند. 
معدن نخس��تین حلقه در زنجیره تولید اس��ت و برهمین 
اس��اس نیز ظرفیت‌های اشتغالزایی و کارآفرینی در بخش 

معدن و صنایع‌معدنی قابل‌توجه است. محصول تولیدشده 
در این حلقه در ادامه زنجیره مصرف می‌شود و ضامن تداوم 
تولید در سایر حلقه‌ها و ارزش‌آفرینی هرچه بیشتر است. از 
س��وی دیگر، کشور ما از ذخایر قابل‌توجه معدنی برخوردار 
است. در این میان، گاه فعالان بخش معدن و صنایع‌معدنی 

درصدد بهره‌گیری از این ذخایر با هدف توسعه کسب‌وکار 
خ��ود برمی‌آیند، اما با چالش‌های جدی در مس��یر اجرای 
آن روبه‌رو می‌ش��وند. از جمله این مش��کلات، حضور افراد 
غیرمتخص��ص در بخش‌ه��ای مختلف اقتص��اد به‌ویژه در 
جایگاه مدیریتی است. به‌نظر می‌رسد تا زمانی که مدیران 

سیاسی و غیرمتخصص در رأس هدایت اغلب فعالیت‌های 
معدنی کش��ور باش��ند، علم و فناوری‌های ب��ه‌روز جهانی 
جای��گاه تعیین‌کننده‌ای در مع��ادلات این حوزه ندارند. در 
نتیجه پیش��رفت و توسعه معدنی کشور از تمامی جهات از 

جمله اکتشاف، استخراج و فرآوری شکل نخواهد گرفت.

چالش‌های معدنکاری و اشتغال

س: 
عک

یک درصد جمعیت و وس�عت، در مقابل ۷ درصد ذخایر 
معدنی جهان، ایران را به یکی از کشورهای غنی در زمینه 
ذخایر معدنی تبدی�ل کرده، هرچند این ویژگی به خودی 
خود مایه مباهات اس�ت، اما ت�ا ظرفیت موجود به فعلیت 
درنیاید، تولید ثروت و رونق اقتصادی ایجاد نخواهد ش�د. 
یک�ی از مهم‌ترین اثرات به فعلی�ت درآمدن ظرفیت‌های 
معدنی کش�ور، اشتغالزایی اس�ت. گفته می‌شود ایجاد هر 
ش�غل در بخ�ش معدن می‌توان�د به اش�تغالزایی برای ۱۷ 
نفر دیگر در س�ایر بخش‌ها بینجام�د. بنابراین، باتوجه به 
برخ�ورداری از ظرفیت معدنی و نیروی عظیم انس�انی در 
سراس�ر کش�ور، باید تلاش�ی مضاعف در راس�تای ایجاد 
اشتغال به کار بست تا فرد به فرد ساکنان کشور از مواهب 
آن برخوردار ش�وند. بااین‌همه به‌نظر می‌رس�د که اشتغال 
ایجادشده در این حوزه متناسب با ظرفیت موجود نیست. 
در بررس�ی دلایل این کاس�تی نیز علاوه بر مشکلات سر 
راه معدن�کاران، ب�ه مش�کلات ناش�ی از نب�ود تخصص و 
آموزش‌های لازم نیروی کار می‌رسیم. برخی نیز به بهره از 

توان استارت‌آپ‌ها در این حوزه اشاره می‌کنند.
 در این گزارش باتوجه به ظرفیت بالای اشتغالزایی 
مع�ادن و صنایع‌معدن�ی ب�ر دلایل غفل�ت از این ظرفیت 

پرداخته است.

راهی برای نجات از 
رنج خام‌فروشی

علی معصومی، کارشناس 
تحقیق و توسعه صنایع و معادن

الزامات تحقق 
اشتغال پایدار

کیومرث فتح‌الله‌کرمانشاهی
فعال صنعت فولاد

تجارت صنعت

سخن پایانی
حمایت از شرکت‌های استارت‌آپی در حوزه معدن و صنایع وابسته 
به آن، از یک‌س��و رشد و توس��عه اقتصادی را در این بخش تسهیل 
می‌کند و از سوی دیگر، زمینه‌ساز ایجاد موقعیت‌های شغلی جدید 
برپایه بهره‌گیری از توان و فناوری‌های جدید خواهد ش��د؛ بنابراین 
انتظ��ار می‌رود ضم��ن بهره‌گیری از توان دول��ت و بخش خصوصی 
برای رشد و توسعه عملکرد شرکت‌های استارت‌آپی گام برداشت. از 
سوی دیگر، باید در نظر داشت که بهره‌گیری از ذخایر معدنی زمینه 

توس��عه کسب‌وکارهای گوناگون را ایجاد می‌کند. باوجود این، موانع 
متعددی در این مسیر قرار دارند که از جمله آنها می‌توان به سازمان 
حفاظت محیط‌زیس��ت، معارضان محلی، تغییر قوانین و مقررات و... 
اشاره کرد. چنانچه موانع موجود برطرف شوند، امکان بهبود شرایط 
ایجاد کس��ب‌وکارهای جدید و رونق اشتغالزایی و کارآفرینی فراهم 
می‌ش��ود. در نتیج��ه، از متولیان امر انتظار م��ی‌رود ضمن توجه به 

نیازهای کشور در مسیر تحقق اهداف یادشده گام بردارند.
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تجارت صنعت
گفت‌و‌گو

تولید به حاشیه رفت و مهارت‌آموزی بی‌معنا شد
یک کارشناس اقتصاد در گفت‌وگو با  :

ی�ک منتق�د اقتصاد ب�ا بی�ان اینک�ه بی‌توجهی ب�ه تولید 
مهم‌ترین عاملی است که اجازه مهارت‌آموزی به دانش‌آموزان 
و دانش�جویان را نمی‌دهد، می‌گوید: »اگر بنا باشد تولید کنار 
گذاش�ته ش�ود، دیگر دلیلی برای تربیت نیروی انسانی وجود 
ن�دارد، به همی�ن دلیل مش�اهده می‌کنیم هر س�ال از میزان 
س�رمایه‌گذاری‌های دولت�ی در تربی�ت نیروی انس�انی ایران 
کاسته شده است. ایران در مقایسه با کشورهای همجوار خود 
یا کشورهای توسعه‌یافته کمترین هزینه را برای تربیت نیروی 
انسانی می‌کند. جالب اینکه بنا بر گزارش‌های رسمی رسانه‌های 
معتبر در 2 دهه گذشته ایران پیشتاز خصوصی‌سازی در نظام 
آموزشی بوده اس�ت. نتیجه این سیاست‌ها هم مشخص است 
و خوش�بختانه آقایان نمی‌توانند شکست‌های سنگین خود را 

تحت عنوان »درست اجرا نکردن« نفی کنند.«
حس�ین راغف�ر، عض�و هیات علم�ی دانش�گاه الزه�را و از 
درب�اره  دست‌راس�تی  اقتص�ادی  سیاس�ت‌های  منتق�دان 
شکس�ت خصوصی‌س�ازی در کش�ور تاکید کرد: »من مخالف 
خصوصی‌س�ازی هس�تم و حاضرم در این باره با هر کس�ی که 
فکر می‌کند راه نجات کش�ورها این سیاس�ت اس�ت، به بحث 
بپردازم. با این حال مخالفت من با این سیاست در کشورهایی 
مانن�د ایران که بس�تر نهادی و حقوقی کافی ب�رای برخورد با 
متخلفان را ندارند، بیش�تر اس�ت، زیرا در ایران و کشورهای 
مش�ابه، خصوصی‌سازی به مافیاس�ازی و بعد ایجاد دسته‌های 
قدرتمند فس�اد و زورگویی منجر می‌شود. خصوصی‌سازی در 
بس�تری مشابه ایران چیز خیلی متفاوتی از آنچه تاکنون اجرا 
ش�ده نخواهد بود و از قضا باید این سیاست و رویکرد را جزو 

موانع توسعه و پیشرفت کشور بدانیم.«
آنچ�ه در ادامه می‌خوانید متن کامل گفت‌وگوی  با این 

استاد دانشگاه است. 

نظام آموزشی 
عمومی باید 
یک‌سری 

مهارت‌های 
موردنیاز 
زندگی در 
جامعه را به 
فرزندان 

این سرزمین 
بیاموزد

حتی یک 
ناظر بی‌طرف 
هم متوجه 

می‌شود که در 
شرایط امروز 
ایران نباید 

خصوصی‌سازی 
را انجام داد

س: 
عک

بارها ش�نیده ش�ده که نداش�تن مهارت کاف�ی را دلیل کاهش ��
اشتغال در کشور می‌دانند. هنرستان‌های فنی‌و‌حرفه‌ای و کارودانش 
بخش�ی از نظام آموزش عمومی و رسمی کشور هستند که باید این 

نقش را ایفا می‌کردند. چقدر این بخش در عمل موفق بود؟
متاس��فانه با اینکه هنرس��تان‌ها در ابتدا بنا بود نیروی کار موردنیاز را 
ت��ا اندازه‌ای ماهر و س��پس روانه بازار کار کنند، چنین نش��د و در عمل 
همان‌طور که خودتان هم در س��وال‌تان اش��اره کردی��د، کمبود مهارت 
نیروی کار همین امروز از مش��کلات کشور است. البته باید توجه داشته 
باشیم که تنها دلیل کمبود نیروی ماهر این نیست که نیروی ماهر تربیت 
نش��ده، بلکه بخشی از نیروی کار کش��ور از کشور رفته‌اند. طبیعی است 
وقتی دس��تمزد کارگر ایرانی از کارگران تمام کش��ورهای همسایه کمتر 

است، دلیلی برای ماندن آنها که مهارتی دارند، وجود ندارد.
چرا نظام فنی‌وحرفه‌ای در تربیت نیروی کار موفق نبود؟��

علاوه بر مش��کلاتی که در هر بخش کش��ور می‌توانیم مش��اهده کنیم 
و احتمالا در نظام فنی‌و‌حرفه‌ای هم قابل‌رصد اس��ت، مش��کل اصلی در 
معاونت فنی‌و‌حرف��ه‌ای وزارت آموزش و پرورش و حت��ی این وزارتخانه 
نیس��ت. نی��روی کار ماهر جوان، نیاز اقتصادهایی اس��ت که عزم خود را 
برای توس��عه صنعتی جزم کرده‌اند، اما ایران جزو این کش��ورها نیست. 

اگر شعارهای زیبای برخی مسئولان دولتی را کنار بگذاریم، در 
عمل تولید مدت‌هاس��ت دیگر در کانون فعالیت‌های اقتصادی 
کش��ور قرار ندارد و به حاشیه رفته اس��ت. پیش‌تر در این باره 
صحبت کرده‌ام که کدام عوامل موجب شد پس از پایان جنگ 
هشت‌س��اله با عراق، گردش رویکرد در مس��ئولان کشور ایجاد 
ش��ود. به هر روی اگر بنا باش��د تولید کنار گذاشته شود، دیگر 
دلیلی برای تربیت نیروی انس��انی وجود ندارد، به همین دلیل 
مشاهده می‌کنیم هر س��ال از میزان سرمایه‌گذاری‌های دولتی 
در تربیت نیروی انس��انی ایران کاس��ته شده اس��ت. ایران در 
مقایس��ه با کشورهای همجوار خود یا کش��ورهای توسعه‌یافته 
کمتری��ن هزینه را برای تربیت نیروی انس��انی می‌کند. جالب 
اینکه بنا بر گزارش‌های رس��می رس��انه‌های معتبر در 2 دهه 
گذش��ته ایران پیشتاز خصوصی‌س��ازی در نظام آموزشی بوده 
است. نتیجه این سیاس��ت‌ها هم مشخص است و خوشبختانه 
آقایان نمی‌توانند شکس��ت‌های س��نگین خ��ود را تحت عنوان 

»درست اجرا نکردن« نفی کنند.
کمی درباره سرمایه‌گذاری در بخش‌های آموزشی و تحقیقاتی ��

صحبت کنیم. ایران چه جایگاهی در این بخش دارد؟
در این شاخص ایران رتبه‌ای به‌واقع نازل و خجالت‌آور را از آن خود کرده 
است. در همین برنامه هفتم توسعه می‌توانیم متوجه عمق فاجعه شویم. 
به‌طور س��نتی در برنامه‌های توس��عه آرزوهای زیادی بیان می‌شوند که 

نشان می‌دهد یک مقام مسئول چه آرزویی دارد. در این برنامه گفته شده 
تنها ۰.۳۳ درصد کل تولی��د ناخالص داخلی ایران از محل پژوهش‌های 
علمی تامین می‌شود. این رقم یعنی پژوهش علمی هیچ نقشی در اقتصاد 
ما نه‌تنها امروز ندارد، بلکه در چشم‌انداز برنامه هفتم توسعه هم نخواهد 
داشت، این در حالی است که وقتی به بررسی این شاخص در کشورهای 
صنعتی می‌پردازیم، متوجه می‌ش��ویم حدود ۷ درصد کل تولید ناخالص 
داخلی این کش��ورها از محل پژوهش تامین می‌ش��ود. کشورهایی چون 
کره‌جنوبی نیز وضعیتی یکس��ره متفاوت از ما دارند و در این شاخص‌ها 
به‌مراتب شرایط بهتری دارند. دقت کنید در حالی که برخی کشورها هر 
سال ۷ درصد تولید ناخالص داخلی خود را از پژوهش‌های علمی به‌دست 
می‌آورند، رقم این ش��اخص در ایران کمتر از نیم درصد اس��ت. این مهم 
در شرایطی رخ می‌دهد که ما در برهه حساسی از نظر زمانی قرار داریم. 
کشورهای صنعتی در حال شیفت دادن مسیر توسعه به سمت تولید در 
بخش‌های نوظهور مرتبط با رباتیک و هوش مصنوعی هستند و ما هنوز 
درباره تربیت برقکار ساختمانی به بحث می‌پردازیم. سرمایه‌گذاری برای 
تربیت نیروی انسانی در صنایع نوظهور به‌مراتب گران‌تر از دیگر حوزه‌ها 
است، اما این مهم قابل‌چشم‌پوشی نیست. تولید آینده، تولیدی متفاوت 
از ام��روز خواه��د بود و کس��انی در آن زمان می‌توانند حرف بیش��تری 
برای گفتن داش��ته باش��ند ک��ه از همین ام��روز به‌دنبال رفع 
 عقب‌ماندگی‌های خویش و گام برداش��تن به سمت این صنایع

 باشند. در همین برنامه به‌اصطلاح توسعه هفتم، سهم فناوری 
از کل تولید ناخال��ص داخلی را ۰.۳۲ درصد ارزیابی کردند که 
این نیز رقمی ناچیز است. ما با جمعیت جوان و جویای کار در 
کشور مواجهیم که نیاز به سرمایه‌گذاری‌های بیشتری دارند تا 
بتوانن��د موجب ترقی خود و هم‌میهنان خود ش��وند، اما چنین 
سرمایه‌گذاری‌هایی انجام نمی‌شود و جوانان کشور هر دم ناامید 

و ناراضی می‌شوند.
ب�ا پذی�رش شکس�ت نظ�ام فنی‌و‌حرف�ه‌ای کش�ور، ��

می‌توانیم مانند نویس�ندگان برنامه هفتم توسعه، انتظار 
داش�ته باشیم 3 سال »ش�اگردی« یا در واقع کارگری با 
نصف حداقل دستمزد، مشکلات مربوط به کمبود مهارت 

نیروی کار ایرانی را برطرف کند؟
من فکر نمی‌کنم مواد ۱۵ و ۱۶ برنامه هفتم توسعه با اهدافی 
که برای‌ش��ان اعلام کرده‌اند، ارتباطی داشته باشد. واقعیت این است که 
محی��ط کار گرچ��ه به افزایش مهارت کمک می‌کند، اما نظام آموزش��ی 
عمومی یک کش��ور باید به‌صورت اصولی یکس��ری مهارت‌های موردنیاز 
زندگی در جامعه امروز را به فرزندان این سرزمین بیاموزد. این مواد برای 
این نیس��تند که کارگران ساده در کشور به کارگران ماهر و فنی تبدیل 

شوند و چنین هدفی با واقعیت خوانایی ندارد.

نتایج این سیاس�ت چه خواهد بود ک�ه آن را با اهداف ناخوانا ��
می‌دانید؟

اهداف این سیاست را افزایش مهارت اعلام کردند؛ در حالی که اگر واقعا 
مس��ئله پایین بودن مهارت کارگران ایران است، باید نظام فنی‌وحرفه‌ای 
و آم��وزش عالی را تقوی��ت کنند. مواد ۱۵ و ۱۶ لایح��ه برنامه هفتم را 
می‌توان موادی نامربوط دانست، چون با صراحتی مثال‌زدنی دلیل فقدان 
شغل مناسب در کشور را به مهارت نیروی کار ربط داده ‌است. این مواد 
بیشتر به نفع کارفرما و در خدمت کارفرمایان است. جوانی ۲۵ساله که از 
دوره دوم متوس��طه در حال مهارت‌آموزی است و در ۲۲سالگی لیسانس 
گرفته و 2 س��ال هم س��رباز بوده، حالا باید 3 سال دیگر برای کارفرمای 
خود بدون هیچ حق و حقوقی کار کند تا ش��اید در آس��تانه ۳۰س��الگی 
بتواند با قراردادهای س��ه‌ماهه و شش‌ماهه شاغل شود. این آینده نه‌تنها 
امیدوارکننده نیست، بلکه موجب دلسردی‌های فراوانی می‌شود که نشانه 

آن را در موج مهاجرتی که در آن قرار داریم، مشاهده می‌کنیم.
ارسال این س�یگنال به جوانان خود موجب تشدید مهاجرت ��

نخواهد شد؟
قطعا مهاجرت را تش��دید می‌کن��د. جوانی که امروز در اوج توان کاری 
و یادگیری قرار دارند را به کش��ورهای دیگ��ر کوچ می‌دهند و بعد فغان 
می‌کنند که چرا جوانان را دلس��رد کردید و این کار دش��من اس��ت! این 
موارد در حالی اس��ت که باید به نیروی جوان به چش��م نیروی انس��انی 

نگریس��ت که می‌تواند با افزایش بهره‌وری اقتصاد را رشد دهد. 
نکته مهم این اس��ت که همه این تصمیمات در شرایطی اتخاذ 
می‌‌ش��ود که اجرای سیاس��ت‌های رفاه اجتماعی با اما‌واگرها و 

کاستی‌هایی همراه است.
جوانی جمعیت یک فرصت است یا تهدید؟��

این بس��تگی به نگاه مسئولان و سیاس��ت‌گذاران کشور دارد. 
ای��ران امروز ی��ک فرصت طلای��ی در اختیار دارد ت��ا بتواند از 
س��رمایه‌های انس��انی بزرگ خ��ود بهترین بهره را بب��رد. امروز 
اکثری��ت جمعیت ایران در س��ن کار، یعنی ۱۵ تا ۶۴ س��الگی 
قرار دارند و این یک ظرفیت اس��ت برای کشورهایی که توسعه 
صنعت��ی و مول��د را مدنظر دارن��د. به هر روی ب��ا اینکه جوانی 
جمعیت یک فرصت مهم است، اگر از آن درست استفاده نشود 

پدیده فرار مغزها و نیروی کار متخصص شکل می‌گیرد. 
م��ا امروز در میانه یکی از بزرگ‌ترین مهاجرت‌های جمعی تاریخ ایران 
قرار داریم. دردناک این اس��ت که در دهه ۶۰ بیش��تر مهاجران ایرانی به 
سمت کشورهای توسعه‌یافته غربی می‌رفتند، اما امروز کارگران جوان و 
حتی کارگران تازه‌کار ایرانی ترجیح می‌دهند در کش��ورهای دیگر مانند 
عراق یا عمان ش��اغل شوند. عقبگرد واقعی این است که سقف آرزوهای 
جوانان‌مان را تا اندازه‌ای پایین آوردیم که آنها کارگری در کردستان عراق 

را ش��انس مهم��ی 
ب��ه  خ��ود  ب��رای 

حساب می‌آورند.
ای�ن �� مقص�ر 

وضعیت کیست؟
مقصر کم نیس��ت؛ از سیاس��ت‌گذاران و مدافعان نولیبرالیسم و راست 
وطنی گرفته تا کسانی که از این سیاست‌ها نفع بردند. با این همه نقش 
دول��ت، مجلس و نهادهای نظارتی به‌مراتب بیش از دیگران اس��ت. آنها 
سیاس��ت‌های اش��تباه را اجرا کردند و در مقابل نتایج فاجعه‌بار اقدامات 

خود، مدعی شدند فلان سیاست خوب بود و بد اجرا شد.
باره�ا دیده ش�ده که طرف�داران اقتص�اد ب�ازاری می‌گویند ��

خصوصی‌س�ازی سیاس�تی درست بود که به‌ش�کلی اشتباه اجرا 
شد. نظام آموزش�ی ایران رکورددار خصوصی‌سازی جهان است. 
شکس�ت نظام آموزش�ی ای�ران تقریب�ا موردتوافق همه اس�ت. 
خصوصی‌س�ازی چه دس�تاوردی دارد که چنین برخی بر اجرای 

آن پافشاری می‌کنند؟
بگذارید قبل از هر چیز این نکته را تصریح کنم که من با خصوصی‌سازی 
به‌ط��ور کلی مخالفم و فکر نمی‌کنم در کش��ورهای دیگر هم دس��تاورد 
چندانی داش��ته؛ جز آنکه الیگارش‌ها را مالک کش��ورهایی کرد که تمام 
زیرس��اخت‌های خود را با مالیات عمومی س��اخته بودند و در واقع آنچه 
خصوصی ش��ده، نه اموال دولت که ام��وال عمومی بود. به هر 
حال خصوصی‌س��ازی در کش��ور ما فقط فاجعه به بار آورده و 
نظام آموزش��ی همان‌طور که شما گفتید یکی از مصادیق این 

شکست‌ها است. 
م��ن فکر می‌کن��م تنها چیزی ک��ه باعث می‌ش��ود عده‌ای 
)حتی در میان تصمیم‌گیران برجس��ته کش��ور( در هر حالتی 
از این سیاست‌های فاجعه‌بار دفاع ‌کنند، منافع خودشان است، 
وگرنه حتی یک ناظر بی‌طرف هم متوجه می‌ش��ود در شرایط 
ام��روز ایران نباید خصوصی‌س��ازی را انج��ام داد. من مخالف 
خصوصی‌سازی هستم و حاضرم در این باره با هر کسی که فکر 
می‌کند راه نجات کشورها این سیاست است، به بحث بپردازم. 
با این حال مخالفت من با این سیاس��ت در کش��ورهایی مانند 
ایران که بستر نهادی و حقوقی کافی برای برخورد با متخلفان 
را ندارند، بیش��تر است، زیرا در ایران و کشورهای مشابه، خصوصی‌سازی 
به مافیاس��ازی و بعد ایجاد دس��ته‌های قدرتمند فساد و زورگویی منجر 

می‌شود. 
خصوصی‌س��ازی در بستری مش��ابه ایران چیز خیلی متفاوتی از آنچه 
تاکنون اجرا شده نخواهد بود و از قضا باید این سیاست و رویکرد را جزو 

موانع توسعه و پیشرفت کشور بدانیم.



کارآفرینی فرآیندی است که از آخر شروع می‌شود. برای 
رشد و پیشرفت در مسیر کارآفرینی به فراخور هر موضوعی 
صاحبان کسب‌وکارها باید از انتها به این فرآیند نگاه کنند؛ 
به‌عب��ارت دیگ��ر، ابتدا باید ب��ازار به‌عنوان محل برداش��ت 
زحمات در نظر گرفته ش��ود؛ در حقیقت، هر فرد کارآفرین 
باید با ش��ناخت خلأ موجود در صنعت یا هر زمینه دیگری 
که فعالیت می‌کند، به شناخت دقیقی از بازار برسد. او باید 
بدان��د که چه نیازی از جامعه هدف برآورده نش��ده اس��ت 
تا بتواند راه‌های رفع آن نیاز را شناس��ایی و سمت‌وس��وی 
فعالیت‌های خود را براس��اس آن نی��از طراحی کند. برخی 
صاحبان کس��ب‌وکار، انگیزه کافی علم و فن موردنیاز برای 
ش��روع یک فعالیت نو و رفع نیاز جامعه دارند و در بیش��تر 
م��وارد از تم��ام ابعاد مال��ی و حرفه‌ای زندگ��ی خود، برای 
پیشبرد یک کس��ب‌وکار بهره‌گیری می‌کنند، اما در نهایت، 
راهی برای فروش محصول‌ش��ان پی��دا نمی‌کنند و متوجه 
می‌شوند محصولی که تولید شده موردنیاز بازار نبوده است، 
بنابرای��ن آن چیزی که ی��ک کارآفری��ن را موفق می‌کند، 
در نهایت بازار اس��ت، یعنی باید محص��ول خود را در بازار 
بفروشند و با پولی که تزریق می‌شود، خود را توسعه دهند.

به‌اعتق��اد من، کارآفرین��ان نوپا در ابتدای مس��یر نیاز به 
وام‌های کلان ندارند.

 اگر بازار کافی در دسترس‌ش��ان باش��د و شناخت کافی 
داشته باشند، هیچ کارآفرین و صاحب کسب‌وکاری نگرانی 
جدی از شکس��ت س��نگین مال��ی نخواهد داش��ت. در این 
ش��رایط، ممکن اس��ت افراد در ابتدای مس��یر کارآفرینی و 
دانش‌بنیان ش��دن، باوجود صرف هزین��ه زمانی و مالی به 
نتیجه مطلوب نرسند و سود چندانی عایدشان نشود که این 
یک فرآیند طبیعی اس��ت، اما اگر روند گام‌به‌گام و آرامی را 
در توسعه کسب‌وکار خود در پیش گیرند، احتمال موفقیت 
و ایستادگی آنها در برابر نواقص‌شان بیشتر می‌شود. بیشتر 
صاحب��ان کس��ب‌وکارها لازم اس��ت، ای��ن را بدانند که در 
ابتدای مس��یر نیازمند س��رمایه کلان نیستند. اگر محصول 
ی��ا خدماتی دارند، باید تلاش کنند با همان امکاناتی که در 
اختیار دارند و در حد مقدور، کالای‌ش��ان را به بازار عرضه 
و به‌آرامی مس��یر پیش��رفت را طی کنند. تجربه نشان داده 
اس��ت که اگر در ابتدای کار پول زیادی تزریق شود، زوایای 
راه رس��یدن به تولید اصول��ی و انبوه و پیچ و خم‌های بازار، 
از س��وی کارآفرینان ش��ناخته نمی‌شود و این به‌عنوان یک 

شکاف عمیق برای کسب‌وکارها، مشکل‌ساز خواهد شد.
کش��ور  کارآفرین��ان  و  دانش‌بنیان‌ه��ا  ام��روز  ش��رایط 
بهت��ر از دی��روز اس��ت. باتوجه ب��ه حمایت‌ه��ای دولتی و 
ش��کل‌گیری صندوق‌های سرمایه‌گذاری به‌طورقطع شرایط 
دانش‌بنیان‌ها امروز بهتر از دیروز اس��ت و مسیر هموارتری 
نس��بت به کارآفرینان��ی که در ۲، ۳ دهه گذش��ته فعالیت 
می‌کردن��د، در پیش دارن��د. نباید بگذاری��م، کارآفرینان و 
صاحبان دانش‌بنیان‌ه��ای امروز، تبدیل به بدهکاران بانکی 
فردا ش��وند؛ شمار شرکت‌های دانش‌بنیان نسبت به ۵ سال 
گذشته افزایش یافته است و عده‌ای از افراد نخبه که علم و 
فن کافی در تولید یک محصول را دارند، اما شناخت دقیقی 
از بازار ندارند، در نهایت تبدیل به بدهکاران بانکی می‌شوند. 
باتوجه به تجربه‌های موجود، تزریق س��رمایه در ش��رایطی 
ک��ه محصول در بازار به‌فروش نرود، صاحبان کس��ب‌وکار و 
کارآفرین��ان را تبدی��ل به بدهکاران بانک��ی می‌کند تا یک 

فردی را که اشتغالزایی کرده است.
باوجود اینکه نرخ فعالیت‌های اس��تارت‌آپی از ۱۳ درصد 
در س��ال ۲۰۱۷ به ۱۰ درصد در سال ۲۰۱۸ کاهش یافته، 
جامع��ه کارآفرینی ای��ران همچنان قوی اس��ت. همچنین، 
به‌تازگ��ی نرخ اه��داف کارآفرینانه در بی��ن جوانان، به‌ویژه 
موارد با تحصیلات دانشگاهی افزایش یافته که این موضوع 
به‌دلیل تاکید دولت ای��ران بر ترویج فرهنگ کارآفرینی در 
آموزش عالی و آموزش و پرورش است. یکی از استراتژی‌های 
اصلی برنامه توسعه کارآفرینی دانش‌بنیان در ایران، توسعه 
مراکز نوآوری در دانشگاه‌ها است. به‌همین‌دلیل، این کشور 
در فعالیت‌های کلی کارآفرینانه نرخ رو به بهبودی را نشان 

می‌دهد.
وج��ود نهاده��ای دولت��ی بس��ان ی��ک والد برای رش��د 
دانش‌بنیان‌ها ضروری اس��ت. نهادهایی نظیر معاونت علمی 
مانن��د مادری هس��تند که در ابت��دا باید دس��تان کودک 
خوی��ش را برای راه رفتن بگیرند، اما به‌محض اینکه کودک 
 توانس��ت چند قدم بردارد، باید دس��تان کودک خود را رها 

کنند. 
به‌عبارت دیگر، دولت تنها در ابتدای مسیر می‌تواند همراه 
دانش‌بنیان‌ها باش��د، اما در نهایت، دانش‌بنیان‌ها خودشان 
باید یاد بگیرند که چگونه گام به گام در مسیر فروش بالا و 

پیشرفت‌های مالی قرار بگیرند. 
همان‌گون��ه ک��ه پیش‌ت��ر هم اش��اره ش��د، ب��رای اینکه 
دانش‌بنیان‌ه��ا بتوانن��د روی پای خود بایس��تند، باید بازار 
را بشناس��ند و محص��ول خود را در بازار بفروش��ند، اما این 
نکت��ه را هم باید در نظر بگیری��م که کافی نبودن اطلاعات 
کارآفرینان و صاحبان شرکت‌های نوپا در عرصه دانش‌بنیان 
از ب��ازار و فرآیندهای آن؛ آنها را مقصر اصلی این س��ناریو 

نمی‌کند. 
مهم‌تری��ن کمک نهادهای دولت��ی مانند صندوق نوآوری 
و ش��کوفایی مانند معاونت علمی و انجم��ن نخبگان یا هر 
نهاد دیگری؛ این اس��ت که افراد خب��ره و کاربلد را در این 
عرصه به‌کار بگیرن��د و در قالب آموزش‌هایی به کارآفرینان 
ی��اد بدهند که چ��ه ارزیابی‌ باید نس��بت به ب��ازار موجود 
داش��ته باش��ند. گاهی با یک تغییر کوچک، می‌توان مسیر 
موفقیت را  طی کرد و اگر آن تغییر کوچک وجود نداش��ته 
باش��د، چیزی جز فروپاش��ی و شکست حاصل نخواهد شد. 
به‌عبارت دیگر، وظیفه نهادهای دولتی ارائه یک نقشه‌راه به 

کارآفرینان است.
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فناوران، نقش اول صحنه کارآفرینی
کارآفرینی و دانش‌بنیان پازل اقتصاد را کامل می‌کنند

کم�ال اطه�اری ـ کارش�ناس کس�ب‌وکار: وقت��ی صحبت از 
مهارت‌ان��دوزی و کارآفرین��ی می‌ش��ود، در ابتدا لازم اس��ت به این 
پرس��ش پاس��خ داده ش��ود که آیا اکوسیس��تم کارآفرینی در کشور 
وج��ود دارد یا خیر؟ به‌اعتقادمن، از آنجای��ی که رانت در بطن نظام 
اقتصادی کش��ور رخن��ه کرده، چگونه می‌توان از بس��تری که برپایه 
یک فعالیت اقتصادی واضح و درس��ت شکل گرفته است، حرف زد؟ 
کارآفرینان و دانش‌بنیان‌ها اگ��ر در جریان رانت‌بازی قرار نگیرند، تا 
حدی می‌توانند به حیات اقتصادی خود ادامه دهند؛ بنابراین، اهدافی 
نظیر مهارت‌آموزی و توس��عه دانش‌بنیان‌ها در دل کارآفرینی بیشتر 

شبیه یک رویا است.
ناگفته نماند که اس��تثناهایی هم وجود دارد و کسب‌وکارهایی هم 
وجود دارند ک��ه در قالب کارآفرینی و دانش‌بنی��ان به‌معنای واقعی 
فعالیت می‌کنند، اما در ش��رایط فعلی اقتصادی کش��ور، نشانه‌ای از 
بودن یک اکوسیس��تم زاینده وجود ندارد. متاس��فانه کارآفرینی در 
ایران اس��یر یک تعادل نازا ش��ده اس��ت و خروجی مثبتی از آن در 
اقتصاد دیده نمی‌ش��ود. وقتی یک کسب‌وکار از تعادل زایا برخوردار 
باش��د، ارز افزوده می‌آفریند و در نهایت، کس��ب س��ود می‌کند، اما 
به‌دلیل وجود رانت در اقتصاد کشور، بازده سود منفی است. متاسفانه 
براس��اس رانت و انحصار، سالانه ۲۰ تا ۸۰ میلیون دلار سرمایه ارزی 
از کش��ور خارج می‌شود. اقتصادی که برمبنای روابط سرمایه‌دارانه و 
با انحص��ار و زور هیات‌حاکمه بچرخد، نتیجه‌ای جز ضرر برای مردم 

نخواهد داشت.

فعالیت‌آفرینی یا کارآفرینی��
بهتر اس��ت به‌جای کارآفری��ن، واژه فعالیت‌آفری��ن را به کار ببریم. 
فعالیت‌آفری��ن بودن براس��اس نوآوری ش��کل می‌گی��رد و همین امر 
منجر به توس��عه دانش‌بنیان‌ها هم می‌ش��ود؛ اما معضل اینجا اس��ت 
که دانش‌بنیان‌ها هم اکوسیس��تم مش��خصی ندارند. متاسفانه از یک 
دهه اخیر به بهانه توس��عه اکوسیس��تم دانش‌بنیانی در کشور، اتلاف 
س��رمایه ش��دیدی ش��کل گرفت. ایراد کار هم اینجا بود که در تعریف 
دانش‌بنیان‌ها، آنها محدود به نخبگان دانشگاهی شدند، یعنی آنهایی 
ک��ه تنها از دل دانش��گاه‌ها بیرون آمده‌اند. در حال��ی که دانش‌بنیان 
به‌معن��ای حقیقی خود به هر فرآین��د تولیدی و خدماتی که برمبنای 
دان��ش و فن��اوری ش��کل گرفته باش��د، می‌گوین��د. بنابرای��ن، تمام 
شرکت‌هایی که فعالیت‌های صنعتی متوسط به بالا دارند و در خدمات 
مولد فعالیت می‌کنند، دانش‌بنیان محس��وب می‌ش��وند. آن دسته از 
ش��رکت‌هایی که از دانشگاه رش��د پیدا کرده‌اند، در بیشتر کشورهای 
پیش��رو به‌عنوان رابط میان علم و صنعت ش��ناخته می‌شوند. در قالب 
دانش‌بنیان ش��دن برخی شرکت‌ها، رانت هم به‌وجود آمد و توانستند 
از چندین نوع بخشودگی بیمه و مالیاتی بهره‌مند شوند. حال اینکه آیا 
بیمه و مالیات تعلق می‌گیرد، بستگی به حوزه فعالیت‌شان دارد و این 
خدمات به‌عبارتی ناقص اس��ت. از آنجایی که اکوسیس��تم دانش‌بنیان 
نداریم، حتی روندهای تسهیلاتی هم خوب کار نمی‌کنند. اگر بخواهم 
به یک دلیل از نبود اکوسیس��تم دانش‌بنیان اشاره کنیم باید گفت در 
جامعه‌ای که قانون مشخصی در حوزه دارایی فکری و نامشهود وجود 

ندارد، اکوسیس��تم دانش‌بنیان هم 
معنایی ن��دارد. همچنین در برنامه 
هفت��م هم اش��اره واضح و مهمی به 
دانش‌بنیان‌ها نش��د، به‌همین‌دلیل 
نظی��ر  س��ازمانی  ک��ه  اس��ت 
تامین‌اجتماعی هم دانش‌بنیان‌ها را 

به‌رس��میت نمی‌شناس��د. چون اصلا بستر دانش‌بنیان در کشور وجود 
ن��دارد. در برنامه هفتم تنها یک‌بار عنوان اقتصاد دانش‌بنیان آمده که 

آن هم در اساس برنامه قرار نگرفته است.
جای خالی مدیریت دانش��

افزای��ش عددی ش��رکت‌ها راهی از پیش نمی‌ب��رد. آن مولفه‌ای که 
جای خالی آن به‌شدت در اقتصاد کشور مشاهده می‌شود، دانش است. 
دانش باید در بطن جامعه وجود داش��ته باش��د تا بتوان اکوسیستمی 
به‌ن��ام دانش‌بنیان را خلق کرد. به‌اعتقادمن، تا مفهوم اقتصاد دانش را 
درس��ت درک نکنیم، صحبت از توس��عه اقتصاد دانش‌بنیان خنده‌دار 
اس��ت. به‌همین‌دلیل، به‌جای کارآفرینی در کش��ور، ف��رار مغزها آمار 
بیش��تری را ب��ه خود اختصاص می‌دهد. باید در سیس��تم آموزش��ی 
مدیریت دانش گنجانده ش��ود و در برنامه‌ریزی شهری، جریان دانش 
گس��ترش یابد، یعنی باید یک جریان بسته و پویا شکل بگیرد. مفهوم 
اقتص��اد دانش برپا نمی‌ش��ود، مگر اینکه جامعه دانش ش��کل بگیرد. 
جامعه دانش، جامعه‌ای اس��ت که دانایی به توانایی فردی و اجتماعی 

تبدیل می‌شود.

س�یاوش ملکی‌فر ـ معاون توس�عه صندوق نوآوری و شکوفایی:  در 
کل 3 شرط اصلی برای توسعه دانش‌بنیان‌ها نیاز است؛ در گام نخست 
دانش‌بنیان‌ها برای رش��د و توس��عه نیازمند فعالیت در اقلیم مناس��ب 
کس��ب‌وکار هس��تند که از مج��وز و قوانین مالیات��ی و زمین گرفته تا 
نگرش جامعه در آن تاثیرگذار اس��ت. گفتنی اس��ت، واژه اقلیم مناسب 
در ادبی��ات کارآفرینی همان ش��اخص‌های کس��ب‌وکار اس��ت که به 
سیس��تمی بودن عوامل رش��د و توسعه اکوسیس��تم دانش‌بنیان اشاره 
دارد. به‌عبارت‌روش��ن‌تر، عوام��ل مختلف باید دست‌به‌دس��ت یکدیگر 
دهند تا زمینه رشد و توسعه کارآفرینان و دانش‌بنیان‌ها در یک کشور 
فراهم شود. بسیاری از کارشناسان در گفت‌وگوهای انتقادی، شناخت 
دقیق‌تری از ش��اخص‌های کس��ب‌وکار ارائه می‌دهند که بیشتر دولت 
را مس��ئول اصلی ایجاد رش��د این ش��اخص‌ها می‌داند. کسب‌وکارهای 
فناورانه و اس��تارت‌آپی باید اقلیم خودش��ان را برای رش��د پیدا کنند 
و تا زمانی که ش��رایط فراهم نش��ود، نمی‌توان انتظار پیشرفت داشت. 
به‌اعتقاد من، دولت‌ها مس��ئول اصلی ایجاد و فراهم‌سازی این شاخص 
هس��تند ک��ه از وزارت صنع��ت، معدن و تجارت گرفته ت��ا بانک‌ها، در 
توس��عه این اقلیم تاثیرگذار هس��تند. برای مثال، دسترس��ی به زمین 
یکی از ش��اخص‌های کس��ب‌وکار اس��ت که در توس��عه دانش‌بنیان‌ها 
نقش جدی دارد و س��ازمان‌هایی نظیر ش��هرداری و محیط‌زیس��ت در 
این زمینه دخیل هس��تند. گفتنی است، اگر هرکدام از این شاخص‌ها 
با معضلاتی مواجه ش��وند، چرخ دانش‌بنیان‌ها در کش��ور نمی‌چرخد و 

نمی‌توان به اهداف درنظرگرفته‌ش��ده رسید. نیروی انسانی هم از دیگر 
ش��روط بسیار مهم توسعه کسب‌وکارها اس��ت؛ اپل‌ها را استیو جابزها 
س��اختند و ایلان ماس��ک‌ها هس��تند که فناوری اطلاعات را در جهان 
برعهده گرفتند. خوش��بختانه در این زمینه، موقعیت کش��ور ما نسبت 
به کشورهای منطقه مطلوب است و از سرمایه کافی برخوردار هستیم. 
گفتنی است، باوجود جوانان فارغ‌التحصیل بی‌شمار در کشور می‌توان 
بس��تر لازم را ایجاد کرد. در حال ‌حاضر، نزدیک به ۳ میلیون دانش��جو 
در کشور داریم که تعداد آنها از جمعیت برخی از کشورها بالاتر است، 
اما متاس��فانه ضعف در ش��اخص‌های کس��ب‌وکار مناسب در کشور ما، 

دلی��ل قانع‌کننده‌ای برای از دس��ت 
دادن حداکثری نیروی انسانی فناور 
در کش��ور اس��ت که این امر شرایط 
را برای رش��د دانش‌بنیان‌ها دشوار 
می‌کند. ش��رایط دیگر، منابع مالی 
است که باید پول برای توسعه فراهم 

شود. اکنون دانش‌بنیان‌ها از منابع دولتی جلوافتاده‌اند. به‌عبارت‌دیگر، 
مناب��ع دولتی به‌دلی��ل رش��د دانش‌بنیان‌ها، پاس��خگوی هزینه‌های 

دانش‌بنیان‌ها نیست و خلأ بزرگی در این زمینه احساس می‌شود.

رانت، کابوس کارآفرینی

کارآفرینان، نیازمند اقلیم مناسب

محس�ن قریب ـ دبیر کل انجمن سرمایه‌گذاران و کارآفرینان کشور:از 
آنجایی که خلاقیت و نوآوری، پایه و اس��اس اکوسیس��تم کارآفرینی است؛ 
بنابراین افراد خلاق و نوآور نقش کلیدی در توس��عه این اکوسیس��تم دارند. 
افرادی که می‌توانند مهارت خود را در ارائه محصول یا خدمات در بس��تری 
خلاقان��ه و نوآورانه نش��ان دهند. فعالیت دانش‌بنیان‌ه��ا هم مبتنی بر فن و 
دانش است تا با تکیه بر دانش روز بتوانند در تولید کالا و خدمات به بهره‌وری 
برسند. این دو اکوسیس��تم در جایی با یکدیگر تلاقی دارند و می‌توان گفت 
که فعالیت هر کدام نقش چش��مگیری بر دیگری خواهد داش��ت. به‌عبارت 
روشن‌تر، اگر این دو نس��بت به یکدیگر هم‌افزایی داشته باشند، منفعت آن 
عای��د بنگاه‌های تولیدی می‌ش��ود و در نهایت، چرخ اقتص��اد را می‌گرداند. 
به‌همین‌دلیل، شاید بیراه نباشد که بگوییم در شرایط فعلی جامعه، حمایت 
از کارآفرینان و فعالان دانش‌بنیان، یک مس��ئولیت ملی اس��ت، اما باوجود 

شمار زیاد نخبگان و ماهران، این حمایت‌ها درخور نیست.
کارآفرینان ناامید در ایران کم نیستند��

باتوجه به رکود اقتصادی س��ال‌های اخیر کشور و تورم‌های بالای ۵۰ 

درصد در بیش��تر اقلام، شمار زیادی از کارآفرینان دچار یأس و ناامیدی 
شده‌اند و همین امر، علاوه بر بروز معضل مهاجرت افراد ماهر، ارز هم از 
کشور به دلیل ورود کالاهایی خارج می‌شود که توان تولید آن در کشور 
وجود دارد. چالش اصلی عدم‌حمایت درخور از فعالان این دو اکوسیستم 
است، متاسفانه کالاهای زیادی در مرحله آزمایشگاهی تولید شده‌اند که 
با توان دانش‌بنیان‌ها بومی می‌ش��وند، اما هنوز در مرحله آزمایش��گاهی 
قرار دارند. همچنین، پروژه‌های صنعتی متعددی هم منتظر حمایت‌های 
جدی مالی برای عملیاتی شدن هستند. معتقدم اگر بتوان در تشکیلات 
دولتی مسیر دانش‌بنیان‌ها را برای رسیدن به مرحله کارآفرینی هموارتر 

کرد، اقتصاد در مسیر رشد و تعالی قرار خواهد گرفت.
یک جورچین اقتصادی��

لازم اس��ت، ابتدا ش��رح دهم که فرق کارآفرین دانش‌بنیان چیس��ت؛ 
کارآفری��ن به فردی می‌گویند که براس��اس تجاربش خلاقیت و نوآوری 
را وارد بطن کار کرده اس��ت، اما الزاما مبتنی بر دانش آکادمیک نیس��ت 
و در بیش��تر موارد، کارآفرینان افراد باتجربه‌ای هس��تند که توانسته‌اند 

براس��اس تجرب��ه و مه��ارت نیروی 
انس��انی به توسعه اشتغال بپردازند و 
تولید داشته باشند، اما دانش‌بنیان‌ها 
براس��اس فن و دانش آکادمیک خود 
راه‌های میانبر تولید یک محصول را 
می‌یابند و می‌توانند زودتر به نتیجه 

برسند. بی‌شک اکوسیستم کارآفرینی، وسیع و گسترده‌تر از اکوسیستم 
دانش‌بنیان اس��ت؛ یکی براس��اس تجربه و مهارت به تولید می‌رس��د و 
دیگری بر‌اساس دانش و فن؛ در نتیجه، می‌توانند جورچین استانداردی 
در اقتصاد یک کش��ور به‌حس��اب بیایند. این‌دو در چرخه‌های اقتصادی 
می‌توانن��د نیازهای یکدیگر را رف��ع کنند. در حقیقت، دانش‌بنیان‌ها در 
مس��یر تولی��د به تجربه کارآفرین��ان نیاز خواهند داش��ت و کارآفرینان 
ب��رای ایجاد فرآیندهای بهره‌ورانه به دانش و فن دانش‌بنیان‌ها نیاز پیدا 
می‌کنند. در نتیجه، این‌دو در کوران عمل، لازم و ملزوم یکدیگر خواهند 

بود.

یک هم‌افزایی بی‌نظیر

 امروز بهتر
 از دیروز

سیدعباس شاهمرادی‌زواره 
کارآفرین نمونه در زمینه فناوری نانو

سخن پایانی
براس��اس نظر کارشناس��ان، نوآوری در مالکی��ت فکری می‌تواند به 
توس��عه کارآفرینی در کش��ور بینجامد و ش��رط تحقق این امر، عبور 
از س��طح مصرف‌کنندگ��ی محض به تولیدکنندگی اس��ت. مونتاژ در 
صنع��ت و دیگر حوزه‌های اقتصادی ش��اهد خوبی برای مصرف‌کننده 
بودن فضای کس��ب‌وکار اس��ت ک��ه چنین فضایی چن��دان خواهان 
نوآوری و کارآفرینی نیس��ت، چراکه مونت��اژ در تولید نیازمند اپراتور 
است تا مهندس. به‌همین‌دلیل، بیشتر محصولاتی که از مجموعه‌های 
کارآفرینی بیرون آمده، کالای تولید ایجادی نیست، بلکه تکراری است. 
اگر مسیر تولید به‌معنای واقعی را از سوی کارآفرینان و دانش‌بنیان‌ها 

طی نکنیم، ثبت مالکیت فکری، اختراع‌ها و طرح صنعتی در کشور به 
ثبت سرزمینی تبدیل می‌شوند؛ یعنی محصولی در کشور دیگر تولید و 
در کشور ما ثبت سرزمینی می‌شود. همچنین باتوجه به موارد یادشده، 
خوب است این را هم بدانیم که دانش‌بنیان‌ها تافته جدابافته نیستند 
و نبود یا ضعف در ش��اخص‌های کس��ب‌وکار نه‌تنها فناوران را از رشد 
بازمی‌دارد، بلکه دیگر کسب‌وکارهای غیرفناورانه هم متضرر می‌شوند. 
به‌عبارت‌دیگر، برای دایر کردن یک قصابی هم نیازمند این شاخص‌ها 
هستیم که اگر این شاخص‌ها ایده‌آل نباشد، رشد از توان کسب‌وکارها 

خارج خواهد بود و نمی‌توان از توسعه هیچ کسب‌وکاری حرف زد.

س: 
عک

تجارت صنعت

ه�ر س�اله آم�اری از س�وی دیده‌ب�ان جهان�ی 
کارآفرینی )GEM( منتش�ر می‌ش�ود که نشانگر 
وضعیت اش�تغال و کارآفرینی در بیشتر کشورهای 
دنیا اس�ت. ای�ن گزارش وضعی�ت کارآفرینی را در 
شاخص‌های متنوعی در سراسر دنیا نشان می‌دهد 
و مشخص می‌کند که هر کشوری باتوجه به وضعیت 
فاکتورهای محیطی و زمینه‌ای خود، در چه سطحی 
از فعالی�ت کارآفرینانه قرار دارن�د. از طرف دیگر، 
در حال�ی ک�ه دیدگاه‌های رایج درب�اره کارآفرینی 
غالبا روی اس�تارت‌آپ‌های مستقل متمرکز است، 
GEM ب�ه مولفه‌های�ی نظیر ثب�ات، ارزش مداوم، 
همچنین چالش‌های مربوط به کس�ب‌وکارهای بالغ 
و نیاز به کارآفرینی در انواع مختلف مش�اغل مانند 
کس�ب‌وکارهای خانوادگ�ی، کارآفرینی س�ازمانی 
و کارآفرین�ان انف�رادی را ه�م موردتوج�ه ق�رار 
می‌دهد. یکی از استراتژی‌های اصلی برنامه توسعه 
کارآفرین�ی دانش‌بنیان در ایران، ایجاد و توس�عه 
مراکز نوآوری در دانش�گاه‌ها است. به‌همین‌دلیل، 
کش�ورمان در فعالیت‌های کلی کارآفرینانه فارغ از 
تاثیرات اقتصادی رو به رشد بوده است. کارآفرینی 
و دانش‌بنیان 2 مفهومی هستند که در برخی موارد 
به‌ج�ای یکدیگر هم به کار برده می‌ش�وند، اما لازم 
است بدانیم مجزا بودن این دو زمانی معلوم می‌شود 
ک�ه در اصل اکوسیس�تم دانش‌بنیان برای توس�عه 
کارآفرینی در کشور شکل بگیرد. بنابراین می‌توان 
گفت که امروزه این 2 چرخه در اقتصاد کشور لازم 

و ملزوم یکدیگر هستند.
 در ای�ن گ�زارش ب�ه مناس�بت روز مل�ی 
کارآفرین�ی و ترویج آموزش‌های فنی و حرفه‌ای به 
نقش دانش‌بنیان‌ها در توس�عه کارآفرینی پرداخته 

است.
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تجارت صنعت
تحلیل روز

هنرستان‌های ایران
 ناتوان از دستیابی به اهداف

تحلیل  از وضعیت مهارت‌آموزی در نظام آموزش رسمی نشان داد

امیرعب�اس آذرم‌وند: هنرس�تان‌های فنی‌و‌حرفه‌ای و کارودانش براس�اس افراد تحت پوش�ش و مدت زمان آم�وزش یکی از مهم‌ترین 
بخش‌های ارائه‌کننده آموزش‌های مهارتی در کشور به‌شمار می‌روند. بررسی وضعیت هنرستان‌های کشور نشان می‌دهد این بخش دچار 
مشکلات فراوانی است. به‌منظور رفع این آسیب‌ها توصیه می‌شود راهکارهایی چون افزایش منابع مالی هنرستان‌ها و ارائه آموزش‌های 
مهارتی آزاد در اوقات اضافه و افزایش حمایت‌های قانونی از ایجاد هنرس�تان‌های همجوار کارگاه‌ها در دس�تور کار قرار بگیرد. همچنین 
بررس�ی‌ها نشان می‌دهد برنامه‌های آموزش هنرستان‌ها در برخی از شاخص‌ها بهبود کمی داشته که از مهم‌ترین این شاخص‌ها می‌توان 
به ضریب اش�تغال واقعی که از ۷۳ درصد در س�ال ۹۷ به ۸۳ درصد در سال ۱۴۰۰ رس�یده و نرخ فارغ‌التحصیلان که از ۶۷ درصد تا ۸۹ 
درصد افزایش یافته، اشاره کرد. در مقابل در برخی از شاخص‌ها چون سرانه زیربنای کارگاهی هنرستان‌ها، تراکم هنرجویان و بروزرسانی 
تجهیزات هنرستان، شرایط کشور مناسب نیست و کمیت و کیفیت مناسبی وجود ندارد.  در تحلیل پیش رو با تکیه بر گزارش مرکز 

پژوهش‌های مجلس‌های شورای اسلامی به بررسی وضعیت مهارت‌آموزی در نظام آموزش رسمی پرداخته است.

س: 
عک

سهم هر هنرجو از کارگاه کمتر از ۲۰ سانتیمتر!

تامین اعتبار سرانه »هنرجو«‌مشکل‌ساز شد

بن��ا ب��ر تاکی��د برنام��ه توس��عه، زی��ر 
نظ��ام تامین فض��ا، تجهی��زات و فناوری، 
استانداردی برای س��رانه کارگاه در دوره 
متوس��ط دوم و هنرس��تان‌ها وضع نشده 
و اگر اس��تاندارد دوره اول متوسطه را در 
نظر بگیریم، می‌توان کارگاهی با استاندارد 
3 مترمربع ب��ه ازای هر هنرجو را در نظر 
گرفت. سرانه زیربنای کارگاهی مدارس از 
۰.۱۸۷ متر به ازای هر دانش‌آموز در سال 
۹۶ در سال ۹۹ به ۰.۱۹۰ متر به ازای هر 

دانش‌آموز رسیده است.

آمارها و ش��واهد دریافتی نشان می‌دهد از آنجایی که بیش از نیمی 
از هنرستان‌ها با ساختار و فضای اداری‌-آموزشی دبستان و دبیرستان 
س��اخته و سپس به هنرستان تبدیل ش��ده‌اند، به لحاظ کمی و کیفی 

فضای کارگاهی متناسب با فرآیندهای آموزشی در آنها وجود ندارد.
تراکم بیش از حد��

در ی��ک کلاس درس، دانش‌آموزان فرصت بیش��تری ب��رای تعامل 

و بهره‌گی��ری مطل��وب از آم��وزش خواهند داش��ت. ش��اخص تراکم 
هنرجویان در کلاس درس، در سطح حداکثر تراکم، از تقسیم مجموع 
دانش‌آموزان واحد آموزشی به کل کلاس‌های دایر به‌دست می‌آید. در 
هنرستان‌ها تراکم هنرجویان در کلاس درس باید ۱۲ تا ۱۸ نفر باشد. 
تراکم کلاسی هنرجویان فنی‌وحرفه‌ای ۲۰.۴ و کارودانش ۱۷.۳ نفر در 

سال ۹۹ بوده است. 

از س��ال تحصیلی ۹6-۹5 به بعد بر تراکم کلاس‌های هنرستان افزوده 
ش��ده که باتوجه به این آمار، به طور میانگین برای هنرستان‌های شهر و 
روستا در بین تمام رشته‌‌های تحصیلی بررسی شده است. به این ترتیب 
تراکم کلاس‌های درس در ش��هرها به‌ویژه کلانش��هرها بیش از داد‌ه‌های 
آماری موجود اس��ت؛ به‌نحوی که در مش��اهدات میدانی دیده ش��ده در 
بسیاری از هنرستان‌ها در سال تحصیلی ۱۴۰2-۱۴۰1 تراکم هنرجویان 
در کلاس بیش از ۳۰ نفر بوده است. به‌نظر می‌رسد از سال ۱۴۰۱ باتوجه 
ب��ه افزایش تقاض��ای اجتماعی و نمرات ضعیف‌تر دانش‌آموزان در مقطع 

متوسطه اول، ‌هنرستان‌ها بیش از ظرفیت خود هنرجو پذیرفته‌اند.
تمایل بیشتر به مدیریت تا تدریس��

تحق��ق ش��اخص ۵۰ درصدی س��هم دانش‌آموزان هنرس��تانی از کل 
دانش‌آموزان مقطع دوم متوسط نیازمند حدود ۱۰ هزار و ۴۰۰ هنرستان 
دیگر است. در حال ‌حاضر تعداد هنرستان‌های کشور ۷۱۶۱ واحد است 
که نیمی از آنها در س��ایر فضاهای آموزش��ی دایر شده‌اند. حدود ۲۶۰۰ 

هنرس��تان با قدمت بالا و بافت فرسوده وجود دارند که مستلزم بازسازی 
هستند. وضعیت فضاهای آموزشی هنرستان‌ها باتوجه به شواهد میدانی، 
بحرانی‌تر هم هست. مثلا در یکی از بزرگ‌ترین مناطق آموزشی کشور از 
میان ۳۹ هنرستان دولتی و خصوصی تنها 4 هنرستان از ابتدا با ساختار 
اداری-آموزش��ی هنرستان بنا شده‌اند. ضریب اشتغال واقعی هنرآموزان 
)منظ��ور معلمان هنرس��تان‌ها اس��ت(، بیانگر وضعیت اش��تغال واقعی 
کارکن��ان‌ آموزش��ی موظف و موردنیاز آموزش و پرورش اس��ت. نزدیک 
ش��دن این ش��اخص به عدد یک مطلوب و نشان‌دهنده این ‌است که نیاز 
آموزش و پرورش با توجه به فعالیت کارکنان موظف، تامین ش��ده است. 
براس��اس گزارش مرکز آمار ضریب اش��تغال واقعی هنرآموزان در س��ال 
۱۴۰۰ نس��بت به س��ال ۹۹ کاهش یافته، اما این شاخص نسبت به سال 
تحصیلی ۹۷ وضعیت بهتری دارد و از ۷۳ درصد به ۸۳ درصد رسیده که 
نش��ان می‌دهد ۸۳ درصد از ساعات آموزشی موردنیاز در هنرستان‌های 

کشور برگزار شده است.

کمب��ود هنرآموز به ایجاد مش��کلاتی چون تراک��م بالای هنرجویان 
در کلاس، ح��ذف برخی از رش��ته‌های موج��ود و بکارگیری معلمان و 

هنرآموزان غیرمرتبط منجر می‌شود. 
یک��ی از دلایل این کمبود ضعف در س��اماندهی یا بکارگیری نیروی 

انسانی و مداخلات در سامان‌دهی هنرآموزان است. برخی از هنرآموزان 
به‌دلایلی چون توانمندی بالا، نارضایتی از شغل هنرآموزی و موارد دیگر 
مسئولیت‌های غیرآموزشی از جمله مدیریت مدرسه را ترجیح می‌دهند 

و در این پست‌ها مشغول می‌شوند. 

آم��وزش فنی‌وحرفه‌ای اف��راد را برای ورود ب��ه دنیای کار و 
زندگ��ی اجتماعی آماده می‌کند تا ب��ا انعطاف‌پذیری، نوآوری، 
بهره‌وری و مهارت، پاسخگوی نیازهای بازار کار باشند. آموزش 
فنی‌و‌حرفه‌ای رس��می در چارچوب نظام آموزش رسمی کشور 
و با مس��ئولیت دو وزارتخانه آموزش و پرورش و علوم خدمات 
آموزش��ی ارائه می‌ش��ود و در نهایت به فارغ‌التحصیلان مدرک 
دریافت می‌کنند. هنرس��تان‌های فنی‌و‌حرفه‌ای و کارودانش با 
ارائه س��الانه ۷۰۰ میلیون ساعت آموزش در ۷۱۶۱ هنرستان 
از بزرگ‌تری��ن ارائه‌دهن��دگان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای به‌ش��مار 
می‌رون��د. ای��ن مراکز با داش��تن ح��دود ۴۲ رش��ته در دوره 
فنی‌وحرفه‌ای و ۱۶۶ رش��ته در کارودانش حدود ۳۵.۷ درصد 

دانش‌آموزان مقطع دوم متوسطه را از آن خود کرده‌اند.

ب��ه گزارش  به نقل از ی��ک گزارش مرکز پژوهش‌های 
مجلس، به می��زان اعتبارات هزینه‌ای دانش‌آموزان که آموزش 
و پ��رورش برای ه��ر دانش‌آموز در یک س��ال تحصیلی هزینه 
می‌کند، س��رانه هنرجو می‌گویند. این ش��اخص نشان می‌دهد 
منابع مالی آموزش و پ��رورش چگونه میان دوره‌های مختلف 
تحصیلی توزیع ش��ده و برای ه��ر دانش‌آموز چه میزان هزینه‌ 
می‌ش��ود. این ش��اخص از تقس��یم اعتبارات هزینه‌ای دوره‌ها 
ب��ه کل دانش‌آم��وزان همان دوره به‌دس��ت می‌آید. براس��اس 
نش��ان‌گرهای ارزش��یابی آموزش و پروش، اس��تاندارد س��رانه 
هنرجو در هنرستان ۱.۴ میلیون تومان در سال ۹۲ وضع شده 
است. میزان سرانه هنرجو در سال‌های ۹۶ تا ۹۹ در ابتدا روند 

نزولی و سپس صعودی به خود گرفت.

دلیل اینکه سرانه هر هنرجو به‌طور چشمگیری 
بالاتر از استاندارد یک میلیون و ۴۰۰ هزارتومانی 
وضع ش��ده در س��ال ۹۲ قرار دارد، رش��د تورم و 
نقدینگی در این مدت بوده اس��ت. از س��وی دیگر 
ای��ن تعریف از س��رانه براس��اس بهای تمام‌ش��ده 
برنامه‌های آموزشی به ازای یک هنرجو در اختیار 
مدیران هنرستان‌های دولتی قرار می‌گیرد و صرف 
امور جاری می‌ش��ود. بررسی‌ها نشان می‌دهد این 
ردیف بودجه از س��ال ۹۷ پرداخت نش��ده که این 
امر موجب شده مدیران هنرستان‌ها مجبور شوند 
هزینه‌هایی را تحت عن��وان کمک‌های مردمی، از 

خانواده دانش‌آموزان دریافت کنند. 

کارودانش به دروس عملی پایبندتر است

سهم ۳۸ درصدی دختران از هنرستان‌ها

یک��ی از مهم‌ترین ش��اخص‌های آم��وزش فنی‌و‌حرفه‌ای در س��طح بین‌المللی، 
ش��اخص درصد زمان آموزش عملی به کل زمان آموزش دوره متوس��طه اس��ت. 
معمولا این زمان به 4 سطح شامل کمتر از ۲۵ درصد، ۲۶ تا ۵۰ درصد، ۵۱ تا ۷۵ 
درصد و بیش از ۷۵ درصد تقسیم می‌شود. رقم این شاخص در بیشتر کشورهای 
دارای یکی از ۶ س��بک موفق فنی‌و‌حرفه‌ای بیش از ۵۰ درصد اس��ت. در بیش��تر 
هنرستان‌های فنی‌و حرفه‌ای ایران حدود ۱۶ ساعت از ۴۰ ساعت آموزش )معادل 
2 روز از 5 روز تحصیلی هفته( و در هنرس��تان‌های کارودانش حدود ۲۴ س��اعت 
از ۴۰ س��اعت )3 روز از 5 روز تحصیلی هفته( به‌صورت کارگاهی برگزار می‌ش��ود. 
باتوجه به اینکه حداکثر زمان آموزش عملی در ش��اخه فنی‌وحرفه‌ای کمتر از ۵۰ 
درصد اس��ت، فنی‌‌وحرفه‌ای در س��طح دوم دسته‌بندی چهارگانه این شاخص قرار 
دارد و کارودانش با داش��تن نس��بت آموزش عملی بیش��تر از ۵۰ درصد، در سطح 

سوم دسته‌بندی فوق قرار می‌گیرد.
یکی از جلوه‌های آموزش عملی و کارگاهی در برنامه درسی هنرجویان، کارورزی 
)در کارودانش( و کارآموزی )در فنی‌وحرفه‌ای( میان ۱۲۰ تا ۲۴۰ ساعت را شامل 
می‌ش��ود که بیشتر در فصل تابستان اجرا می‌شود. در این دوره‌ها، هنرجویان باید 
زیرنظر یک مر‌بی خبره در صنایع و شرکت‌ها یا دستگاه‌های خدماتی مهارت‌های 
مرتبط با رش��ته خود را بیاموزند؛ با این وجود در بیش��تر موارد، هنرجویان را وارد 
چرخ��ه مهارت‌افزای��ی و محی��ط واقعی کار نکرده و در عمل امور س��طح پایین یا 

نامرتبط را به آنها محول می‌کنند.
نرخ فارغ‌التحصیلی مشابه هنرستان‌ها و دبیرستان‌ها��

نرخ فارغ‌التحصیلی هنرجویان ش��اخصی اس��ت که نش��ان می‌ده��د چه میزان از 
دانش‌آموزان هنرستان‌ها موفق به گذراندن دوره تحصیلی خویش می‌شوند. استاندارد 
این شاخص در دوره متوسط دوم ۸۰ درصد است. نرخ قبولی به ترتیب در پایه دهم، 
یازدهم و دوازدهم فنی‌و‌حرفه‌ای ۸۱، ۸۰ و ۷۲ درصد در سال تحصیلی ۹6-۹5 بوده 

که به ۷۹، ۸۰ و ۸۹ درصد در سال تحصیلی 1400-1399 رسیده است. 

نرخ قبولی پایه‌های دهم، یازدهم و دوازدهم شاخه کارودانش در میانه دهه ۹۰ 
به ترتیب ۷۳، ۷۴ و ۶۷ درصد بوده که در پایان سال تحصیلی ۱۴۰۰ به ۷۷، ۷۸ و 
۸۹ درصد افزایش یافته است. به‌طور کلی تفاوت قابل‌ملاحظه‌ای میان نرخ قبولی 

دانش‌آموزان در دوره نظری، فنی‌و‌حرفه‌ای و کارودانش وجود ندارد.
با این حال بخش��ی از افزایش نرخ قبولی در هنرس��تان‌ها موردتردید قرار دارد، 
چراک��ه به‌دلی��ل همه‌گیری کرونا از میانه س��ال ۹۸ و مجازی ش��دن آموزش‌ها، 
بیش��ترین آس��یب به آموزش و دروس عملی و کارگاهی وارد ش��د و در عمل این 
دروس از جه��ت تدریس و ارزش‌یابی در محیط کارگاه از نرم‌افزارهای شبیه‌س��از 

استفاده کردند. 
سهم هنرجویان از تعداد کل دانش‌آموزان دوره دوم متوسطه نیز نشان می‌دهد 
آموزش‌های مهارتی هنرس��تانی تا کجا توانس��ته در میان جامعه نفوذ پیدا کند. 
در اس��ناد بالادستی هدف‌گذاری این اس��ت که ۵۰ درصد دانش‌آموزان در مقطع 

متوسطه دوم به هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای یا کارودانش بروند. 
نزدیک بودن این ش��اخص به اس��تاندارد موردنظر نش��ان‌دهنده توزیع متناسب 
دانش‌آموزان میان رش��ته‌های دوره متوس��طه باتوجه به علاقه، اس��تعداد آنان و 

نیازهای واقعی جامعه است. 
در زمان اجرای برنامه ششم توسعه )میان سال‌های ۹۶ تا ۱۴۰۰( سهم هنرجویان 
از کل دانش‌آموزان دوره دوم متوس��طه افزایش ناچیزی داش��ته و از ۳۴.۷ به ۳۵.۷ 

درصد رسیده است. 
در این دوره زمانی س��هم هنرجویان فنی‌وحرفه‌ای روند کاهش��ی اندکی داشته 
و در مقابل س��هم هنرجویان هنرس��تان‌های کارودانش افزایش��ی به همان اندازه 
کوچک داشته است. البته شاخه کارودانش نسبت به فنی‌وحرفه‌ای سهم بیشتری 
از دانش‌آموزان دوره دوم متوس��طه را دارد و اختلاف س��هم آنها با شیبی ملایم در 
حال افزایش اس��ت. این اختلاف س��هم از ۱.۹ درصد به ۳.۳ درصد در پایان دولت 

روحانی افزایش یافته است.

درباره عدالت جنس��یتی در تحصیلات هنرستانی، آمارهای مرکز 
آمار نشان می‌دهد سهم هنرجویان دختر شاخه فنی‌و‌حرفه‌ای ۳۶.۵ 
درصد کل هنرجویان این شاخص در سال ۹7-۹6 بوده که با 2 درصد 
رشد به ۳۸.۲ در سال تحصیلی ۱۴۰۰-۱۳۹۹ رسیده است. هرچند 
س��هم دختران از تعداد هنرجویان رو به افزایش اس��ت، اما برخی 
رش��ته‌های مورددرخواس��ت دختران در برخی از مناطق آموزشی 
موجود نیست یا دسترسی به آنها مستلزم دشواری‌های فراوان است. 
همچنین در بعضی از مناطق توزیع نامتوازن رشته‌های هنرجویان 
دختر دیده می‌ش��ود؛ مثلا رش��ته خیاطی یا طراحی دوخت یکی از 
رش��ته‌های متناسب هنرجویان دختر اس��ت، در حالی‌که هنرآموز 
برای این رشته در دانشگاه‌های تربیت دبیر رجایی تربیت نمی‌شود و 
در عمل آموزش و پرورش مناطق برای گسترش کمی هنرجویان و 
پاسخگویی به تقاضای اجتماعی دختران مجبور می‌شود رشته‌های 

تکراری و مرسوم را گسترش دهد. 
از دیگر ش��اخص‌های مهم توس��عه هنرس��تان‌های فنی‌وحرفه‌ای و کارودانش که نقش مهمی در جذب هنرجویان به هنرستان‌ها و اشتغال آنان در آینده دارد، توزیع 
متوازن رش��ته‌های تحصیلی در هنرس��تان‌ها اس��ت، زیرا از یک س��و نبود تنوع در رشته‌های هنرس��تانی می‌تواند تاثیر زیادی بر میزان تمایل دانش‌آموز به هنرستان 
داش��ته باش��د و از طرف دیگر انباش��ت رش��ته‌های تحصیلی در یک منطقه آموزشی و اشباع فارغ‌التحصیلان آن رشته، زمینه بیکاری آنان را فراهم می‌کند؛ به‌ویژه اگر 
آن رش��ته با زیس��ت‌بوم منطقه هم خوانایی نداش��ته باشد. نیازسنجی و توسعه رش��ته‌های تحصیلی، مقوله‌ای بسیار چالش‌برانگیر است، چون مستلزم انجام مطالعات 
پژوهش��ی منظم و مس��تمر اس��ت، اما ش��واهد نشان می‌دهد این مهم کاملا غیرعلمی انجام می‌شود و به این طریق ممکن است در آینده علمی و حرفه‌ای تعداد زیادی 

از دانش‌آموزان کشور اثر منفی بگذارد.



 پرداخت وام ۳۰ میلیون تومانی
 به بازنشستگان 

آیین تجلیل از بازنشس��تگان شرکت سنگ آهن مرکزی 
ای��ران با حضور محمدرضا فلاحت��ی، مدیرکل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اس��تان یزد، مجتبی حمیدی��ان، مدیرعامل 
شرکت سنگ آهن مرکزی ایران، ابوالقاسم دهقان، فرماندار 
بافق و جمعی از مدیران ومس��ئولان شهرس��تان در س��الن 

همایش‌های شهرک آهنشهر بافق برگزار شد.
ب��ه گزارش خبرن��گار  از اس��تان ی��زد، مدیرعامل 
صندوق بازنشس��تگی فولاد در این آیین گفت: قرار اس��ت 
وام ۳۰ میلیون تومانی بازنشستگان از هفته جاری پرداخت 

شود.
ضمن  کاظم��ی،  حجت 
ب��ا  مطل��ب  ای��ن  بی��ان 
قدردان��ی از تیم مدیریتی 
شرکت س��نگ آهن برای 
نگه داشتن شرکت  پایدار 
در بحران‌ه��ای داخل��ی و 
خارج��ی گف��ت: این تیم 
سنگ  ش��رکت  توانس��ت 
آهن مرکزی را در برهه‌ای 

که کش��ور با قطعی برق مواجه بود و از سویی جنگ روسیه 
و اوکراین موجب متلاطم ش��دن بازار فولاد شده بود پایدار 

نگه دارد و از بحران‌ها عبور کند.
به گزارش مرکز اطلاع‌رس��انی شرکت سنگ آهن مرکزی 
ای��ران، مدیرعام��ل صن��دوق بازنشس��تگی ف��ولاد امضای 
تفاهمنامه همکاری با س��ازمان انرژی اتمی را اتفاقی بزرگ 
برای ش��رکت س��نگ آهن خواند و افزود: هم اکنون حدود 
۲۰۰ میلیون تن سنگ شناس��ایی شده که برای سال‌های 
متمادی می‌تواند خوراک مورد نیاز ش��رکت را تامین کند. 
بی‌ش��ک ای��ن اتفاق مهم ب��ا تلاش و همت تی��م مدیریتی 

شرکت سنگ‌آهن انجام شده است.
کاظم��ی در بخ��ش دیگری از س��خنانش ب��ه مطالبات 
بازنشس��تگان اش��اره کرد و گفت: یک��ی از مطالبات بحق 
بازنشس��تگان همسان‌س��ازی اس��ت ک��ه در ای��ن زمین��ه 
کارگروهی برای پیگیری تشکیل شده و امیدواریم به زودی 
پیگیری‌های این کارگروه به نتیجه برس��د و بازنشس��تگان 

حق خود را دریافت کنند.
وی در خص��وص جذب فرزندان بازنشس��تگان نیز اظهار 
کرد: از مدیریت محترم ش��رکت سنگ آهن و هیات مدیره 
ش��رکت می‌خواهم که در این زمینه مس��اعدت‌های لازم را 
انج��ام دهند و اولویت را برای ج��ذب فرزندان تحصیلکرده 

بازنشستگان و شاغلان قرار دهند.
کاظمی همچنین از پرداخت کلیه معوقات بازنشس��تگان 
فولاد تا پایان ش��هریور خب��ر داد و گفت: برای س��فرهای 
زیارتی بازنشس��تگان نیز تس��هیلاتی در نظر گرفته شده و 
امیدواریم به زودی این سفرها بدون پرداخت هیچ هزینه‌ای 

انجام شود.
وی درب��اره س��هام ترجیحی نیز تصریح ک��رد: زمانی که 
ش��رکت سنگ‌آهن به صندوق فولاد واگذار شد، قرار بر این 
بود که ۵ درصد س��هام ش��رکت به کارکنان و بازنشستگان 
تعلق گیرد اما در آن زمان از این س��هام اس��تقبال نش��د و 
تنه��ا ۹ ده��م درصد خریداری کردند و ح��دود ۴.۱ درصد 

باقی ماند.
کاظم��ی اضافه کرد: اگر س��هام ترجیح��ی بعد از یک‌ماه 
به فروش نرس��د س��ازمان بورس می‌توان��د آن را به فروش 
برس��اند ام��ا این موض��وع را متوق��ف کردی��م و در تلاش 
هس��تیم تا راهکاری حقوقی برای تعلق گرفتن این سهام به 

بازنشستگان و کارکنان شرکت پیدا کنیم.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد با بیان اینکه در حوزه 
صندوق‌های بازنشستگی دچار مشکلات عدیده‌ای هستیم، 
تصریح کرد: یکی از ابرچالش‌ها در حوزه سیاست‌های کلان 
کش��ور بحران در صندوق‌های بازنشستگی است که عوامل 

زیادی در آن دخیل هستند.
وی به بده��ی ۵۳ هزار میلیارد تومانی دولت هم اش��اره 
کرد و گفت: باید نمایندگان شهرها و مناطقی مانند کرمان، 
یزد، مازندران، گیلان و... خواستار »پرداخت« بدهی دولت 
شوند و از آن بخواهند که بار مالی ایجاد شده را تامین کند.

بهره‌گیری از تجربه بازنشستگان��
مجتبی حمیدیان، مدیرعامل ش��رکت سنگ‌آهن مرکزی 
ایران نیز در این مراسم ضمن خوشامدگویی به بازنشستگان 
ش��رکت گفت: تجلیل از بازنشس��تگان، تجلیل از خدماتی 
است که امروز نتایج آن را در قالب پیشرفت‌های صنعتی و 

فعالیت‌های اقتصادی کشور می‌بینیم.
وی اف��زود: امیدواریم که بتوانی��م از ظرفیت‌های معنوی 
و تخصصی تمامی بازنشس��تگان عزیز به��ره ببریم و آینده 
روشنی برای شرکت سنگ آهن و تمامی مردم شریف بافق 
رقم بزنیم. حمیدیان با اشاره به ابلاغ و پیگیری طرح جامع 
تکریم بازنشستگان تصریح کرد: شرکت سنگ‌آهن مرکزی 
برنامه‌هایی برای ارتقای رفاه و س�المت بازنشس��تگان اجرا 
کرده اس��ت ک��ه امیدواریم به زودی در قال��ب طرح جامع 
تکریم بازنشس��تگان این برنامه‌ها بیش از پیش توسعه پیدا 

کنند.
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توسعه آموزش‌های مهارتی از الزامات است 
کارآفرینی، حلقه مفقوده فرهنگ کار در ایلام

ایلام، اس�تانی که به واس�طه محرومیت انباش�ته سالیان 
گذشته روند صنعتی شدن را دیرتر از سایر نقاط کشور آغاز 
کرده امروزه بیش از سایر مناطق به توسعه کارآفرینی برای 
سرعت بخش�یدن به روند پیشرفت احتیاج دارد که در این 
مطلب به بخش�ی از پیش نیازهای آن پرداخته ش�ده است. 
فرهنگ کار مجموعه‌ای از نگرش ها، باورها و رفتارهاس�ت 
که ذهنیت، اصول و دیدگاه نس�بت بـ�ه کار را تعیین کرده 
و نش�ان می‌دهد فرد چه میزان به محیط شغلی خود اعتقاد 
داشته و با همکاران توانایی ایجاد روابط دارد. احساس مفید 
بودن سازمانی، تصویر ذهنی از استعداد کاری، نگرش مثبت 
به کار، میزان پذیرش تغییرات و روش‌های کاری جدید، نظام 
فرهنگی حاک�م بر جامعه، میزان وضوح نقش‌ها و روش‌های 
کار، میزان عدالت سازمانی، ارزش‌های کار )درونی و برونی(، 
برخ�ورداری از می�زان وجدان کاری ب�الا از عوامل موثر در 
فرهنگ کار به ش�مار می‌رون�د. کارآفرینان فناوری و دانش 
را ب�ا فرصت‌ه�ا و نیازهای بازار ترکیب و ب�ا توجه به نواقص 
و واکنش‌های مطرح در بازار، باعث یکپارچگی و س�ازگاری 

بازار و دانش شده و شکاف میان آن دو را پر می‌کنند.

یکی از جوانان ایلامی جویای کار در این خصوص می‌گوید: رش��د 
جمعیت کش��ور در ده��ه ۶۰ و ورود متولدان آن دوره به بازار کار در 
دهه ۸۰ باعث شد با حجم بسیار زیادی از افراد جویای شغل در سطح 

جامعه روبه‌رو باشیم.
علیرضا جمالی تاکید کرد: تشویق به داشتن تحصیلات دانشگاهی 
نیز باعث شد بیشتر این افراد مدارج علمی را کسب کنند، اما شرایط 
جامعه به هیچ وجه نتوانس��ته برای این تعداد فرصت ش��غلی فراهم 
کند. وی یادآور شد: فرصت‌های شغلی در بخش دولتی اشباع شده و 
فعالیت در بخش خصوصی نیز یا نیازمند سرمایه است یا به تخصص 
نیاز دارد که تعداد زیادی از جوانان تحصیل کرده دانش��گاهی تنها به 
ش��کل تئوری آموزش دیده و از نظر عملی بای��د مهارت‌های لازم را 
ف��را بگیرند که کارفرمایان معمولا ای��ن فرصت را در اختیار آنان قرار 

نمی‌دهند.
یکی دیگر از افراد جویای کار در ایلام معتقد است: مراکز آموزشی 

در س��ال‌های گذشته تبلیغات گس��ترده‌ای را برای جذب جوانان به 
منظور تحصیل در دانشگاه‌های دولتی و خصوصی انجام می‌دادند اما 
رش��ته‌های ارائه شده متناس��ب با بازار کار طراحی نشده که وضعیت 

به‌ویژه در میان دختران نمود بیشتری دارد. 
آرزو پورحس��ینی ادامه داد: تعداد زیادی از دختران طی سال‌های 
گذشته در رشته هایی همچون عمران، معماری و یا رشته‌های مرتبط 
با حوزه نفت و گاز تحصیل کرده‌اند اما پس از فارغ التحصیلی امکان 
کار برای آنها فراهم نیس��ت، چراکه فرصت‌های شغلی بسیار محدود 
ب��وده و کارفرمایان نیز ترجی��ح می‌دهند نیروهای خ��ود را از میان 

پسران انتخاب کنند.
وی با اش��اره به برخی مطالب مبنی بر اینک��ه جوانان ایلامی تنها 
به‌دنبال مشاغل دولتی هستند، اضافه کرد: شاید این موضوع در میان 
برخی نمود داش��ته باشد، اما نباید آن را به تمامی جوانان تعمیم داد 
و ش��رایط جامعه امروزه به گونه‌ای اس��ت که باید از هر فرصتی برای 

درآمدزایی استفاده کرد. یکی از دانشجویان دانشگاه ایلام نیز در این 
خصوص گفت: اکثریت دانش��جویان در مراکز دانش��گاهی رشته‌های 
خ��ود را با میل و علاق��ه قبلی انتخاب نکرده و ب��ه اجبار خانواده در 
رش��ته‌ای ادامه تحصیل می‌دهند، یا ش��رایط آنان را به این س��مت 
کش��انده اس��ت. مجید علی مرادی تاکید کرد: بـرای راه‌اندازی یـک 
کس��ـب و کار یا بایـد فضـا و مـکان کافـی و مناسـب در اختیار یـا 
سـرمایه داشـته باشید تا بتوانـید مـکان مناسـب را رهــن و اجــاره 
کنــی��د و با توجه به تورم حاکم در کش��ور اکثری��ت جوانان از این 

امکانات برخوردار نیستند.
وی یادآور ش��د: هزینه‌های راه‌اندازی یک ش��غل بسیار بالا رفته و 
بانک‌ها نیز در عمل حمایت چندان��ی از کارآفرینان انجام نمی‌دهند 
و تس��هیلات پرداختی نیز با توجه به س��ود بس��یار بالا و باز پرداخت 
کوتاه‌م��دت به صرفه نیس��ت و بیش��تر اف��راد عطای آن��را به لقایش 

می‌بخشند.

ص��ادق صفربیگی، مس��ئول کانون کارآفرین��ان ایلام درباره 
فرآیند انتخاب کارآفرینان گفت: تاکنون ۷۹ کارآفرین طی ۱۴ 
دوره گذشته در استان شناسایی شده که از این تعداد بخشی به 
خارج از اس��تان مهاجرت کرده و هم اکنون ۵۴ کارآفرین فعال 
در بخش‌های مختلف فعالیت می‌کنند. وی یادآور شد: مهم‌ترین 
حوزه‌های فعالیت کارآفرینان استان ایلام در بخش‌های صنعت، 
کش��اورزی، فناوری اطلاعات، خدمات، پزشکی، دامپروری و... 
ب��وده که طب��ق خوداظه��اری و داوری ص��ورت گرفته تعیین 
می‌شوند. مسئول کانون کارآفرینان ایلام مهم‌ترین شاخصه‌های 
تعیی��ن ای��ن افراد را داش��تن ن��وآوری، اش��تغالزایی، کمک به 
محیط‌زیست و ایجاد ارزش افزوده عنوان کرد. صفربیگی اضافه 
ک��رد: کارآفرینان ایلامی ه��م اکنون برای حدود هزار نفر ایجاد 
اش��تغال کرده و به‌طور متوسط هر کارآفرین برای ۲۵ نفر شغل 
فراهم کرده است. وی با اشاره به اینکه از مجموع افراد کارآفرین 
اس��تان ۲ مورد در حوزه شرکت‌های دانش‌بنیان بخش فناوری 
اطلاع��ات حضور دارن��د، ادامه داد: فناوری‌های نو و‌های تک در 
اس��تان تا حدود زیادی ناش��ناخته بوده و مغفول واقع شده‌اند و 
بیش��تر فعالیت‌ها به شکل سنتی انجام می‌شود. مسئول کانون 

کارآفرینان ایلام تاکید کرد: مهم‌ترین ش��رکت‌های اقتصادی و 
سودده دنیا در س��ال‌های گذشته بیشتر مربوط به شرکت‌های 
نفتی و گازی بودند، اما امروزه از ۱۲ ش��رکت برتر ۱۱ مورد در 
بخش فناوری اطلاعات حضور دارند که بسیار اشتغالزا، سودآور 
و دارای ارزش افزوده بالایی هستند که می‌طلبد کشورمان نگاه 
خ��ود را به ای��ن عرصه تغییر دهد تا بت��وان از مزیت‌های حوزه 
فناوری اطلاعات برای توس��عه کش��ور بهره گرف��ت. وی افزود: 
مهم‌تری��ن معض�الت پیش روی کارآفرین��ان قوانین و مقررات 
خلق الس��اعه بخش دولتی، بدهی‌های سنگین بانکی، مالیاتی و 
بیمه‌ای است که فعالان این حوزه را به شدت رنج می‌دهد و به 
نظر می‌رسد به مشکلی لاینحل تبدیل شده و با وجود وعده‌های 
بس��یار در این زمینه‌ها کمکی به کارآفرینان صورت نمی‌گیرد. 
مس��ئول کانون کارآفرینان ایلام با اشاره به نرخ تورم اظهارکرد: 
این موضوع نیز از چالش‌های پیش روی فعالان حوزه کارآفرینی 
اس��ت که باعث ش��ده فعالیت‌ها صرفه اقتصادی نداشته باشند، 
در کنار این موضوع نوسازی تجهیزات نیازمند وجود سرمایه در 
گردش و س��رمایه ثابت اس��ت تا بتوان با بروزرسانی محصولات 

بازار مناسبی برای کالاهای تولیدی ایجاد کرد.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایلام گفت: ۸۱ هزار و ۴۲۹ کارگر مش��مول قانون 
کار در این اس��تان مش��غول فعالیت هستند. نورالدین الیاس��ی اظهارکرد: این کارگران در 
بخش‌های صنعت، خدمات و کشاورزی فعالیت می‌کنند. وی از شناسایی ۱۴ هزار و ۲۲۵ 
کارگاه در اس��تان خبر داد و افزود: س��ال گذش��ته 8 هزار و ۴۵۷ بازرسی ادواری و ۲ هزار و 
۳۹۶ بازرسی موردی از کارگاه‌های تولیدی استان صورت گرفت و ارزیابی ۳۷ حادثه این 
حوزه نیز انجام ش��د. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایلام تاکید کرد: ۹ هزار و ۲۳۴ 
مورد از بازرس��ی‌ها در زمینه حفاظت فنی و ایمنی، 8هزار و ۷۲۸ مورد در بخش حقوق، 
مزایا و بیمه، ۵۳۲ مورد در طبقه‌بندی مش��اغل و هزار و ۴۴۴ مورد مش��اغل سخت و زیان 
آور بوده اس��ت. وی گفت: س��ال گذشته به ۲ هزار و ۸۱۹ دادخواست در دعاوی کارگری و 
کارفرمایی این اداره کل در اس��تان رس��یدگی ش��ده است. الیاسی به افزایش تعداد مراجع 
رسیدگی در این اداره کل در سال ۱۴۰۱ اشاره کرد و افزود: تعداد مراجع تشخیص به ۱۲ 
و مراجع حل اختلاف به ۱۰ افزایش پیدا کرده است. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ایلام با بیان اینکه سال گذشته بیش از ۹۰۰ نفر از بیمه بیکاری استفاده کردند، یادآور شد: 
هزار و ۱۲۰ پرونده مشاغل سخت و زیان آور نیز برای کارگران تشکیل شده است. مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایلام یادآور ش��د: حوادث ناش��ی از کار در بخش ساختمان این 
اس��تان پارس��ال به نسبت س��ال ماقبل ۶۶ درصد کاهش یافته است. الیاسی تصریح کرد: 
5هزار و ۷۴۰ مجوز فعالیت در حوزه مش��اغل خانگی س��ال گذش��ته برای متقاضیان در 

شهرستان‌های مختلف این استان صادر شد.

فرصتی که نیست 

فعالیت ۸۱ هزار کارگر مشمول قانون کار در ایلامفعالیت ۵۴ کارآفرین در استان

سخن پایانی
ب��ا توجه به نتایج پژوهش، برای ارتق��ا و بهبود فرهنگ کار جوانان 
ایلام��ی، قبل از هرچیز نیاز اس��ت موانع اصلی و مه��م کارآفرینی و 
راه‌اندازی کسب‌وکار رفع شود، در این راستا یکی از مهم‌ترین اقدامات، 

تسهیل دریافت مجوز کسب‌وکار از لحاظ هزینه و زمان است. 

جذب سرمایه‌گذاران خارج از استان برای سرمایه‌گذاری در پروژه‌های 
کس��ب و کار و اختص��اص وام اش��تغال و کارآفرینی بـا س��ـودهای 
معقـول هماننـد س��ایر کشورهای جهان توسط نهادهای مالی استان 
 می‌تواند تـا حدودی ضعف بنیه اقتصادی جوانان اس��ـتان را پوشش 

دهد. 
توس��عه آموزش‌های مهارتی و تحصیلات تکمیلی متناس��ب با بازار 
کار استان به‌طوری‌که جوانان پس از فارغ‌التحصیلی جذب رشته‌های 

شغلی مرتبط شوند.

میزان مرغ‌های تنظیمی با نیاز بازار همخوانی نداردتجارت مرزی در سیستان و بلوچستان از انحصار خارج شود
اس��تاندار سیستان و بلوچس��تان گفت: تجارت مرزی 
در اس��تان باید از انحصار خارج شود و همه مرزنشینان 
از منافع مرز بهره‌مند ش��وند. به گزارش ایس��نا، محمد 
کرمی در نشس��ت ب��ا مدی��ر کل و معاون��ان اداره کل 
صنعت معدن و تجارت استان به بررسی مشکلات حوزه 
تجارت پرداخت و گفت: مرزنشینان استان باید از منافع 
همجواری با مرز بهره‌مند شوند و عایدات مرزی در جیب 
مرزنشینان استان باش��د. وی تصریح کرد: به‌طور مثال 
گاهی میوه انبه که از طریق مرز پاکس��تان وارد می‌شود 
نرخ آن در بازار تهران کمتر از زاهدان اس��ت و مردم ما 
از این همجواری با مرز و واردات اقلام وارداتی بهره‌مند 

نمی‌ش��وند. استاندار سیس��تان و بلوچستان تاکید کرد: 
باید موانع موجود در این روند بررس��ی و این تجارت از 
انحصار خارج شود. وی ادامه داد: از سوی دیگر همچنان 
مش��کلاتی در حوزه تجارت وجود دارد که دستگاه‌های 
متول��ی باید ب��ا جدیت در جهت رف��ع آن تلاش کنند. 
کرمی تاکید ک��رد: باید برای تغییر این ش��رایط و رفع 
مش��کلات برنامه‌ریزی انج��ام دهیم و س��ازکارهایی را 
فراهم کنیم. اس��تاندار سیستان‌وبلوچس��تان گفت: در 
ح��وزه صنایع تبدیلی و ف��رآوری باید برای معادن ابلاغ 
جدی صادر ش��ود ک��ه هیچ معدنی مجوز خام‌فروش��ی 

محصولاتش را نداشته باشد.

معاون اجرایی س��ازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده‌های کشاورزی شهرداری کرج 
گفت: درحال‌حاضر روزانه بین ۱۰ تا ۱۵ تن مرغ تنظیم بازاری توس��ط جهاد کش��اورزی به 

کرج تخصیص می‌یابد، در حالی که نیاز روزانه مردم ۲۵ تن است.
ش��بیر اربابی در گفت‌وگو با ایس��نا با اشاره به نوسان نرخ مرغ و گوشت طی روزهای اخیر 
اظهار کرد: متاس��فانه طی روزهای اخیر نرخ مرغ در واحدهای عرضه سطح شهر به بیش از 

۱۰۰ هزار تومان رسیده که همین مسئله توان خرید مردم را به شدت کاهش داده است.
معاون اجرایی س��ازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده‌های کشاورزی شهرداری کرج 
با اش��اره به تلاش برای توزیع مرغ تنظیم بازاری در بازارروزهای سطح شهر تاکید کرد: هم 
اکن��ون مرغ با نرخ کیلویی ۷۸هزار تومان در بازار روزهای کرج عرضه می‌ش��ود اما به دلیل 
اینک��ه می��زان توزیع با نیاز م��ردم همخوانی ندارد، در برخی بازارها ش��اهد صفوف طولانی 

هستیم.

وی اب��راز ک��رد: درحال‌حاضر روزانه بی��ن ۱۰ تا ۱۵ تن مرغ تنظیم بازاری توس��ط جهاد 
کشاورزی به کرج تخصیص می‌یابد، در حالی که نیاز روزانه مردم ۲۵ تن است. اربابی افزود: 
با توجه به افزایش تقاضا به ویژه در ایام محرم نیاز است که سهمیه مرغ تنظیم بازاری کرج 
افزایش یابد. وی با اش��اره به اینکه تلاش می‌شود عرضه مرغ در بازارروزها با نرخ کمتری از 
واحدهای س��طح شهر صورت بگیرد، گفت: اگر بنا باشد مرغ با نرخ تعادلی عرضه شود، باید 
هر کیلویی حداقل ۸۸ هزار تومان باشد اما در آن شرایط توان خرید مردم بیش از این پایین 
می‌آید. معاون اجرایی سازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده‌های کشاورزی شهرداری 
کرج گفت: متاسفانه وضعیت گوشت هم به همین شکل است و گوشت گوساله در واحدهای 
عرضه سطح شهر به بیش از ۶۰۰ هزار تومان و گوشت گوسفندی بیش از ۵۰۰ تومان عرضه 
می‌شود. این مسئول گفت: نرخ هر کیلو گوشت گوساله در بازار روزها ۴۴۵ و هر کیلو گوشت 
گوسفند هم ۴۱۰ تومان است که نسبت به هفته‌های گذشته افزایش محسوسی داشته است.

نتایج پژوهـش تعدادی از کارشناس��ان حوزه 
اجتماعی در ایلام نش��ان می‌ده��د پایین بودن 
فرهنگ کار دومین آس��یب فرهنگی در س��طح 
اس��تان بوده اس��ت، بــا این حال نمی‌توان تنها 
بــا اتکا به یافته‌های پژوهش��ی اس��تان ایلام را 
دارای س��طح پایین فرهنگ کار دانس��ت. طبقه 
اجتماعی افراد، نوگرایی و رضایت شغلی، تاثیـر 
مستقیم و بیگانگی از محیط کار، تاثیر معکوس 

بـر فرهنگ کار دارن��د. فرهنگ کار با اعتقاد به 
کار، لزوم کار کردن، ارزش داش��تن کار و درآمد 

و... ارتباط دارد. 
به گزارش ایرنا، بر اس��اس آخرین برآوردهای 
جمعیتی، جمعیت استان ایلام از مرز ۶۰۷ هزار 
نف��ر عبور کرده که از این میزان ۳۰۹ هزار و ۲۴ 
نف��ر را م��ردان و ۲۹۸ ه��زار و ۷۱۱ نفر را زنان 
تشکیل می‌دهند. ۷۷ درصد از مجموع جمعیت 

استان ایلام معادل ۴۴۶ هزار نفر در سن کار قرار 
داش��ته که از این میزان ۱۵۵ هزار نفر براساس 

آخرین سرشماری، جمعیت فعال هستند. 
میزان اش��تغال استان بر اس��اس فرمول نرخ 
بی��کاری و اش��تغال در ح��دود ۱۴۵ ه��زار نفر 
اس��ت که از این تعداد ۱۰۶ ه��زار نفر در بخش 
خصوص��ی فعالیت دارند. طبق محاس��بات نرخ 
مش��ارکت اقتصادی از ه��ر ۱۰۰ نفر ایلامی ۳۵ 

نفر دارای ش��غل پایدار هستند. س��هم اشتغال 
س��ال ۱۴۰۱ استان ایلام در حوزه صنعت ۳۰.۵ 
درصد، خدمات ۴۸.۲ و کش��اورزی ۲۱.۳ درصد 
بوده اس��ت. آخرین نرخ بیکاری اعلامی از سوی 
نهادهای مس��ئول در اس��تان ایلام برای س��ال 
گذشته در حدود ۶.۹ درصد بود که در این میان 
نرخ بیکاری زنان ایلامی ۱۶ درصد تعیین ش��ده 

است.

۷۷ درصد جمعیت در سن کار قرار دارند

تجارت صنعت
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هم برنجش ری می کنه

هم قیمتش 

بدون شرح

کارتون ‌روز

س�امانه‌های جهانی هواشناس�ی پیش‌بینی کردند 2 هفته 
آینده هوا به ش�دت گرم شده و مصرف انرژی افزایش خواهد 
یافت. در این راستا، دمای هوا در استان‌های جنوبی کشور از 

۵۰ درجه فراتر خواهد رفت. 

در اس�تان تهران نیز پیش‌بینی گ�ذر دمای هوا از ۴۰ درجه 
مورد وثوق سامانه‌های جهانی هواشناسی است. 

همچنین دمای هوا در مراکز استان‌های شمالی کشور نیز به 
مرز ۴۰ درجه خواهد رسید. 

این پیش‌بینی درحالی مطرح می‌ش�ود ک�ه مقامات وزارت 
نی�رو نیز ب�ا تاکید بر افزای�ش مصرف آب و برق، نس�بت به 
ض�رورت صرفه‌جوی�ی و احتم�ال جیره‌بندی و قطع س�خن 

می‌گویند.

لامپ معابر شهری کم‌سو شد

معاون مهندس��ی و نظارت ش��رکت توزیع نیروی ب��رق تهران بزرگ 
گفت: ۵۰ تا ۶۰ درصد از اعتبار ریالی سرمایه‌ای این شرکت در هر سال 

صرف توسعه، ارتقا و بهسازی شبکه توزیع برق شهر تهران می‌شود. 
به گزارش وزارت نیرو، فیروزه رامش‌خواه درباره روند توسعه و ارتقای 
شبکه توزیع برق شهر تهران گفت: یکی از مهم‌ترین برنامه‌های اجرایی 
این ش��رکت، بهبود ش��رایط و ارتقا و توسعه شبکه توزیع برق کلانشهر 
ته��ران به منظور ارائه خدمات شایس��ته به بی��ش از ۴ میلیون و ۶۰۰ 
هزار مش��ترک برق در این شهر اس��ت. وی با اشاره به اینکه حدود ۵۰ 
تا ۶۰ درصد از اعتبار س��رمایه‌ای توزیع برق ش��هر تهران در هر س��ال 
صرف بهینه‌س��ازی و توسعه شبکه می‌شود، گفت: جایگزینی کل شبکه 
س��یمی فش��ار ضعیف فرس��وده با کابل خودنگهدار، تعویض ۲۰ درصد 
پایه‌های ش��بکه و تعوی��ض بالغ‌ ب��ر ۳۰۰ کیلومتر از کابل‌های فش��ار 
متوس��ط و فشار ضعیف فرسوده در هر سال از جمله این اقدامات است. 
رامش‌خواه افزود: ب��ا هدف افزایش پایداری و بهبود کیفیت خدمات به 
ویژه در ش��رایط پرباری، هر سال حدود ۱۵۰ ترانس پربار و فرسوده در 
س��طح شبکه برق ش��هر تهران با ترانس‌های جدید، جایگزین و تمامی 
پست‌های برق به صورت دوره‌ای بررسی، تعمیر و بهینه‌سازی می‌شود. 
معاون مهندس��ی و نظارت ش��رکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ با 
بیان اینکه تاکنون ۱۰ هزار شعله لامپ مربوط به روشنایی معابر شهری 
تبدی��ل به لامپ‌های فوق کم‌مصرف LED ش��ده و تعویض ۳۶۰ هزار 
لامپ در برنامه س��ه س��اله این ش��رکت پیش‌بینی شده و در حال اجرا 
است، خاطرنشان کرد: تبدیل تابلوهای ۲۰ کیلوولت قدیمی و تابلوهای 
معمولی به تابلوهای کامپکت، جایگزینی کلیدهای س��نتی با کلیدهای 
گازی، جایگزین��ی ترانس‌های معمولی با ترانس‌های کم‌تلفات و اصلاح 
انش��عابات مشترکان شامل تعویض کابل‌های انشعاب و جعبه‌های پایانه 
از دیگر فعالیت‌های انجام ش��ده در راستای اصلاح و بهینه‌سازی شبکه 

توزیع برق شهر تهران است. 
رامش‌خواه از تبدیل ش��بکه‌های سیمی فش��ار متوسط به شبکه‌های 
روک��ش‌دار، تجهیز هزار و۲۰۰ پس��ت توزیع به س��امانه اتوماس��یون و 
کنترل‌پذیری بیش از ۴۰ درصد از بار ش��بکه با اس��تفاده از کنتورهای 
هوش��مند و جایگزینی کنتوره��ای قدیمی با کنتوره��ای ریلی و فهام 
به‌عن��وان دیگر خدمات ارائه ش��ده در این حوزه نام برد و خاطرنش��ان 
کرد: س��ایر اعتبارات تخصیصی این ش��رکت نیز صرف توسعه و احداث 
ش��بکه جدید به منظور پاس��خگویی به نیاز مصرف مشترکان جدید و 
تغیی��رات رخ داده در بافت و نیازمصرف انرژی ش��هری ش��ده و نتیجه 
حاصل از مجموع این اقدامات در بهبود روند ارائه خدمات به ذی‌نفعان 
و ش��هروندان نیز به صورت کاهش قابل ملاحظه تلفات انرژی ش��بکه، 
نرخ انرژی توزیع نش��ده و زمان خاموش��ی به ازای هر مشترک در طول 

سال کاملا مشهود است. 
وی همچنین با بیان اینکه علاوه بر ارتقای فیزیکی رخ داده در سطح 
شبکه، این شرکت ارتقای توان نظارتی و کنترل نحوه توزیع بار را نیز به 
صورت ویژه در دستور کار خود دارد و در همین راستا امسال با حضور 
وزیر نیرو برای نخس��تین‌بار در کشور از رصدخانه شبکه برق و انرژی و 
مرکز راهبری و پایش هوشمند شبکه برق مشترکان شهر تهران در این 
ش��رکت رونمایی شد، یادآور ش��د: راه‌اندازی این 2 مرکز، رصد و پایش 
لحظ��ه‌ای بار مصرفی ش��هر تهران را به صورت تک مش��ترک و برخط 
امکان‌پذیر س��اخته و با ایجاد فرصت توزیع دقیق انرژی و کاهش زمان 
ارائه خدمات به مش��ترکان، گامی ارزنده در تامین آس��ایش هموطنان 

تهرانی برداشته است.

هوش مصنوعی در خدمت مشترکان 
پایتخت‌نشین

ب��ا اس��تفاده از فناوری‌های مبتنی بر ه��وش مصنوعی علاوه بر کاهش 
هدررفت انرژی، دریافت پاداش صرفه‌جویی برای مش��ترکان خانگی برق 
در شهر تهران نیز تسهیل می‌شود. به گزارش مهر، مسعود عزیزی، معاون 
فروش و خدمات مشترکان این شرکت با تاکید بر لزوم گذر از شیوه‌های 
قدیمی ارائه خدمات و استفاده از دانش روز با هدف ایجاد تحولات مثبت 
در خدمت‌رس��انی به شهروندان از برنامه‌ریزی به منظور استفاده گسترده 
از فناوری‌ه��ای نوی��ن در مجموعه توزیع برق پایتخت خبر داد و گفت: به 
دنبال اجرای طرح تخصیص پاداش به مش��ترکان خانگی که توانس��ته‌اند 
مصرف برق خود را نس��بت به س��ال گذش��ته کاهش دهند، این ش��رکت 
اس��تفاده از هوش مصنوعی با هدف شناس��ایی رفتار مصرفی مش��ترکان 
و ارائ��ه بازخورده��ای اختصاصی به آنان را در دس��تور کار خود قرار داده 
اس��ت. وی افزود: در این فرآیند داده‌های مربوط به مش��ترکان تحلیل و 
در گروه‌های تعریف ش��ده بر اس��اس مولفه‌هایی همچون میزان مصرف، 
دس��ته‌بندی و بر اس��اس این گروه‌بندی، داده‌های مورد نیاز مش��ترکان 
در اختی��ار آن��ان قرار خواهد گرفت. پویا نجف��ی زنجانی مجری این طرح 
نیز یادآور ش��د: در این حالت می‌توان به ویژه در ش��رایط پرباری ش��بکه، 
به گروه‌های منتخب مش��ترکان بر اس��اس داده‌های طبقه‌بندی همچون 
میزان مصرف، اطلاع‌رسانی کرده و ضمن ارائه اطلاعات از وضعیت شبکه 
برق، مخاطبان را با راهکارهای کاهش مصارف مازاد برق آش��نا کرد. وی 
خاطرنشان کرد: از ابتدای خرداد بیش از یک میلیون و ۲۰۰ هزار مشترک 
خانگی در ش��هر تهران مش��مول دریافت پاداش ش��ده‌اند که پیش‌بینی 
می‌ش��ود با این روش، با آگاه‌س��ازی ش��هروندان از وضعیت مصرف برق 
خ��ود، میزان همکاری در اجرای طرح‌های مدیریت بار و همچنین تعداد 
مشترکان خانگی مشمول پاداش ریالی افزایش قابل ملاحظه‌ای پیدا کند.

مصرف آب و برق به نقطه هشدار رسید
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در میان روزنامه‌های تخصصی  مقام  1
در میان روزنامه‌های اقتصادی مقام 2

عضو انجمن مدیران روزنامه‌های غیردولتی
عضو انجمن مدیران رسانه                                                     

عضو تعاونی مطبوعات

هرسال شروع تابستان با چالش‌های آب و برق همراه می‌شود و همکاری 
مردم امری الزام‌آور برای پایداری شبکه‌های آب و برق است تا از این فصل 
پرچال��ش عبور کنیم. براس��اس آمار افزایش دما مصرف روزانه آب ش��هر 
تهران را به رکورد بی‌س��ابقه ۳ میلیارد و ۸۰۰ میلیون لیتر در ش��بانه‌روز 
رسانده که گویای نقطه هشدار برای پایتخت‌نشینان است. آبفای تهران نیز 

در اطلاعیه‌ای از مصرف بی‌سابقه پایتخت‌نشینان خبر داد.
در ای��ن اطلاعیه آمده با مصرف روزانه آب ش��هر ته��ران در حدنصابی 
بی‌س��ابقه از مرز 3میلیارد و ۸۰۰ میلیون لیتر در شبانه‌روز عبور کرد که 
این روند مصرف، می‌تواند تامین پایدار آب شرب شهر تهران را با مخاطره 
مواجه کند. این در حالی اس��ت که چندی پی��ش البته مدیرعامل آبفای 
تهران راهکار جلوگیری از جیره‌بندی و قطعی آب را همراهی مردم عنوان 
ک��رد و گفته بود: اگر همراهی مش��ترکان از ۴ به ۱۰ درصد افزایش یابد، 

می‌توانیم بگوییم هیچ مشکلی در تامین آب وجود ندارد.

هفت��ه دوم تیر بود که مصرف آب در تهران از ۵۵ هزار لیتر بر ثانیه نیز 
عبور کرده و رکورد مصرف آب را در سال‌های اخیر به خود اختصاص داد 
چرا که در سال‌های گذشته بیشترین مقدار مصرف ۵۲ هزار لیتر بر ثانیه 
بوده و از این رقم عبور نکرده بود. اما حالا با افزایش بی‌س��ابقه دمای هوا 
در تهران و کشور مصرف آب در پایتخت به ۵۷ هزار لیتر در ثانیه رسیده 

است و رکورد بی‌سابقه‌ای را به ثبت رسانده است.
این ش��رایط در حالی است که ذخایر س��دهای تامین‌کننده آب تهران 
نس��بت به س��ال گذش��ته ۳۰ میلی��ون مترمکعب کاه��ش دارد و تامین 
پایدار آب تهران تا پایان س��ال آبی )ابتدای پاییز( و آغاز بارش‌ها، دغدغه 
نگران‌کننده‌ای است که صرفا با مشارکت شهروندان و کاهش حداقل ۱۰ 

درصدی میزان مصارف می‌توان از آن عبور کرد.
بر این اساس از شهروندان تهرانی درخواست می‌شود تا با مدیریت مصرف 
آب و انجام برخی اقدامات س��اده مانند رفع نشتی احتمالی کولرهای آبی، 

پرهیز از شست‌وشوهای غیرضروری، بررسی‌های فنی اتصالات و لوله‌های 
آب ساختمان و... از هدررفت آب پیشگیری کنند.

از سوی دیگر، براساس آخرین آمار اعلام شده از مخازن سدهای پنج‌گانه 
اس��تان تهران تا ۳۱ تیر حجم مخازن این س��دها ۳۱ میلیون مترمکعب 
کاهش یافته است و سدهای پنج‌گانه استان تهران ۵۴۷ میلیون مترمکعب 
آب دارد که نسبت به سال قبل که عددی معادل ۵۷۸ میلیون مترمکعب 

بود ۳۱ میلیون مترمکعب کاهش را نشان می‌دهد.
ش��اید برای همین اس��ت که آبفای تهران از پایتخت‌نشینان درخواست 
کرده با مدیریت مصرف آب و انجام برخی اقدامات ساده مانند رفع نشتی 
احتمالی کولرهای آبی، پرهیز از شست‌وش��وهای غیرضروری، بررسی‌های 
فنی اتصالات و لوله‌های آب س��اختمان و… از هدررفت آب پیش��گیری 
کنند. اما س��وال اینجاس��ت که در صورت عدم رعای��ت چنین نکاتی باید 

منتظر قطعی و جیره‌بندی آب تهران باشیم.

هفته آینده گرم‌ترین روز‌های س��ال را س��پری می‌کنی��م که به تبع آن 
مصرف برق هم افزایشی می‌شود بنابراین باید پرسید وزارت نیرو برای این 

روزها چه تدابیری را در نظر گرفته است.
پیش‌بینی‌های هواشناس��ی حاکی از آن اس��ت که هفته آینده قرار است 
گرم‌ترین هفته سال را تجربه کنیم که به تبع آن مصرف برق افزایش پیدا 
می‌کند. ش��اید برای همین اس��ت که روز گذشته مصطفی رجبی‌مشهدی، 
س��خنگوی صنعت برق نسبت به این مس��ئله هشدار داد و گفت: بر اساس 
اع�الم گزارش‌های مرکز ملی راهبری ش��بکه برق کش��ور، میزان تقاضای 

مصرف برق به نصاب جدید ۷۲ هزار و ۷۰۰ مگاوات رسید.
به گفته رجبی‌مش��هدی در مدت مش��ابه سال گذش��ته ۶۹ هزار و ۵۰۰ 
مگاوات بوده اس��ت، ک��ه افزایش ۳۲۰۰ مگاوات��ی در تقاضای مصرف برق 
کش��ور عدد بسیار بزرگی اس��ت و معادل مصارف برق 3 استان کرمانشاه، 
ایلام و کردس��تان اس��ت. تقاضای مصرف برق نسبت به سال گذشته رشد 

۴.۶ درصدی را نشان می‌دهد.

آن‌طور که هواشناس��ی پیش‌بینی کرده قرار اس��ت اس��تان‌های جنوبی 
ب��ا دمای ب��الای ۵۰ درج��ه گرم‌تری��ن روزهای خ��ود را س��پری کنند و 
پایتخت‌نش��ینان نی��ز دمای بالای ۴۰ درجه را تجرب��ه خواهند کرد. دمای 
هوا در مراکز استان‌های شمالی کشور نیز به مرز ۴۰ درجه خواهد رسید. 

رجبی‌مش��هدی هم با تاکید ب��ر این موضوع در این راس��تا گفته بود: از 
مردم درخواس��ت کرد با توجه به اینکه پیش‌بینی شده است 2 هفته آتی، 
هفته‌های گرمی هستند و افزایش دما منجر به افزایش مصرف برق می‌شود، 
برای پایدار ماندن ش��بکه برق و این که امکان تامین برق همه مش��ترکان 

فراهم شود، با کاهش مصرف برق خود به صنعت برق کمک کنند.
حالا باید دید با افزایش دمای پیش رو و طبع آن افزایش مصرف برق آیا 
قطعی برق پیش رو خواهیم داش��ت و آنکه مردم برای پایداری شبکه برق 
همانند سال‌های گذشته به یاری وزارت نیرو آمده و مصرف خود را کاهش 
می‌دهند یا آنکه وزارت نیرو بدون پش��توانه مردم برای پایداری شبکه برق 

فکری کند.

در همی��ن راس��تا، محمدعلی وثوقی، کارش��ناس مس��ائل اقلیمی در 
گفت‌وگ��و با مهر گفت: دمای بالا برای س�المت مردم بس��یار خطرناک 
است و این خطر از طریق ۲ عامل افزایش انتشار اشعه UV و همچنین 

گرمازدگی به تهدید زندگی مردم منتهی خواهد شد. 
وی اف��زود: در ایران، قانون مش��خصی برای تعطیلی بر اثر گرمای هوا 
وجود ندارد و عموما این مسئله به درخواست نهادهای ذیل وزارت کشور 

در دولت طرح و روی آن تصمیم‌گیری می‌شود.
این کارشناس مسائل اقلیمی گفت: عمده سامانه‌های هواشناسی هفته 
جاری و هفته آینده را بسیار گرم پیش‌بینی کردند و تعطیلی شهرها در 

این شرایط می‌تواند زمینه سلامت مردم را مهیا کند.
وثوقی تاکید کرد: بر اس��اس گ��زارش یکی از مراکز درمانی کش��ور، 
مراجعه ب��ه مراکز درمانی در اثر گرمازدگی طی هفته‌های گذش��ته در 
کش��ور ۳۰ درصد افزای��ش پیدا کرده در حالی‌که هن��وز به اوج گرمای 

هوا نرسیده‌ایم.

نقطه هشدار مصرف آب برای تهرانی‌ها 

هنوز به اوج گرما نرسیده‌ایم افزایش دما و چالش مصرف برق 
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